
CREATIVE DRAMA FOR TRAINING YOUNG VOLUNTEERS IN INTERGENERATIONAL LEARNING ENVIRONMENTS

Through creative drama, the CREA.T.Y.V.  project 
focuses on empowering disadvantaged young people 
to actively participate in communities, building their 
skills and potential under the mentorship of older pe-
ople in the volunteering field. In this way, the partici-
pants will have the opportunity to become involved in 
changing aspects of society and building their future. 
Intergenerational learning is a way of bridging people 
in community, gathering different perspectives from 
a variety of age groups, in order to create a common 
ground for collaboration, for inner development and 
for social innovation. In this manner, cross-sectorial 
cooperation is enhanced, intergenerational learning 
and practice being a vehicle and an opportunity to 
broaden the experience of professionals/trainers from 
the organizations involved. Also for the young peo-
ple participating in the activities, it will allow them 
to work in a more inclusive way and become involved 
in cross-training with other groups to enable them to 

think much more broadly about how they undertake 
their volunteering role, and in the future, their profes-
sional role as adults. Volunteering is a form of active 
citizenship, thus training young people to be volun-
teers through creative drama in intergenerational en-
vironments will offer them the opportunity to build 
up social and civic competences, and to contribute to 
social change. They will learn how to offer their re-
sources and time to others/community, and also learn 
values such as tolerance and human rights, strengthe-
ning the social capital and cohesion. 
Thus, the aim of the project is to provide non-formal 
learning opportunities to young people (18-25 years 
old) from Romania, Italy and Czech Republic through 
a mentoring / intergenerational training program in 
the volunteering field, using creative drama, offering 
to young generations senior volunteers as mentors, 
creating new skills useful for their social development 
and integration on the labour market. 
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THE PROJECT OUTPUTS WILL INCLUDE: 
 An overview on intergenerational volunteering in the country involved
 An intergenerational training program based on creative drama
 A guide for young people for developing their skills and values through the means of volunte-

ering
 Policy recommendations for supporting youth volunteering through non-formal education in 

intergenerational contexts throughout Europe
 The film “Youth Voice in Intergenerational Volunteering” 

During the project, there will also be the opportunity for young people from Romania and Czech 
Republic to experience transnational blended mobility, visiting different types of volunteering 
institutions and centres and participating in common activities with young and older volunteers 
of the hosting country.

The project, funded by the Romanian Agency ANPCDEFP is part of the Erasmus+ Programme 
Strategic Partnerships for Youth of the European Union, is delivered in partnership with 5 Europe-
an partners, namely Asociatia Habilitas - Centrul de Resurse si Formare Profesionala (Roma-
nia), Asociatia Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru Voluntariat (Romania), Anziani 
e non solo (Italy), Evropska rozovojova agentura – European Development Agency (Czech 
Republic) and The Gaiety School of Acting (Ireland).
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Follow us on the project website:  
www.creatyv.eu 

Follow us on Facebook: 
https://www.facebook.com/Creatyv-Project-1894197557530164/

CONTACT PERSON

Coordinator – Asociatia Habilitas: Ioana Caciula
Email: asoc.habilitas@yahoo.com 
Ireland - Gaiety School of Acting: Anna Kadzik-Bartoszewska
Email: educate@gaietyschool.com

The “CREAT.Y.V.” project is funded by Erasmus+ KA2 under Grant Agreement 2016-3-RO01-KA205-035558



Proiectul CREA.T.Y.V. are ca obiectiv imputernici-
rea tinerilor cu oportunitati reduse sa devina factori 
activi in comunitate, dezvoltandu-si competentele si 
potentialul prin mentoratul de catre persoane varstni-
ce in domeniul voluntariatului, devenind in acest fel 
implicati in schimbarea unor aspecte din societate si 
construindu-si propriul viitor. Invatarea intergenera-
tionala este un mod de a reuni oamenii in comunitate, 
aducand impreuna diferite perspective asupra varstei, 
pentru a crea o baza comuna pentru colaborare, pen-
tru dezvoltare interioara si pentru inovare sociala. In 
acest fel, In this manner, cooperarea cros-sectoriala 
este stimulate, invatarea si practica intergenerationale 
fiind un vehicul si o oportunitate de a largi experienta 
profesionistilor/formatorilor din organizatiile impli-
cate. De asemenea, tinerilor participanti la activitati 
li se va oferi oportunitatea de a lucra intr-un mod in-
cluziv si de a se implica intr-un curs de formare cu 
alte grupuri pentru a le permite sa se gandeasca mult 

mai extensiv la rolul de voluntary pe care si-l vor asu-
ma si, pentru viitor, la rolul lor professional ca adulti. 
Voluntariatul este o forma de cetatenie activa, iar for-
marea tinerilor pentru a fi voluntari, prin tehnici te-
atrale creative, in medii intergenerationale, le va oferi 
oportunitatea de a-si dezvolta competentele sociale si 
civice si de a contribui la schimbatrea sociala. Ei vor 
invata cum sa isi ofere resursele si timpul altor oame-
ni/comunitatii, vor invata valori cum sunt toleranta si 
drepturile omului, intarind capitalul si coeziunea so-
ciala.  
Astfel, scopul proiectului este de a oferi oportunitati 
de invatare non-formala tinerilor (18-25 de ani) din 
Romania, Italia si Cehia printr-un program intergene-
rational de formare / mentorat in domeniul volunta-
riatului, utilizand tehnici teatrale creative, oferind ca 
mentori tinerei generatii seniori voluntari, potentand 
noi abilitati utile pentru dezvoltarea lor sociala si inte-
grarea pe piata muncii. 
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TEHNICI TEATRALE CREATIVE PENTRU FORMAREA TINERILOR 
VOLUNTARI IN MEDII DE INVATARE INTERGENERATIONALE

REZULTATELE PROIECTULUI INCLUD: 
  O privire de ansamblu asupra voluntariatului intergenerational in tarile partenere
 Un program intergenerational de formare bazat pe tehnici teatrale creative 
 Un ghid pentru tineri pentru dezvoltarea abilitatilor si valorilor acestora prin intermediul voluntariatului 
  Recomandari de politici publice pentru sprijinirea tinerilor voluntari prin educatie non-formala in con-

texte intergenerationale in Europa
  Filmul “Vocea Tinerilor in Voluntariatul Intergenerational”

 
Pe durata proiectului, va exista de asemenea oportunitatea pentru tinerii din Romania si Cehia sa experi-
menteze mobilitati transnationale de tip mixt, vizitand diferite tipuri de institutii si centre de voluntariat si 
participand la activitati comune cu voluntari tineri si seniori din tara gazda. 
Proiectul, finantat de catre ANPCDEFP prin Programul Erasmus+ Parteneriate Strategice pentru Tineret al 
Uniunii Europene, este implementat de 5 parteneri europeni, si anume Asociatia Habilitas - Centrul de 
Resurse si Formare Profesionala (Romania), Asociatia Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru 
Voluntariat (Romania), Anziani e non solo (Italy), Evropska rozovojova agentura – European Develop-
ment Agency (Czech Republic) si The Gaiety School of Acting (Ireland).

Urmariti-ne pe website-ul proiectului: 
www.creatyv.eu 
Urmariti-ne pe Facebook: 
https://www.facebook.com/Crea-
tyv-Project-1894197557530164/

CONTACTI-NE 

Coordonator- Asociatia Habilitas: Ioana Caciula
Email: asoc.habilitas@yahoo.com

Romania - Asociatia Pro Vobis: Corina Pintea
corina@provobis.ro



Il progetto CREA.T.Y.V. intende aiutare i giovani, in 
particolare se svantaggiati, a crescere come soggetti 
attivi nella comunità, a sviluppare le proprie capacità 
e il proprio potenziale grazie alla collaborazione con 
anziani volontari che, come mentori, li introdurran-
no al mondo del volontariato. L’apprendimento inter-
generazionale, che si svilupperà attraverso lo stretto 
contatto di queste differenti generazioni, sarà alla base 
del progetto per la sua capacità di creare un ponte tra 
le persone appartenenti alla stessa comunità, unendo 
le differenti prospettive caratteristiche delle diverse 
età al fine di creare una base comune per collabora-
re, per combattere stereotipi e pregiudizi negativi, 
per lo sviluppo personale e per l’innovazione sociale. 
Attraverso le attività intergenerazionali, infatti, viene 
promossa la trasmissione di valori, tradizioni, compe-
tenze e senso civico, costruendo un senso di identità 
personale e sociale ed incoraggiando la tolleranza.
Inoltre, ai giovani che parteciperanno alle attività, il 
progetto permetterà di imparare a lavorare in una mo-
dalità più inclusiva e di partecipare ad una formazione 
insieme ad anziani volontari, che li renderà capaci di 
guardare al ruolo di volontario in una visione più am-

pia e, in una prospettiva futura, alla loro professione 
da adulti. 
Il volontariato è una forma di cittadinanza attiva e la 
formazione al volontariato, realizzata all’interno di 
questo progetto attraverso tecniche di socio-dramma 
in contesti intergenerazionali, è in grado di offrire ai 
giovani l’opportunità di sviluppare competenze socia-
li e civiche e di contribuire ai progressi sociali della 
propria comunità. I giovani impareranno la modalità 
a loro più congeniale per offrire le proprie risorse e il 
proprio tempo alla comunità, impareranno l’impor-
tanza dei diritti umani e dei valori come la tolleranza, 
rafforzando la coesione e il capitale sociale.
L’obiettivo del Progetto sarà quindi fornire ad alcuni 
giovani tra i 18 e i 25 anni provenienti dalla Roma-
nia, dall’Italia e dalla Repubblica Ceca, occasioni di 
apprendimento non-formale attraverso un program-
ma formativo intergenerazionale dedicato al tema del 
volontariato, utilizzando tecniche di  socio-dramma e 
offrendo alle giovani generazioni il supporto di volon-
tari anziani come mentori, creando nuove competen-
ze utili per il loro sviluppo sociale ed l’inclusione nel 
mondo del lavoro.
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IN INTERGENERATIONAL LEARNING ENVIRONMENTS

I RISULTATI DEL PROGETTO INCLUDERANNO:
  Una panoramica sul volontariato intergenerazionale nei vari Paesi coinvolti nel progetto
  Un programma formative intergenerazionale basato sul socio-dramma
  Una guida per ragazzi finalizzata a sviluppare le loro competenze e valori grazie all’attività di volontariato
  Raccomandazioni per le politiche di supporto al Volontariato giovanile attraverso l’educazione non-for-

male in contesti intergenerazionali, nei vari Paesi europei coinvolti
  Il video “Youth Voice in Intergenerational Volunteering”

Durante il Progetto verrà data la possibilità ad alcuni ragazzi provenienti dalla Romania e dalla Repubblica 
Ceca di partecipare a un breve programma di mobilità transnazionale, durante il quale visiteranno  dif-
ferenti tipi di organizzazioni di volontariato e faranno esperienza di diverse attività insieme a giovani ed 
anziani volontari del Paese ospitante.  
Il Progetto, finanziato dal programma Erasmus+ (Partnernariati Strategici nel settore Gioventù) tramite 
l’Agenzia Rumena ANPCDEFP, verrà realizzato da 5 organizzazioni:  l’Asociatia Habilitas - Centrul de Re-
surse si Formare Profesionala (Romania), l’Asociatia Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru 
Voluntariat (Romania), Anziani e non solo (Italia), la Evropska rozovojova agentura – European Deve-
lopment Agency (Repubblica Ceca) e la Gaiety School of Acting (Irlanda).

Seguici sul sito del progetto:  www.creatyv.eu 

Seguici su Facebook:
 https://www.facebook.com/Creatyv-Project-1894197557530164/

CONTATTI 

Coordinatore- Asociatia Habilitas:  Ioana Caciula
Email: asoc.habilitas@yahoo.com 
Italia – Anziani e non solo: Licia Boccaletti
Email: progetti@anzianienonsolo.it



CREA.T.Y.V.  projekt se zaměřuje na podporu mla-
dých lidí s omezenými příležitostmi, aby se stali akti-
vními členy komunit, a pomáhá mladým rozvíjet jeji-
ch schopnosti a potenciál pod vedením starších osob 
(mentorů), kteří se zapojí jako dobrovolníci, aby po-
mohli mladé generaci se zapojením do měnící se spo-
lečnosti a s budování jejich budoucnosti. Mezigene-
rační vzdělávání je cestou k vytváření mostů v rámci 
komunit a sdružování lidí různého věku s cílem vyt-
vořit pevný základ pro spolupráci, vnitřní rozvoj a so-
ciální inovaci. Tímto dochází k podpoře meziodvětv-
ové spolupráce a mezigenerační vzdělávání a praxe se 
stává hnacím motorem a příležitostí k prohloubení 
zkušeností profesionálů/odborníků ze zapojených 
organizací. Mladým lidem pak podílení se na těchto 
aktivitách přinese možnost pracovat efektivnějším 
způsobem a jejich zapojení do vzájemného tréninku/
vzdělávání s dalšími skupinami jim rozšíří obzory a 
budou schopni více přemýšlet o tom, jakým způsob-
em pojmout roli dobrovolníka, nebo svou budoucí 

profesi. Dobrovolnictví představuje formu občans-
kého aktivismu. Vzdělávání v oblasti dobrovolnictví 
prostřednictvím kreativního dramatu v mezigene-
račním prostředí mladým lidem nabídne příležitost 
budovat sociální a občanské kompetence a přispívat 
k sociálním změnám. Mladí lidé se tak naučí, jak 
nabídnout svůj čas a zdroje ostatním lidem/komunitě 
a získají povědomí o takových hodnotách, jakými jsou 
tolerance a lidská práce, a dojde k posílení sociálního 
kapitálu a soudržnosti.
A proto je cílem projektu poskytnout neformální vz-
dělávací příležitosti mladým lidem (18-25 let) z Ru-
munska, Itálie a České republiky skrze mentoring/
mezigenerační vzdělávací program v oblasti dobro-
volnictví s využitím kreativního dramatu, a nabídn-
out tak mladé generaci seniorské dobrovolníky jako 
mentory, kteří jim pomohou rozvinout a získat nové 
schopnosti užitečné pro jejich sociální rozvoj a upla-
tnění se na trhu práce.

CREA.T.Y.V. -   KREATIVNÍ DRAMA PRO TRÉNINK MLADÝCH DOBRO-
VOLNÍKŮ V MEZIGENERAČNÍM VZDĚLÁVACÍM PROSTŘEDÍ

VÝSTUPY PROJEKTU BUDOU ZAHRNOVAT:
   Celkový přehled o mezigeneračním dobrovolnictví v dané zemi
   Mezigenerační vzdělávací program založený na kreativním dramatu
  Průvodce/příručku pro mladé lidi sloužící k rozvoji jejich dovedností a hodnot skrze dobrovolnictví
  Doporučení strategie vhodné pro podporu dobrovolnické činnosti mládeže skrze neformální vzdělávání 

v mezigeneračním kontextu napříč Evropou
  Vzdělávací film “Youth Voice in Intergenerational Volunteering” (Hlas mládeže v mezigeneračním dobro-

volnictví)

Během projektu budou mít mladí lidé z Rumunska a České republiky příležitost zažít nadnárodní smíšenou 
mobilitu, kde navštíví různé typy dobrovolnických institucí a center a zúčastní se společných aktivit s mla-
dými a staršími dobrovolníky z hostitelských zemí.

Projekt, financovaný v rámci programu Erasmus+, je realizován v rámci partnerství 5 evropských organi-
zací. A to Asociatia Habilitas - Centrul de Resurse si Formare Profesionala (Rumunsko), Asociatia Pro Vobis - 
Centrul National de Resurse pentru Voluntariat (Rumunsko), Anziani e non solo (Itálie), Evropská rozovojo-
vá agentura – European Development Agency (Česká republika) and The Gaiety School of Acting (Irsko).

Sledujte nás na stránkách projektu: www.creatyv.eu
Sledujte nás na Facebooku: https://www.facebook.com/Creatyv-Project-1894197557530164/

KONTAKTUJTE NÁS 
Koordinátor- Asociatia Habilitas: Ioana Caciula
Email: asoc.habilitas@yahoo.com
 
Česká republika -Evropska rozovojova agentura: 
Martin Rejmis | Email: martin.rejmis@eracr.cz,
Hana Motyckova | Email: hana.motyckova@eracr.cz

This newsletter related to the Project made by the beneficiaries jointly or individually in any form and using any means, shall indicate that 
it reflects only the author’s view and that the National Agency and the European Commission are not responsible for any use that may be 
made of the information it contains”


