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UvobD

Projekt TVURCI DRAMA PRO VZDELAVANI MLADYCH DOBROVOLNIKU V MEZIGENERACNIM
VZDELAVACIM PROSTREDI je strategickym partnerstvim Erasmus + v oblasti MladeZe financovany
Evropskou unii prostiednictvim Ndrodni agentury pro program Spolecéenstvi v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy s trvani 2 let (01.04.2017 - 31.03.2019). Realizuje ji konsorcium organizaci z
Rumunska, Ceské republiky, Itdlie a Irska.

Partnefi projektu jsou:
Asociatia Habilitas CRFP — Rumunsko —
Koordinator projektu Anziani e non solo, Italie
Asociatia Pro Vobis, Rumunsko
The Gaiety School of Acting,

Irsko

EUDA, Ceska Republika

Cilem projektu CREA.T.Y.V. je poskytnout mladym lidem (18-25 let) s méné prilezitostmi
moznost neformalniho vzdélani prostfednictvim mentorského / mezigeneracniho vzdélavaciho
programu v oblasti dobrovolnictvi, s vyuZitim kreativnich dramat, s cilem posilit ob¢anskou
angazovanost a socidlni zaclenéni mladych lidi. Zapojili jsme mladé lidi s omezenymi
prileZitostmi (v rdmci ochrany / podpory ze socidlnich sluzeb, z rodin v obtiZznych
socioekonomickych situacich, mladych lidi s pfistéhovaleckym zazemim atd.) A starsich osob,
které jsou aktivni a ochotné byt mentory mladych lidi..

Koneénym duisledkem projektu bude inkluzivnéjsi spolecnost, zlepseni verejnych politik, lepsi
zaméstnatelnost mladych marginalizovanych lidi, zvySena mezigeneraéni spoluprdce a podpora
aktivniho starnuti v SirSim méfitku.




Cile projektu jsou:
m Navrhnout vzdélavaci program, ktery nabidne nové moznosti vzdélavani skrze
dobrovolnictvi pro mladé lidi v rdmci intergeneracniho mentoringového pfristupu

za pouziti tvlréiho dramatu

m Rozvijet obcanské dovednosti a socialni zaclenéni mladych lidi prostfednictvim vzdélavani v oblasti
dobrovolnictvi a kombinovanych mobilit mladych lidi

m Rozvijet kompetence pedagogl v této oblasti

m Prispivat k politikdm vzdélavani mladeze v oblasti dobrovolnictvi

Tento mezigeneracni vzdélavaci program je jednim z nékolika vystupl vypracovanych béhem programu
projektu CREA.T.Y.V.:

m Metodika pro mezigeneracni vzdélavaci program v oblasti dobrovolnictvi pro mladé lidi s omezenymi
prilezitostmi, za vyuziti tvlréiho dramatu

m Privodce pro mladé lidi "Proména mé budoucnosti skrze dobrovolnictvi"

m Doporuceni pro podporu dobrovolné ¢innosti mladeze prostfednictvim neformalniho vzdélavani v
mezigeneracnim kontextu v celé EU (List mezigeneracniho dobrovolnictvi

m Film "Hlas mladych v mezigeneracni dobrovolnické ¢innosti".

V této prirucce predkldadame metodiku pro intergeneracni tréninkovy program v oblasti dobrovolnictvi pro
mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi, vyuzivajici tvarci drama. Nasim cilem bylo vytvofit nové praktiky v
oblasti neformalniho vzdélavani pro mladez, zamérené na specifické potreby mladych lidi, a podporovat
dobrovolnictvi pro rlizné zucastnéné strany ve velkém méfritku.

Techniky kretivniho dramatu, které budou pouzity v ramci tréninku, jsou tvlrci pohyby, hry na role, vypravéni
pfibéhl, choralové mluveni, tabeaux, statické obrazy a snimky, improvizace, socidlni drama. Kreativni drama
ma holisticky charakter a kombinuje vnitfni reflexi a vnéjsi reprezentaci. Tvofivé drama je prlzkumny nastroj
pouzivany spolu s jinymi multidisciplinarnimi metodami k pochopeni, prosazovani a dosazeni spolecenské
zmény, tvaréi drama bude uéinnym nastrojem rozvoje socialnich dovednosti a zlepseni obcanské tcasti
mladych lidi, vytvareni mentoringovych vztah( mezi starsimi dobrovolniky a mladymi lidmi, vytvaret inkluzivni
spolecenstvi a také podporovat aktivni starnuti.

Metodika skoleni byla strukturovana jako posloupnost 4 workshopu:

Workshop 1 - Zaméruje se na mladé lidi, ktefi se zaméruji na téma dobrovolnictvi jako na pfinos pro ostatni a
na posileni Ucasti na komunitnim / socialnim zaclenovani.

Workshop 2 — Zaméruje se na starsi lidi zamérujici se na téma dobrovolnictvi, mentoring a inspiraci mladych lidi,
aby se stali aktivnimi obcany.

Workshop 3 — Ucastnici, mladi lidé a starsi lidé spole¢né prozkoumaji aktivni obcanstvi a dobrovolnictvi v
procesech mezigeneracniho uceni podporujicim mezigeneracni perspektivy. Cilem workshopu je podporovat
vzajemné vztahy mezi rdznymi generacemi a napomahat rozvoji socidlniho kapitalu a socialni soudrznosti v
nasich spole¢nostech.

Workshop 4 — Integracni workshopy, kde se mladi lidé a starsSi lidé opét setkdvaji a vzajemné interreaguiji,
spolecné provadéji rizné cviceni a dokoncuji tento proces diskutovanim a zamyslenim se nad tim, co dosud
spolecné délali. Vytvoreni flexibilniho rdmce prizpGsobeného konkrétnim pozadavk(m kazdé organizace.
Zprostredkovatelé téchto workshopl musi byt zkuSenimi trenéry a doporucuje se, aby méli kreativni umélecké
zazemi / zkuSenosti.

Vybaveni potrebné pro workshopy: prostorna mistnost s dostatenym poctem Zidli pro vSechny ucastniky.



MATERIALY POTREBNE PRO WORKSHOPY JSOU:

B papirové listy formatu flipchartu (3 z nich budou umistény na zdi pted za¢atkem workshopd, jedna vedle druhé)

u znacky raznych barev

u pera

W post-it poznamkové listecky v rliznych barvach
n ¢lanky, citace o dobrovolnictvi, pfizplsobené narodnimu kontextu nebo citace z dodatku 4
B obilka pro dopis v Workshopu 3

B malé mice (4-5)

B A4 listy papiru



WORKSHOP 1

WORKSHOP ASPIRE PRO
MLADE LIDI

Zamér: V tomto zkuSenostnim workshopu navrhujeme prozkoumat aspekty dobrovolnictvi pro mladé lidi a
rozvinout koncept aktivniho obcanstvi.

CILE:
B Zlepsit komunikacni dovednosti
B Podpofit mysleni a zménu "mimo krabici"
B Podpofit sebevédomi a sebe-rozvoj
B Aktivovat osobni potencial
B Budovat povédomi o aktivnim obcanstvi / praci v komunité

Ucastnici: Navrhovany minimalni pocet Ucastnikd je 6 a maximalni pocet je 15. U¢astnici, mladi lidé budou vybréni
podle postupl v pfiloze 1.

Potfebny cas: 2 hodiny

UvoD A PRIVITANI SKUPINY

Proc jsme tady?

Zprostfedkovatelé vysvétluji, Ze program CREA.T.Y.V. se sklada ze ¢tyf workshopd, z nichZ prvni se zaméruje na
mladé lidi, druhy na starsi dobrovolniky, tfeti na obé generace a posledni je reflexni.

Zprostredkovatelé vysvétluji ucel workshopu - pripominaji / povzbuzuji vzpominky na jakykoli predchozi
kontakt se skupinou v souvislosti s projektem (napfiklad pfi rozhovorech s mladymi lidmi o jejich vybéru pro
Ucast na vzdéldvacim programu).



ROZEHRATi A PROLOMENI LEDU - ROZVOJ INTERPERSONALNiICH DOVEDNOSTi

Facilitatofi (Skolitelé) vysvétluji, Ze workshop bude zacinat energizujicimi cvicenimi a tim, Ze se navzajem
[épe seznami.

Od pocatku workshopu je v centru mistnosti umisténa role toaletniho papiru. Toto se stava zdrojem
pobaveni a zvédavosti.

1. ‘Start/Stop/Skok/jméno’ cviceni

Indikace pro Skolitele: Pozadejte skupinu, aby se pohybovala kolem mista, ptileZitostné ménila smér. Pak ji
priméjte zastavit. Opakujte sekvenci pohyb / zastaveni v intervalech Potom pridejte (po zastaveni) do
sekvence skok. Opakujte a davejte skupiné pokyny pohyb / zastavit / skok. Pridejte jméno (umozrnéte
Ucastnikovi volat své jméno co nejhlasitéji). Povzbudte skupinu, aby se bavila. Nahodné opakujte Start /
Stop / skok / jméno.

Chcete-li dale povzbudit zabavny prvek a vyzvat skupinu, ucinte z pokynt jejich opaky. Start znamena Stop a
Stop znamena Start. KdyZ jsou ucastnici pripraveni, prejdéte dale na skok znamenaji jméno a jméno

znamena skok. Pokracujte v rychlém prehravani hry, dokud neprejde do prirozeného konce.

2. Cviceni “toaletni role”
Indikace pro Skolitele: Upozornéte skupinu na toaletni papir a instruujte je, aby si kazdy vzal kolik list( chce.
Jakmile si kazdy nabere listy toaletniho papirt, reknéte skupiné, ze kazdu z nich o sobé musi néco napsat na
kazdy list, ktery si vzali. (napfiklad, pokud si nékdo vzal 7 list(, napiSe o sobé 7 faktd) - idealni je poutziti frazi
"jsem/mam rad" na kazdou faktickou informaci. jakmile je tato ¢ast hotova, kazdy ucastnik je vyzvan, aby se
skupiné predstavil za poutziti listl s informacemi.
Veskeré prispévky Ucastnik(l jsou pFidany (pfilepeny) na zed, z které se stane KOMUNITNI ZED pro konkrétni
skupinu na konkrétnim sezeni. (ve stfedni ¢asti prizpévkd je flipchart).
V tuto chvili se Ucastnici znaji, znaji sva jména a urcité rysy / prani kazdého z nich.

KROK JEDNA
DOBROVOLNICTVI

Skolitelé feknou skuping, Ze poté, co se navzajem poznali, se mohou zaméfit na téma workshopu, co? je
"dobrovolnictvi".

Vétsi skupina je rozdélena do tfi mensich skupin po péti. Velké listy papiru a zvyrazfiovace jsou distribuovany
do kazdé z téchto tfi skupin.

Indikace pro $kolitele: Skolitelé kladou Géastnikéim nésledujici otazky:

Q1. Co pro vas znamena slovo "dobrovolnictvi"?

Malé skupiny budou nejprve diskutovat a pak poskytnou zpétnou vazbu vétsi skupiné.
Priklady: ... doma ... byt prvni ... nefinancni

Q2. Pokud byste mohli, v ¢éem byste dobrovolné angaZovali?

Pozadované otazky vedou k diskusi o tom, koho ucastnici obdivuji jako dobrovolnika, na globalni nebo mistni
arovni.

Indikace pro Skolitele: Facilitator zapiSe vSechny prispévky ze skupin na poznamky Post-it a zverejni je také na

Komunitni zdi.



KROK DVA
PREKAZKY

Indikace pro Skolitele: Pozadejte skupinu, aby vytvofila kruh a roztahla ruce, kazdy ve skupiné spojuji dlan s
dlani s osobou vlevo i vpravo. Celd skupina je propojena. Skupina bude nasledné vyzvana k tomu, aby
pusobila co nejvice tlaku, ale zaroven aby to zustalo pro vSsechny pohodIné.

1. Boalova hra Prekazky se hraje v kruhu

Potom se Skolitel miZe zeptat na tyto navrhované otazky:
B Jaky to byl pocit?
B MizZeme identifikovat tlaky nebo prekazky, které ndm brani v dobrovolnictvi?
Skupinova diskuse se zaméruje na tyto témata, aby identifikovala mozné prekazky v cesté k dobrovolnictvi..

Pfenos prekazek
(LINK NA VIDEO: https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2036726386584910/)

Indikace pro skolitele: Rozdélte skupinu do dvou tymu. Cilem je dostat dva tymy do soutéze v zavodé rychlého
prenosu, aby zapisovaly / ¢erpaly z poznamek Post-it, spolecnych prekazek / tlakl / potizi spojené s
dobrovolnictvim. Maji 60 vtefin, aby si zapsali a nalepili na zed' co nejvice slov / obrazkd.

Facilitator pak komentuje pfilepené poznamky na zdi - tyto slova / obrazky slouzi jako zpétna vazba pro
skupinu, a lidsky obrys je nakreslen kolem pf¥ilepenych slov / poznamek. To pfedstavuje mladou osobu a
uvniti tohoto obrysu jsou pirekaiky / potieby, které maji v souvislosti s dobrovolnictvim.

2. Zed prekazek

Facilitator vyzve skupinu, aby experimentovala v pifekonavani lidské stény.

Indikace pro Skolitele: Jeden ucastnik je pozadan, hral dobrovolnika. Vsichni ostatni spoji ruce a vytvori
neproniknutelnou zed. Dobrovolnik se snaZi projit sténou. Lidska zed odolava. Ucastnik mlize prolomit
sténu, aby zaZil pocit Uspéchu pomoci vytrvalosti. Skolitelé pak porovnavaji obtiz s Uspéchem. Ostatni
Ucastnici jsou vyzvani, aby to také skusili.

Skolitelé pak ucastnik@im kladou ndsledujici otazky:

Q1. Jak prekonavame tyto prekazky z fyzického a psychologického hlediska?

Q2. Kdyz celime cihlové zdi, jak se dostaneme na druhou stranu?

Q3. Jak se zed obchazime?

Q4. Jak ji prolomime?

Zpétna vazba a reflexe hry nasleduiji.

Facilitator instruuje ucastniky: Myslete "out of box" — to je demonstrovano ¢lenem skupiny - "Ja dokazu ...,
kdyZ do toho vloZim svou mysl"

Vsechny uvahy / myslenky jsou zvefejnény na skupinové Komunitni zdi (timto zpGisobem budujeme cihly a
nakonec vytvarime komunitu)


https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2036726386584910/

KROK TRI
PODPORA

Cviceni duveéry - Fyzické parové hry , které demonstruji facilitatori. Pak facilitatofi pozadaji Ucastniky, aby
kopirovali stejné cviceni v parech v zavislosti na skupiné. * (Pokud ucastnici vybudovali dlvéru ve svych vztazich,
pokud se dobfe znaji, atd., mohou cviceni délat. V opacném pfipadé ucastnici budou sledovat pouze Skolitele).

* Viz pfiloha 5 — fotografie

Indikace pro skolitele: Poskytnéte ucastnikim zpétnou vazbu, srovnejte tyto fyzické cviky daveéry s fyzickou a
emocionadlni podporou v "Zivoté".

Pad davéry - Facilitatori pak spolecné predvadéji pad davéry (jeden facilitator, stojici zady k druhému, zacne
padat na zada, zatimco druhy facilitator ho/ji zachycuje).
Skolitelé vysvétluji, jak realizovat toto padové cviceni:

B Nastavte jasna pravidla

B Pozdadejte o svoleni

B Zeptejte se, zda je druhy pripraven / poslouchejte

B Ve svych pokynech budte velmi jasni. To vyZzaduje i pfesné pokyny tykajici se bezpecénosti.

Pokyny k vySe uvedenym hram ddvéry musi byt pfisné a jasné. Facilitatofi musi prokdzat, Ze dlvéra je
ziskana prostrednictvim empatické komunikace. Spoluprace vede k vzajemné dlvére. Lehkovazny pfistup
bude pro cil cviceni kontraproduktivni.

Toto cviceni nebude opakovano ucastniky v jednotlivych parech (s cilem eliminovat riziko nehody). Jeden z
facilitatord muze cviceni opakovat s dobrovolnikem z fad tUcastnikd.

Poté Skolitelé promluvi s G€astniky o pocitech p¥i padu a odevzdani se. NejduleZitj$i otazkou by mélo byt
"0 koho se opfit?" nebo "Na koho se spolehnout, kdy?Z je potfeba?"

NB. V téchto cvi¢enich ma nejvétsi dilezZitost zdravi a bezpecnost. V této fazi workshopu budete jiz mit

predstavu o tom, jak tyto cviceni se skupinou provést. V nékterych pfipadech mize byt vhodné pouze pro
Skolitele.

Skolitelé mouhou pokladat nasledujici navrhované otazky:
Q 1. Jakou podporu v Zivoté mate/mame?
Priklady podpory, kterou mame v Zivoté: Pristresi, penize, laska, vzdélani, zdravotni a socialni péce.

Skolitelé nalepi poznamky k popisovanému t&lu mladého &lovéka (LEVA strana komunitni zdi) a identifikovany s
mladym c¢lovékem muZe Skolitel fict: "Toto jsou mé podpory".

Q 2. Jaké organizace vas / nas podporuji?
Priklady, které mohou skolitelé nabidnout, jsou: socidlni péce, stfediska pro mladez, zdravotnické zaftizeni,
ministerstvo Skolstvi, sluzby pro mladeZ, charity a dobrovolné / komunitni organizace, sluzby pro
bezdomovce.
Skolitelé zapisuji poznamky Post-it a lepi je na list (PRAVA strana komunitni zdi).
poté Skolitelé poloZi Ucastnikim nasledujici otazky:

Q 3. Od koho ziskavame podporu?

Skupina IDENTIFIKUJE tyto osoby, které poskytuji podporu: Osobni podpora - rodice, prarodice a sousedy a
rozsifend podpora komunity - Ucitel, socidlni pracovnik, KliCovy pomocny pracovnik, Doktor ve své praci.
Starsi a moudrejsi lidé mohou také poskytnout podporu v nasem Zivoté.

Skolitel NAKRESLI lidsky obrys kolem téchto poslednich Post-it poznamek a fekne: "Toto je starsi dospély
clovék".



Toto je okamzik, kdy skolitelé vytvori SPOJENi s DOBROVOLNICTViM: “Starsi lidé, ktefi jsou nyni v dGchodu,
nabizeji svlij ¢as, dovednosti a zdroje jako dobrovolnici - bez financni odmény a mohou byt mentory”.

Navrhovana otdzka pro skolitele je:

m Proc by to chtél nékdo délat?

ODPOVED: Starsi lidé ndm davaji moudrost svych zkudenosti. Jsou moudFejsi a ukazuji ndm cestu. Jsou
zdrojem. Skolitelé uznavaji star$i dospélé a jejich pfinos pro komunitu a spoleénost.

vvvvv

KROK CTYRI

OTEVRENOST VS
UZAVRENOST

Cilem tohoto kroku je zdlraznit izolaci mladych lidi v
ramci jejich komunity a najit zplGsoby, jak se otevirat
k ostatnim.

Indikace pro Skolitele:

SDILENI MICE v prostoru pro celou skupinu: pfi pohybu
po mistnosti si Ucastnici a facilitatofi predavaji mic
jeden druhému. Pouziva se nékolik mi¢d naraz, aby byla
tato aktivita dynamictéjsi.

e  Ucastnici pokraduji ve cviceni

e  Pak facilitatofi umyslné prestanou nékterym lidem predavat mic. Mladi ucastnici si navzajem nabizeji

mi¢, protoze facilitator narusil sekvenci

Po ukonceni cviceni se skolitelé ucastnikim zeptaji na nasledujicich otazky:

Jaky je to pocit obdrzet mic? A jaky je to pocit mi¢ neobdrzet?

Komentujte fyzické zmény a naladu ucastnikd, kdyz obdrzi mic, a kdyz ne.
Trénefi vysvétli nasleduijici:

m INKLUZE VS EXKLUZE — Nékdy se mUZeme citit vylouceni. Nebo mozna nékdy vyluCujeme sami sebe.
Inklusivni komunita a inkluzivni jednotlivec jsou vidy "OTEVRENY".

Slovo "OTEVRENY" je napsano na list papiru a je umisténo na Komunitni Zed na horni ¢ast stény.

B Jaky je opak slova "OTEVRENY"? Tim opak jem "UZAVRENY", kdy? &lovék nesdili a nedava nic



Skolitelé se mohou zeptat na tyto navrhované otazky a Gcastnici by méli ukdzat, vystupovat a predstirat, ze jsou ...
"uzavieni":
B Jak mlzZeme ukazat postoj "uzavieného"?

Ruce v kapsach
Defenzivni

Bez o¢niho kontaktu
Uhybani stranou

Jaky je to pocit?

Jaky postoj je lepsi - uzavieny nebo otevieny

ZdUraznime pak potencial a vyhody dobrovolnictvi a jak dobrovolnictvi miZe mit pozitivni vliv na komunitu
a jednotlivce. Dat nic, znamena, Ze se nic nedéje a nic se nezméni. Dobrovolnictvi mtiZe mit pozitivni vliv na

komunitu a jednotlivce.

Jako zavér tohoto cviceni mlzZete opakovat Sdileni Mice, avSak pouze s nacvicovanim "otevieného" postoje, a
tim propojit cviceni s dobrovolnictvim a komunitou, kterd zaziva "OTEVRENOST".

KROK PET
AKTIVNI OBCANSTVI

Facilitatofi zahdji hru na role podle scéndie. U¢astnikim Feknou ndsledujici:

‘Jsme dobrovolnici tim, Ze jsme proaktivni v nasi komunité, v nasich aktivitdch v nasi malé komunité, takZe se
podivejme na fiktivni situaci.”

Act 1 — Rozhodnuti

Pokyny pro skolitele:

Na této hre se budou podilet dva facilitatori: facilitator A a facilitator B. Facilitatori rozdéli skupinu na dvé
Fady, které jsou proti sobé& ¢elem (Dva fady urychli nadchézejici cvigeni "ULICKA SVEDOMI") a poskytuji
nékolik smérd pro realizaci hry na role:Allow the group to imagine the space/area and the scene.

B UmozZnéte skupiné predstavit prostor / oblast a scénu.
Vytvorte scénar: Predstavute si opusténou oblast v komunité, kterou lidé nemohou pouzivat.
Jaké jsou ucinky na komunitu?
Udélejme néco, co by v této oblasti znamenalo zlepseni.
Co muzeme (jako mladi lidé) délat? Co chce skupina vytvofit DANEM PROSTORU.

| Ndépady na zménu jsou zapsany na
poznamkach Post-it (napfiklad stromy, trava,
détské hristé, lavicky atd.).

u Skolitel umisti poznamky Post-it na zem v
malém polokruhu v horni ¢asti dvou fad
Ucastnikd, jak je znazornéno na nasledujicim
obrdazku.etc.).




B Animatofi se poptaji po dobrovolnikovi, ktery predstavi skupinu na setkani komise (pokud se
zadny dobrovolnik nepfihlasi, animator pozadda skupinu, aby rychle nékoho nominovala a
motivovala nominovaného).

B mladému zastupci skupiny je udéleno falesné jméno

B zastupce stoji v pllkruhu ze samolepicich poznamkovych papirk(l se Zadostmi a postupné
vyvolava autory listk( k Feci (potrebovala by som vediet kontext predchadzajlceho textu)

B Pak opusti mistnost s animatorem A

B Venku animator A informuje zastupce skupiny, Ze kdyZ vstoupi na pozvani ostatnich do
mistnosti, nema nic fikat a ma odejit, protoze se citi nervdzné, ma strach, nevi, co ma fict, atd.

Role play bude pokracovat na setkani.

Druhé déjstvi — Setkani

Mezitim animator B hraje roli uCitele a pfedseda setkani komunitni komise. Animator B vysvétluje skupiné,
proc jsou na setkani a predstavi jim, co uslysi od zastupce mladych.

Animator B pozve zastupce skupiny mladych do mistnosti spolu s animatorem A.

Zastupce vstoupi nervézné, postavi se do pulkruhu z poznamkovych papirkl, podiva se na skupinu, nic
nefekne a odejde, nasledovan animatorem A.

Animator B zkonstatuje, Ze zastupce zfejmé opravdu odesel hned po svém pfichodu.

Animator B zbavi role sdm sebe i skupinu.

Animatofi rozproudi diskuzi se skupinou o tom, jak se mladi lidé citi v situacich, ve kterych nejsou schopni
podpofit svoje projekty ¢i napady a argumentovat ve prospéch své véci.

Treti déjstvi — Pocity

Animator B pozada skupinu jiz zbavenou fiktivnich roli, aby debatovala o tom, co si vSimli, jaké si mysli, Ze
byly pocity zastupitele mladych a proc se tak citil. Dvody/potize, které skupina uvede, se zapiSou na
poznamkové papirky a umisti se do rovné linie mezi dvéma radami zidli.

Animatofi rozproudi diskuzi s mladym zastupem o jeho/jejich pocitech béhem rozhovoru se zastupcem na
setkani Komunitni komise.

Ctvrté déjstvi — Cesta svédomi

Zatimco skupina diskutuje mozné pocity spojené se scénou, zastupitel odejde z mistnosti. Pak je pozvan
zpatky do mistnosti.

Skupina pozada zastupitele mladych, aby se vratil zpatky do mistnosti, kde bude neformalné diskutovat se
svymi vrstevniky, proc se staly predchozi udalosti.

Animator B poZada zastupce mladych, aby se prosel od zacatku az ke konci linie z poznamkovych papirkd,
zatimco bude papirky dist.

Zastupitel mladych dojde na konec rady.
Animator B se zepta skupiny mladych jak se citili. Mladi vyjadri své pocity.

Animatofi diskutuji se skupinou, jak silné m{zou byt negativni myslenky v nasi hlavé, nékdy prehnané,
branici nam délat véci, které chceme a zpUsobujici nam prekazky.

Instruktofi nyni obrati pozornost na protikladny aspekt:

B Co kdyZz mladi slysi v podvédomi pozitivni hlasy a jsou naklonéni naslouchat mu?



Instruktofi poZzadaji zastupitele mladych, aby se prosel jesté jednou po linii.
Tentokrat jsou hlasy mladych sedicich ve dvou rfadach vedle linie z papirkd pozitivni: ,Zvladnes to!”,
,Dokazes toho tolik!“, ,Jsi skvéle pfipraveny.”, atd.
Sedici mUZou vstat a zastupce mladych muze vzit z podlahy papirky, na kterych jsou napsané prekazky a
vratit je na zacatek linie nebo je vyhodit.
Instruktofi se zeptaji nasledujici otazky:
B Jak se asi citi zastupce mladych ted? Citi se byt silngj$i? Stastnéjsi? State¢ngjsi?
Diskuze se skupinou pokracuje, diskuze se zaméruje na to:
B Jak mUZe mlady ¢lovék tézit z toho, Ze je otevieny a poslouchad starsi generaci.
B Jaky vliv na mladého ¢lovéka mGze mit prislusnik starsi generace.
Instruktofi navrhnout odebrani role zastupce mladych a mladému ¢Elovékuy, jiz zbavenému fiktivni role,
pogratuluji.
Na konci instruktofi pozddaji mladé ucastniky o sepsani prohlaseni pro starsi ucastniky, Ze se potkaji béhem
nasledujiciho workshopu a budou diskutovat o tom, jak se pohnout kupredu.
Skupina se spolecné rozhodne, co napsat do prohlaseni a vSichni ¢lenové skupiny toto prohlaseni podepiSou.
Prohlaseni bude zacinat slovy: ,,Abych mohl plnohodnotné sehrat svou roli dobrovolnika v Komunité,
potrebuji...”
Jeden ze ¢lenud skupiny precte prohldseni pred ostatnimi ¢leny a pfipnou jej spolecné na nasténku.
Toto prohlaseni predlozi skupina pfi dalSim workshopu, pro starsi ucastniky to bude zprdvou o dulezitosti byt

ZAVERECNE ZASEDANI
PRIPOMINKY A REFLEXE

Instrukce pro animatory: skupina se pohybuje v prostoru tfidy a ty povzbuzujes Gcastniky, aby si navzajem
potrasli rukou a fekli si: Dobra prace — Dékuji — Uvidime se na dalSim workshopu!

Cvicni Jednohlasny potlesk

(video dostupné zde: https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2084126581844890/ )

Instrukce pro animatory: Vsichni Géastnici stoji v kruhu tvari dovnitf. Animator pozada ¢leny skupiny, at
zvednou ruce do vySe ramen, dlanémi naproti sobé. Jejich ukolem je sledovat animatorovi ruce a jednohlasné
tlesknout, kdyz tleskne on.

Ucastnici jsou vyzvani zatleskat jak sobé, tak i jeden druhému.


https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2084126581844890/

WORKSHOP 2

INSPIRUJ WORKSHOP PRO
DOBROVOLNIKY Z RAD SENIORU

Zaméreni workshopu: Zapojit dobrovolniky z fad seniorti do mentoringu a motivovat je k tomu, aby
inspirovali mladé lidi k aktivnimu obcanstvi.

Cile:

Zlepsit komunikacni schopnosti Uc¢astnik

Povzbudit sebeuvédomeéni a seberozvoj

Sdilet Zivotni zkuSenosti a ctit Uspéchy

Predat zkuSenosti s cilem podnitit aktivni ob¢anstvi

Zazit a sdilet prostrednictvim aktivit a experimentalnich technik

Ucastnici: Navrhované minimalni ¢islo Géastnikd je 6 a maximalni je 15. Stari U¢astnici budou vybrani na
zakladé postupu z Prilohy 2.
Cas: 2 hodiny

Dalsi workshop bude zacinat energizujicim cvicenim, pfi kterém se Ucastnici Iépe seznami se svymi
kolegy dobrovolniky.

Na uvod workshopu je do stfedu mistnosti umistén toaletni papir, ktery se stane zdrojem pobaveni a
zvédavosti.

1. Start/Stop/Skok/Jméno“

Pokyny pro instruktory:
Zacni workshop vysvétlenim jeho cild.
Pozadej skupinu, aby se pohybovala po prostoru a aby ¢asto ménila smér pohybu. Pak je zastav slovem Stop.




Stridej sekvence Start a Stop. Po vyhlaseni sekvence Stop muzes predstavit sekvenci Skok. Opakuj sekvenci
prostrednictvim slov Start/Stop/Skok. Pridej Jméno (Ucastnik by mél vykriknout své jméno co nejhlasitéji).
Podpofr skupinovou zabavu a opakuj nahodné Start/Stop/Skok/Jméno.

Abys lépe podpofil skupinovou zabavu, zmén vyznam instrukci na jejich opozita. Start bude znamenat Stop a
Stop bude znamenat Start. Po vyzkouseni téchto opacnych instrukci pfidej opozita ostatnim dvéma pokynim —
Skok bude znamenat Jméno a Jméno bude znamenat Skok. Pokracuj v hrani hry az pokud neprestane ucastniky
bavit.

2. ‘Toilet roll-call’ Exercise

Pokyny pro instruktory: Upozorni na roli toaletniho papiru na podlaze a nabidni téastnikiim, aby si vzali tolik
kousku toaletniho papiru, kolik chtéji. Kdyz ma kazdy svij kousek toaletniho papiru, fekni Gcastniklim, Ze
kazdy musi napsat na toaletni papir tolik véci o sobé, kolik kouskd papiru si vzal (napfiklad: pokud sis vzal 7
kousk( toaletniho papirl, napises o sobé 7 véci) — Gcastnici by méli standardné pouzZivat fraze Jsem/Mam
rad pro kazdou véc prostrednictvim které se budou popisovat. Kdyz ucastnici dopiSou osobni info, kazdy
Ucastnik se s pouzitim kousku toaletniho papiru predstavi ostatnim.

Kazdy prispévek se pripne na nasténku, kterd bude slouzit jako Komunitni zed'v pribéhu setkani
V tomto momenté se Ucastnici jiZ navzajem znaji, znaji sva jména a své vlastnosti.
Instruktofi predstavi komunitni zed, kterou mladi vytvofili v pribéhu workshopu.

Instruktoti nabadaji starsi Ucastniky, aby o sobé kolektivné fekli vic: , Tohle jsme my: nase zajmy, plvod, co
mame radi a co ne. Toto je to, kym jsme dnes spolecné jako komunita.”

PRVNI KROK

UZNANI A POTVRZENI
DOBROVOLNICKYCH
AKTIVIT A ZKUSENOSTI

(Video naleznete zde: https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2037282326529316/)

MICHACI cviéeni

Pokyny pro instruktory:

Pozadej u¢astniky aby zazpivali michej, michej, michej (mingle, mingle, mingle). U&astnici prochazeji mistnosti a
hraji hru dle pokyn( instruktor. Seskupi se ve dvojicich a odpovidaji na nasledujici otazky:

B Byl jsi predtim dobrovolnikem? Jakému oboru se tvoje dobrovolnictvi vénovalo? Kde jsi byl dobrovolnikem?

B Pro¢ ses stal dobrovolnikem? Pokud jsi dobrovolnikem nikdy predtim nebyl, proC se chce$ stat
dobrovolnikem?

B Proc je dobré stat se dobrovolnikem?

B Jaké typy dobrovolnictvi existuji?

Poznamka: pokud zdravotni stav nedovoli starSim dobrovolnikiim stat v pribéhu hry ,,michej“, mizou ji

hrat vsedé.


https://www.facebook.com/1601777513413135/videos/2037282326529316/

Cvi¢eni ANO/NE

Indikace pro $kolitele: Jako pfi MICHACI hie, instruujete skupinu o tom, Ze budete klast otazky a kaidy
Ucastnik musi odpovédét Ano/Ne. Ano = pokud odpovéd je ano, osoba jede na jednu stranu mistnosti. Ne =
pokud odpovéd je ne, osoba jde na opacni stranu mistnosti. Kazda osoba musi jit na prislusnou stranu
prohlaseni, s kterou souhlasi.

Vyrazy pouZité v tomto cviceni jsou:

Dobrovolnictvi mi pomaha stat se aktivnim ob¢anem
Dobrovolnictvi je obohacuijici

Dobrovolnictvi mi pomaha spojit se s rGznymi skupinami a stafrimi

Pracoval jsem jako dobrovolnik s mladymi lidmi

Pti kazdé otdzce se dobrovolnici vyzvou, aby vysvétlili dlivody, které si zvolily.
Po tomto Uvodnim cvi¢eni konceptu dobrovolnictvi vysvétluji Skolitelé Gcastnikiim, Ze budou nyni zkoumat to,
co pro né znamena dobrovolnictvi. Za timto ucelem je zahdjeno cviceni v malych skupinach.

Skupinova prace
(Jsou potreba plsténé pera a predvadéci listy)
Co znamena pro vas slovo "dobrovolnictvi"?

Indikace pro Skolitele: Rozdélit velkou skupinu na 3-4 malé skupiny. Na zakladé diskusi a predchozich cvic¢eni
budou diskutovat vySe uvedenou otazku a zapisovat si myslenky na trhaci papirky (oranzova) a pfilepi je na
papirovou desku. Budou také psat dobrovolnické buzzwords (napf. Pomoc, Laska, Velkorysost, Empatie atd.)
na trhaci papirky (Zlutd) a pfipoji se k desce. Kazda skupina pak poskytne zpétnou vazbu vétsi skupiné a
predklada provedenou préci. Pak se ptripnou desky s papirkami na Komunitni nasténku.

Oslavte dobrovolnické uspéchy skupin jejich komunité a zemi: Dobrovolnictvi a Aktivni Obcanstvi. To je
to, ¢im jsme dnes jako skupina.

KROK DVA
PODPORA

Cviceni duvéry — Parové fyzické hry, které demonstruji asistenti. Pak asistenti pozadaji ucastniky, aby kopirovali
stejné cviCeni v parech v zavislosti na skupiné. * (Pokud si ucastnici vybudovali divéru ve sv(j vztah, pokud se
dobfre znaji, atd., mohou se na cviceni Ucastnit. Pokud tomu tak neni, U¢astnici pouze sleduji trenéry.)

*Viz priloha 5 s fotkami

Indikace pro Skolitele:

Poskytnéte ucastnikim zpétnou vazbu a porovnejte je s témito fyzickymi cvicenimi o divéry ve fyzické a
emocionadlni podpory v "Zivoté".

Zkouska duaveéry - Asistenti pak demonstruji Zkousku diveéry (asistent, stoji jeho zady k druhému, necha se
propadnout na zada, zatimco druhy asistent ho chyti).

Asistenti vysvétluji, jak realizovat toto cviceni:

Vytvorte jasna pravidla

Pozadat o povoleni

Zeptejte se, jste pfipraven/poslouchéte

Odpovédi jsou jasnéAsk are you ready/listen Saying goes clearly

Pokyny k vyse uvedenym hram o dlvere musi byt prisné a jasné. Asistenti musi prokazat, Zze dlivéra je



ziskana prostrednictvim empatické komunikace. Spoluprace vede k vzdjemné dulvére. Laxni pristup bude
kontraproduktivni vici ucelu cviceni.

Toto cvi¢eni se nebude opakovat v jednotlivych parech (s cilem eliminovat riziko nehody). Jeden z asistent(
pak mlZe opakovat cvic¢eni s dobrovolnikem.

Poté se asistenti obrati ke skupiné s cilem mluvit o pocitu padu a vzdani se. Nejdulezitéjsi otazkou by bylo:
"Na koho spadnout?". Vy poukdZete na starsSich dospélych jako lidi na které mUzete spadnout

Pozn. V téchto cvicenich ma nejvétsi dileZitost zdravi a bezpecnost. V této fazi workshopu budete mit
dobrou pozici k tomu, jak provadét tyto cviceni se skupinou. V nékterych pfipadech mize byt vhodné
pouze pro asistenty.

Skolitelé mohou navrhovanou otazku pouZit:

Q 1. What supports can you offer to a young person in
Q 1. Jakou podporu muzZete nabidnout mladému
Clovéku v Zivoté?

Priklady:

e Na individualni drovni - trpélivost, laska, pozornost,
¢as atd.

® Na spolecenské urovni - pfistfesi, penize, laska,
vzdélani, lékarské a socidlni pomoc / péce.

Trhaci papirky - k obrysovému télu - to jsou podpory, které mohu nabidnout.

TRETI KROK
PREKAZKY

Identifikace prekazek v cesté dobrovolnictvi v mladém véku

1. Boalova prekazkova hra se hraje v kruhu

Indikace pro Skolitelé: Pozadejte skupinu, aby vytvofila kruh, natahla ruce a pripojila dlané k dlani s osobou
vlevo a vpravo. Celd skupina je spojena. Skupina je pak povzbuzovdna k tomu, aby vynaloZila co nejvice
tlakd, kolik je prijemné pro ty, ktefi jsou opacné strané.

Skolitelé pak kladou ndsledujici otazky:
B Jaké to bylo?
B MizZeme identifikovat tlaky nebo prekazky v Zivoté?
B Mizeme identifikovat tlaky nebo prekazky v Zivoté mladsich lidi?
B Mizeme identifikovat tlaky nebo prekazky v Zivoté marginalizovanych mladych lidi?

Tato slova / obrazky budou umistény v levém listu na Komunitni nasténce. Pak trenéfi kresli obrys mapy téla
kolem sebe a identifikuji to jako reprezentaci mladé osoby.

2. Cviceni Pfekazkova sténa

Indikace pro Skolitele:

Skupina je vyzyvana, aby experimentovala pfi pfechazeni lidské zdi.



Jeden ucastnik je pozadan, jako dobrovolnik. VSichni ostatni spojuji ramena a vytvareji neproniknutelnou
zed' Dobrovolnik se snazi projit sténou. Lidska zed odolava. Ostatni ucastnici jsou také vyzvani k pokusu.

Skolitelé kladou na G€astniky nésledujici otazky:

Q1. Jak se dostavame k témto prekazkam z fyzického a psychologického hlediska?
Q2. Kdyz celime cihlové zdi, jak se dostaneme na druhou stranu?

Q3. Jak se dostaneme kolem zdi?

Q4. Jak zed prolomime?

Asistent posepta Clovéku, ktery se snazi projit skrze zed', aby myslel i po mimo:

"Pozadejte skupinu, aby se obratila a otocila se k druhé zdi. Udélejte to v pfijemném, uvolnéném,
prileZitostném prostredi zplsob.'

Skupina se pak otoci a pak se uvédomi, Ze osoba je nyni na druhé strané stény.

Potom asistenti odkazuji na obrys mladého ¢lovéka s prekazkami v dfivéjsi cviceni, a to je dale diskutovdno
se zpétnou vazbou a Uvahami o hre.

Veskeré uvahy a myslenky a slova jsou zvefejnéna na skupinové Komunalni nasténce (stavéni cihel/stavéni
komunity)

Asistenti povzbuzuji zménu pohledu na postoj mladého ¢lovéka k prekazkam a pripadnému dobrovolnictvi
ve své komunité. Starsi dospéli mohou mladym lidem pomoci najit novou perspektivu a vidét véci jinak: ,,Ja
dokdzu..., kdyZ na to pomyslim.“ Diskuse jsou o nalezeni dalSich feseni: Jak mizZeme inspirovat nase mladsi
lidi dobrovolnictvi a stat se aktivnimi obcany?

Veskeré avahy / myslenky jsou pfipnuty na skupinové Komunitni nasténce (budujeme cihly a timto
zpUsobem budeme budovat i komunitu).

CTVRTY KROK
OTEVRENOST vs
UZAVRENOST

Cilem tohoto kroku je zdlraznit izolaci mladych lidi v jejich komunité a najit zplsoby, jak se otevirat k
ostatnim.

Indikace pro Skolitele:
SDILEN{ MiCU pro celou skupinu: p¥i prochazce po mistnosti U¢astnici a asistenti predavaji mi¢ z jednoho do

druhého. Je pouzito nékolik micl, aby tato aktivita byla dynamicka.
B Podil mice se provadi v tichu

B Ucastnici pokracuji v cvi¢eni
B Pak asistenti umysIné nedavaji nékterym lidem mic.

Po ukonceni cviceni se Skolitelé Ucastnikliim zeptaji ndsledujici otazky:
Jak se citili, kdyZ dostali mi¢? Jak se citili, kdyZz nedostali mi¢?

Komentujte fyzické zmény a naladu ucastnikl, kdyz obdrzi mic a kdyz ne.



Skolitelé vysvétluji nasledujici:
B |KLUZE VS EXKLUZE - Nékdy se mlzeme citit vylouceni. Nebo nékdy vylou¢ime sami sebe. Inkluzivni

komunita a inkluzivni jednotlivec je vidycky 'OTEVREN'. Slovo "OTEVRENQO" je napsano na listu
papiru a je umisténo na vrcholu Komunitni nasténky.

Co je opakem "OTEVRENOSTI"? Opakem je "UZAVRENOST", kdy? lidé nejsou schopni sdilet a d4vat
nic.

Skolitelé se mohou zeptat na tyto navrhované otazky:
Jak mUZeme popsat/ukazat postoj "uzavieného"?
Ruce v kapsach

Defenzivni

Bez o¢niho kontaktu

Odboceni

Jak se citi?

Jaky postoj je lepsi - uzavieny nebo otevieny?

Zduiraznéte prinos starsich osob ke spolecnosti prostifednictvim jejich dobrovolnictvi, a jakym zptisobem
dobrovolnictvi mizZe mit pozitivni vliv na komunitu a jednotlivce.

Dat nic, znamena, Ze se nic nedéje a nic se nezméni. Dobrovolnictvi mliZe mit pozitivni vliv na komunitu i
jednotlivce.

Na zavér cviceni mlzete opakovat hru s micem, jenz se setkava pouze s postojem, Ze je otevieny, a tak déla
vazby na dobrovolnictvi a na komunitu, kterd zazivd "OTEVRENOST". Cvi¢eni opakujete pFidanim slov "To je
pro vas", "Dékuji vam", "Jste vitani", které ucastnici fikaji, kdyz projdou/prijmou mi¢. Mize se predpokladat
diskuze o sile slov v lidskych vztazich.

INDIKACE PRO SKOLITELE: SOUHRNUJICI VSECHNY, KTERE SE VZTAHUIJI DO
WORKSHOP SOFTWARE. NYNIi PRIPOJUJETE KROKY, KTERE SMERUJI K

SCENARI O AKTIVNiIM OBCANSTVI

PATY KROK
ROLEPLAY
AKTIVNI
OBCANSTVI

Indikace pro Skolitele: starsi by méli byt povzbuzovani k tomu, aby hrali roli mladych lidi na scéné.

Informujete skupinu o scénari détského hristé vytvoreném mladsimi dospélymi v "Workshopu Touha".

Asistenti se rozdéli na Asistenta A a Asistenta B.



Scéna 1 - Rozhodnuti

Indikace pro Skolitele: Asistenti rozdéluji skupinu na dvé ¢ary, které sméruji k sobé. Vysvétluji touhy mladych
lidi starSim lidem: mladi lidé chtéji vytvorit bezpecné, zabavné, pfijemné prostredi pro lidi, ktefi se
shromazduji a uzivaji si svého okoli.

Asistenti ukazuji poznamky na trhacich papircich z "Workshopu Touha", které obsahuji napady mladych lidi o
zdokonaleném komunitnim prostoru. Poté je asistenti umisti na zem v malém polokruhu v horni ¢asti radka.
(Podle "Workshopu Touhy") a skupina souhlasi s tim, Ze jako mladi lidé budou tyto zmény pozadovat na
stejném setkani, které bylo pouZito ve scénéfi z predchoziho workshopu.

Posluchacdi pozaduiji, aby dobrovolnik zastupoval skupinu na schizi vyboru. (Pokud neexistuje Zzadny
dobrovolnik, pozadejte skupinu, aby rychle nékoho nominovala a informovala skupinu, aby povzbudila jejich
kandidata.)

Starsi dospély jako mlady zastupce dostava fiktivni jméno a stoji v pllkruhu posty a vyzada je. Zastupce skupiny
nyni opousti pokoj s asistentem A. Vné, zprostredkovatel A informuje zastupce, Ze on / ona vstoupi do
mistnosti, kde je pozvana, viibec nefekne a odjede, protozZe se citi nervdzni, boji se, nevi, co fikat atd.

Roleplay pokracuje v setkani.

Scéna 2 - setkani

Mezitim facilitator B pusobi jako ucitel v roli a je pfedsedou schize. Posluchac B vysvétluje skupiné, proc
jsou na schizi: tési se na to, co bude fikat zastupce mladych lidi o poZadavcich na preménu oblasti v
komunité.

Facilitator B pozve a ohlasi zastupce do mistnosti, ktera je vedena facilitatorem A.

Zastupce vstoupi nervozné, stoji v pUlkruhu, diva se na skupinu, nefikd nic a odejde, nasledovany
facilitatorem A.

Facilitator B fika néco, co naznacuje, Ze tu byl ¢lovék, ale zda se, Ze odesel. Posluchac B se zbavuje role a
skupiny.

Scéna 3 — Pocity

Indikace pro trenéry: Facilitator B zada skupinu, aby se zabyvala tim, co pozorovali a co si mysli, Ze mlady
predstavitel citil a pro¢. Dlvody / prekazky skupiny jsou napsany na Post-itech a umistény v radé na zemi mezi
dvéma sedacimi liniemi.

Scéna 4 — Svédomi

Indikace pro trenéry: Pozadejte skupinu “bez role”, aby se stala negativni hlasy v mysli mladého ¢lovéka,
které mu brani, aby mluvil na setkani, coz mGze byt stejny hlas, ktery mu brani dobrovolné.

Poslucha¢ B se pta starSiho clovéka v roli mladého clovéka, aby kracel z vrcholu ulicky (mezi obéma
lGZkovymi liniemi) az do konce.

Zatimco chodi pomalu, hlasy na obou stranach tikaji negativni véci, napriklad: "Nemate nic, co byste chtéli
fict", "Nemdte zadné dovednosti", "Vy jste pfiliS vystraseny", "NemUzete to udélat" , atd. (Pfipomernte
skupiné, Ze maji prekazky na sténé a podlaze, aby jim pomohly premyslet o negativnich vécech).

Mlada osoba jako zastupce dosahne konce radku.

Facilitator B se ptd, jak to bylo. (Odpovédi mohou byt: hrozné, smutné, citil jsem tlak, bylo tam pfilis
mnoho hlasd, mél jsem strach atd.)



Pak facilitatori vedou rozhovory se skupinou o tom, jak silné mohou byt negativni hlasy v nasich hlavach a
nékdy potupuijici, které nam zabranuji délat véci i tehdy, kdyz chceme.

Pak si facilitatori méni perspektivu a ptaji se: "Ale co kdyz mlady ¢lovék slySel pozitivni hlasy a byl otevien

poslechnout je?". Pozadaji mladého ¢lovéka, aby se vratil po radé. Tentokrat hlasy od starsich dospélych na
sedadlech jsou pozitivni a fikaji: "MUzZete to udélat!", "Mate na to!", "Jste silni", atd.

Sedici lidé se mohou postavit a mlady clovék zvedne prekazku “Post-it” na zemi, kdyz se vrati k vrcholu
ulicky / linky a papirek odhodi, ¢imz symbolicky odstrani prekazky.

Trénefi se mohou zeptat na tyto navrhované otdazky:
B Jak se citi? Zeptejte se mladé osoby "v roli".
B M43 pocit, Ze je silngjsi? Stastngjsi? Odvaznéjsi?

Pak se diskuse se skupinou mohou zaméfit na:

B Takto mlze mlady ¢lovék tézit z toho, Ze je otevieny naslouchdni starsi dospélé osobé.
B Tak mUZe byt uzZitecny starsi dospély.

Y

Facilitatori odvolaji “roli dospélého” a blahopreji mu k predstaveni.

Potom budou Skolitelé vézt ucastniky dalSiho ukolu: "Ted', kdyZ vime, co mladi lidé citi, vytvofime motivacni
prohlaseni, které by inspirovalo dalsi mladé lidi."

Skupina se rozhodne, jaké inspirujici Fadky psat na velkém listu papiru a vSichni podepisuji prohlaseni.
Prohlaseni ¢te Clen skupiny a umisti se na zed komunity.

To je to, co skupina predlozi nadchazejicimu workshopu.

Zprostredkovatelé feknou ucastniklim, Ze workshop se bliZi ke konci a Ze budou nasledovat zavérecné cviceni.
Podékovani

Indikace pro trenéry: Skupina prochazi kolem prostoru. Posluchaci povzbuzuji U€astniky, aby si potrasali
rukama a rikali: "Dobre," "Dékuji vam", "Uvidime se na dalSim workshopu".

Jednohlasné tleskani

Indikace pro trenéry: Vsichni Gcastnici stoji v kruhu smérem dovnitf. Moderatofi pozadaji skupinu, aby zvedla
ruce na ramena vysoko a dlanémi vpred. Jsou instruovani, aby sledovali ruce zprostredkovatele a tleskali
spolecné, kdyz zpostredkovavatel tleskne.

Ucastnici jsou pak povzbuzovani, aby si navzajem tleskali



WORKSHOP 3

MEZIGENERACNI

WORKSHOP

Zaméreni: Shromazdit ucastniky z obou seminard Aspire a Inspire a prozkoumat aktivni
obcanstvi v mezigeneraCnim kontextu podporujicim mezigeneracni ¢innost perspektivy.

Cile:
B Podporovat mezigeneracni tymovou praci
B ZaZit a sdilet prostfednictvim akénich technik a zkusenostniho procesu

B Silnéji podporovat aktivni obcanstvi

Uéastnici: 15 mladych lidi a 15 starsich lidi, ktefi se U¢astnili téchto dvou predchozich workshop

PozZadovany ¢as: 3h 30 minut - 4 hodiny
Vedouci workshopti: minimalné dva lidé s nasledujicimi dovednostmi: asistentské dovednostmi a
kreativni dramatické zazemi (doporuceno).

Indikace pro Skolitele: Seminar zac¢ina vzpominkou na predchozi dva workshopy. Asistentni nabadaji
Ucastniky, aby se podélili o vzpominky z workshop(. Na za¢atku workshopu se také preda uznani
Komunitni zdi z predchozich workshopt. Mohou poZzadat Ucastniky, aby se na ni podivali a propoijili to s
jejich poslednim workshopem: "Toto je nyni nase sjednocena komunita."

Na zahfati a pro rozbiti ledt:
Skolitelé vysvétluji, Ze workshop bude zahdjen rozcvi¢kou a seznamenim.



1. Hra “Start/Stop/Skok/Jméno”

Indikace pro Skolitele: Asistenti pozadaji skupinu. aby se pohybovala v prostoru a ob¢as ndhodné zménila
smér. Pak je zastavi. Tyto Ukony opakuje nékolikrat. Pak (po Stop) pfida Skok.Opakuje sekvenci nékolikrat i se
Skok. Nakonec prida Jméno (nabada ucastniky, aby své jméno kficeli co nejhlasitéji). Povzbuzuje skupinu, aby
se bavila. Nasledné rizné kombinuje poradi Start/Stop/Sko¢/Iméno.

Pro zlepsSeni zabavy zaménte Start za Stop a naopak. Po chvili zaménte taky Skok za Jméno a naopak. Ve hie
se pokracuje aZ do ptirozeného konce.

2. Hra “Kdo je lidrem?”
Indikace pro $kolitele: Uastnici stoji v kruhu. Jeden z asistent( déla pohyby s télem, rukama, nohama, Zbytek

skupiny to opakuje.

Poté se zeptd dobrovolnika, jestli by nyni vedl pohyby. Zbytek skupiny to opakuje po ném/ni. Pozadate jiného
dobrovolnika, aby opustil mistnost. Jiny Gcastnik je vybran, aby vedl|

pohyby. Skupina opakuje pohyby. Druhy asistent pfivede dobrovolnika zpét a on/ona musi hadat, kdo pohyby
vede.

Skupina to jemu/ji stéZuje, tim, Ze se snazi pohybovat soucasné s lidrem.

Facilitatofi diskutuji s Ucastnikmi o taktikach, které mohou vyuzit aby se jim podafilo skryt viidce. Povzbuzuiji je k
rozhodovani.

Asistenti pak vyberou jiného dobrovolnika a hra se opakuje.

3. Hra Jmen — “Troji jméno”
Indikace pro $kolitele: U&astnici stoji v kruhu. Kazdy z nich nahlas vyslovi své jméno dvakrat, aby si ho ostatni

zapamatovali. Nasledné asistent, stojici ve stfedu kruhu, nahlas rychle vyslovi jedno z jmen tfikrat za sebou -
napfiklad Ruth, Ruth, Ruth.

Pak jim vysvetli, Ze pristé kdyz bude fikat jméno tfikrat, ten, kdo se tak jmenuje, musi fict své jméno predtim,
nez ho asistent trikrat vyslovi. Pokud to dany Ucastnik neudéld, pak bude uprostifed on/ona a bude fikat
jména trikrat, dokud se s nim dalsi osoba nevyméni.

Opakujte tuhle aktivitu aby jste ucastniky nabudili a seznamili.

4. Cviceni “Skupinové tvarovani”
Indikace pro Skolitele: Asistenti pozadaji skupinu, aby spolecné vytvorila velky skupinovy obdélnik. Jakmile to

bude hotové, pozadaji ucastniky, aby vytvofrili skupinovy kruh a pak a
skupinovy trojuhelnik. A nakonec aby sformovali lidsky most s dvéma rovnobéznymi ¢arami (jedna fada sloZzena
z starsich dospélych a druha z mladSich dospélych)

Asistenti vysvétli ucastniklim, Ze v tomto poslednim cvi¢eni pracovali jako tym a Ze se mlZou naucit pracovat v
mezigeneracnim kontextu vic. Tfeba v oblasti dobrovolnictvi, a to predstavuje dalsi cviceni.



PRVNI KROK

Podpora aktivni poslechové schopnosti a obhajoby - dva rysy ucinného dobrovolnika.

Cviceni “Rozhovor a obhajoba”

Indikace pro $kolitele: Pokraduje se v ptedchozich aktivitach. U&astnici jsou vyzvani ke sparovani

(jeden starsi a mladsi ucastnik).

Podpora aktivnich poslechovych dovednosti - Rozhovor.

Indikace pro Skolitele: Facilitadtor popisuje poslechové dovednosti, které jsou potfebné pro

vykondvani dobrovolnické ¢innosti, a to prectenim ndsledujiciho textu:

Soucasti poslouchani jsou pauzy, ticho, premysleni o volbé slov, pfemysleni nad zazitky
skrytymi za slovy a nad divody téchto zazitk(: “Proc se dana osoba rozhodla fict mi

takové informace, zrovna v tomto okamziku timto zptsobem...”
Poslouchani je vic nez sluch.

Poslouchdni je soustfedéni.

Poslouchani je pozornost.

Poslouchani zpracovava to, co bylo feceno a ¢eka na dalsi véty, expanze, myslenky a

emoce, vyjadrené slovy.

Poslouchani je intenzivni zvédavost v pfibéhu.

Poslouchani umlcuje vnitini hlas a umozni slyset hlas nékoho jiného.
Poslouchdni je chtit védét nez touha informovat.

Poslouchani je pozastaveni sebe sama ve sluzbach druhych.
Poslouchani neni o radach a feseni probléma.

Poslouchani je tichy.

Poslouchani je nesobecké.

Poslouchani je uctyhodné.

Poslouchani je IéCivé.

V jiz vytvorenych parech ucastnici se podéli o své zkusenosti z dobrovolnictvi:



Prezentace
Indikace pro Skolitele: Asistenti vysvétluji, Ze tato aktivita je o tom, aby se dvojice navzajem poznali, zvlasté s
dlrazem na dobrovolnictvi. Asistenti také upozornuiji, jak je poslech duleZity pro dobrovolnictvi.

Reprezentace
Kazdy clen skupiny predstavuje svou skupinu vétsi skupiné.
(Casové omezeni neumoifiuje véem, aby se pfedstavili.)

Alternativa pro Reprezentaci: pro prvni 2/3 pdry by kaZdda osoba méla predstavit tu druhou ve treti osobé
("on/ona je ...", "on/ona délal/a" ...), zatimco pro ostatni pdry, kazdd osoba je poZdddna, aby pouZivala
prvni osobu ("Jd jsem ..." "Ja jsem délal" ...). Tato hra o identifikaci pomdhd ucastnikim rozvijet uzsi vztah s

ostatnim, tim, Ze vstoupime do Zivota ostatnich z pohledu jiné osoby.

Zavér tohoto cviceni pro skupinu: Pro dobrovolnika jsou velmi dulezité
poslechové a advokacni schopnosti. Dobrovolnikem bude ¢len skupiny, ktery

bude poslouchat a ucit se z této skupiny a bude reprezentovat danou
skupinu.

Asistenti povzbuzuji k vétsi debaté, pricem pouzivaji referenci Komunitni nasténky- témata na diskuse jsou:

Sila nové komunity (mladsi a starSi obcané)
Analyza prohlaseni "Jsme silnéjsi spole¢né"
Skupina nabizi vic SILY a vic MOUDROSTI.
Spolecné sily a moudrost kazdé generace.
Rozdily a priority kazdé generace.

Trenéfi se zeptaji tuhle otazku:
B Co se mlUzZeme naucit od sebe navzajem?

Vsechny odpovédi jsou zapsané na Komunitni nasténku.
Byt spolecné, jako generace, nabizi VETSI POTENCIAL, pfileZitosti pro ZMENU a vytvaFi OTEVRENE postoje.

DRUHY
KROK

CO MOTIVUJE A PODPORUJE DOBROVOLNICENI?

Toto cviceni je prilezitosti pro starsi, kteri poskytuji rady a znalosti o

dobrovolnictvi.




Indikace pro $kolitele: Asistenti vysvétli skuping, 7e nyni prozkoumaji motivace dobrovolnictvi. U¢astnici se
rozdéli do Sesti skupin po péti lidech.

Potiebné materialy: velké papiry, plnici pera, poznamkové papirky, obalky se slovami/vyroky o
dobrovolnictvi, tiSténé nazvy mistnich organizaci a citace, vyzkumny ¢lanek.

Dejte kazdé skupiné velké listy papiru, fixy a Post-it. Kazda skupina obdrZi obalku s rlznymi slovy /
prohlasenimi tykajicimi se aspekt( dobrovolnictvi.

Skupiny diskutuji o myslenkach vztahujicich se ke sloviim / vyrokiim a zapisuji poznamky na Post-it, které jsou
umistény na papire.

Pak kazdd skupina predklada své myslenky vétsi skupiné. Facilitatori povzbuzuji mladsich a starsich
dospélych, aby prezentovali spolecné.

Vsechny myslenky jsou pfipnuté Skoliteli na Komunitni nasténku.
Asistenti informuji skupinu o tom, Ze tyto vypovédi jsou skutecné citaty lidi, ktefi byli dobrovolnici.

Clanek, na ktery odkazujeme, je "‘Volunteering: The Art of Getting back more than you put in" z irského
Casopisu The Irish Times, 2. prosince 2017 * (viz ptiloha 4).

* KaZdd zemé miZe pouZivat a odkazovat na cldnky relevantni pro svij vliastni kulturni kontext.

Naznacte pridruzené organizace komunity v ¢lanku vyse a vysvétlete ucastnikiim, Ze dobrovolnicka ¢innost
neni uréena jen pro velké nebo mezindrodni charity. (Opét plati, Ze kazdd zemé pouZiva komunitni
organizace relevantni pro svUj vlastni kulturni kontext)

Na konci mohou skupiny vyjmenovat potencialni mista pro ptilezitosti dobrovolnictvi.

Pfipnéte vSechny nazvy organizaci na Komunitni nasténku.

Toto cvicCeni je prilezitosti pro starsi, kteri poskytuji rady a znalosti o

dobrovolnictvi.

TRETI KROK

NAPOMOC

Zdutraznnujeme, Ze instinct pro dobrovolnictvi a to, co nas nuti byt

dobrovolnikem, je touha Byt dobrou lidskou bytosti.

‘Cviceni “Dychani - Vstoupit na pomoc”

Indikace pro 3kolitele: U&astnici stoji v kruhu. Asistent Fekne Uc&astnikiim, Ze bude stat uprostfed kruhu.
Zhluboka se nadechne a zadrzi dech. Facilitator rekne skuping, Ze je jejich zodpovédnosti mu/ji pomoci. Aby
mu/ji nékdo mohl pomoct, musi vystoupit z kruhu, polozZit ruku na jeho/jeji rameno a ho/ji nahradit. Zadrzi




dech, dokud nékdo ze skupiny nevystoupi z kruhu a nedotkne se jeho/jeji ramena. AZ pak se mlzZe znovu
nadechnout.

Dalsi osoba opakuje proces.

Cviceni se opakuje znovu a znovu s tim, Ze jini lidé vstoupi doprostfed. Je mozné, Ze se tempo mUze
zvednout a uprostred se ocitne zrovna par lidi.

Na konci se provede Uvaha, ve které zdlraznime, Ze prace jako jeden celek spolecenstvi je zplisob, jak
prezit, a pomoc je prostiedkem pro nase spolecenstvi, aby dychalo a vzkvétalo.

Skolitelé se budou ptét tyto navrhované otazky:

Vycitili jste potiZe a nedostatek davéry v posileni dobrovolnictvi?

Mysleli jste si/Doufali jste, Ze by nékdo jiny vstoupil do kruhu? (takZe jste nemuseli)

Citili jste instinkty, které by vam pomohly? Diskutujte, co znamena byt dobrou lidskou bytosti.

Jak se citil, Ze uprostted ¢eka na pomoc?

Ziskali jste snadnou pomoc?

Byly zde rozptyleni, kdyzZ se stalo plnohodnotnéjsi s lidmi uprostred ( napfiklad, jestli jste vidéli nékoho,
kdo by potteboval pomoc? )

Trénink pak prejde ke zkoumani dalSich dovednosti, které dobrovolnik potrebuje.

Introduction of Acting Exercises to encourage empathy and awareness of the

power of optimism and a ‘can do’ attitude in the field of volunteering.

"ANO ALE ..." - Cviceni improvizaci ve dvojicich

Indikace pro Skolitele: Pokracujic ve vySe uvedeném cviceni, asistent se zepta, co se stane, kdyz nékdo
potfebuje pomoc, ale lidé si sami vytvareji a nechavaji prekazky. Tyto aspekty budou zkoumany pfi
nasledujicim cviéeni.

Pozadejte skupinu, aby se rozdélila do dvojic: u kazdého pdaru bude jeden partner A a druhy bude B. Reknéte
dvojicim, Ze A chce zménit poskozenou Zarovku a potiebuje pomoc B. Budou predstirat scénu, kdy A se snazi
presvédcit B, aby mu pomohl. B bude vZdy odpovidat "Ano, ale ...", méni a vytvaii nové omluvy pokazdé,
kdyz pozada o pomoc. To vytvafri prekazky a ukol bude pro A obtiznéjsi splnit.

Poté, co vSechny pary spini sv(j ukol, predpoklada se skupinové zamysleni. Navrhované otazky jsou nasledujici:
B Jak jsi se citil/a, kdyzZ jsi byl/a stale blokovan/a A?
B Bylo obtizné splnit ukol?
B Jakjsi se citil/a, kdyZ B neustale fikal "Ano, ale ..."?

Diskutujte, jak B bylo UZAVRANE viiéi zméné / pomoci / postupu. B mél uzavieny postoj.



Asistenti feknou skupiné, Ze nyni budou vy3etfovat, co se stane, kdy? se B stane vice OTEVRE, pomaha a vidi
prilezitosti pomoci, spiSe nez prekazky.

“ANO, A ...” improvizované cviceni ve dvojicich

Indikace pro Skolitele: Mame stejny scénar se stejnymi pary a s Zarovkou.

Tentokrat, kdykoliv A poZzada o pomoc, B odpovida s “Ano a ...”, jakoby nabizel/a pomoc, navrhy, napady atd.

Improvizace by méla zaznamenat mnohem vétsi pokrok pfi plnéni Ukolu, protoze A a B pracuji spolec¢ng,
pricemzZ B je otevienéjSi ma pozitivnéjsi postoj.

Na zavér jsou polozeny otazky skupiné tykajici se reflexe, naptiklad:
B Byl tentokrat rozdil?
Bylo snadnéjsi splnit ukol?
Bylo to prijemnéjsi?
Jak se citilo A s otevienéjSim a pozitivnéjsim postojem B?
Jak mélo B pocit, Ze fikalo neustéle "Ano a ..."? Zménil se jeho/jeji postoj?
Bylo A vdécné?

M(iZete se zminit o tom, Ze B je nyni OTEVRENO pro zménu a pomoc. Reflexe se ukon¢i analyzou Otevienost vs
Uzavfienost/ "Ano, ale ..." vs "Ano a ..."

V ndvaznosti na vySe uvedené faktory, asistenti vysvétluji, Ze se nyni podivaji na "Ano, ale ..." v uzavieném

postoji viici mladému clovéku, ktery se ucastnil komunitniho setkani, ktery se uskutecnil béhem dvou
predchozich workshopa.

Skupina improvizuje danou scénu. Poté skolitelé vystupuji ve dvou

predepsanych scénach, kde zdlrazni, jaké mohu nastat potize pfi snaze
zachovat si pozitivni postoj a motivaci pri dobrovolnictvi.

Indikace pro Skolitele:

Materidly: Dva scénare a inspirativni dopis

Asistenti pfipominaji skupiné, co se stalo s mladym ¢lovékem ve scénafi a co skupina spozorovala (mlady ¢lovék
vstoupil na schlzku, nerekl nic a odesel. Davody proc to udélal a pocity mladého ¢lovéka byly diskutovany
pozdéji, ve dvou predchozi workshopy - Touha a Inspirace).

Asistenti feknou skuping, Ze tentokrat se mlady clovék vratil k setkani s predsedou, protoze se stale zajima o
dobrovolnictvi.

Mlady ¢lovék ma viak stale uzavieny postoj a stALE RIKA "ANO, ALE ..."



POKYNY A SCENAR PRO ASISTENTY:

Asistenti A a B provedou rychlou demonstraci s pouZitim prvnich 3-4 fadka pouze ze scény "Ano, ale ...".

Asistent A = Predseda z pfedchoziho zasedani komunitniho vyboru Spolecenstvi
Asistent B = nominovany mlady ¢lovék ze schlze

A: Jsem rad, Ze té znovu vidim. (B kyvne, ticho.) Jsi tady, protoZe mas stale zdjem o dobrovolnictvi?
B: Ano, ale nemyslim si, Ze jsem dost dobry.

A: No, precetl jsem si tvij Zivotopis a mas viechny kvality dobrého dobrovolnika.

B: Ano, ale ...

Pary jsou vyzvani, aby pokracovali ve scéné, kdy B vidy odpovi "Ano, ale ...", kym A se snazi povzbudit B, aby
pracoval jako dobrovolnik s organizaci.

Nasleduje reflexe scény.
Navrhované otazky na diskusi jsou nasledujici:
B Jak se citil mlady ¢lovék kdyz fikal "Ano, ale..." po celou tu dobu?
B Jak se citil starSi dospély?
B Existuje velka Sance, Ze mladik bude dobrovolné pracovat v této fazi?

Nyni zprostfedkovatelé navrhuji dvojicim, aby vymeénili role a zinscenovali scénu znovu.

Pak se provede reflexe o scéné s vyménénymi rolami.

B Jak jste se citili byt v kdiZi druhé osoby?

Asistenti oznami, Ze nyni budou hrat v nasledujici scéné a poté bude skupina hodnotit na stupnici od 1 do 10,
jak bude mlady ¢lovék OTEVRENY dobrovolnictvi (na stupnici od 1 = viibec ne aZ po 10 = velmi otevieny).

ANO, ALE...” DIVADELNI SCENA - UZAVRENY POSTOJ

Pokyny a scénar pro asistenty:

Asistent A = Pfedseda z predchoziho zasedani komunitniho vyboru Spolecenstvi
Asistent B = nominovany mlady ¢lovék ze setkani

A:Jsem rdd, Ze té znovu vidim. (B kyvne, ticho.) Jsi tady, protoZe mas stale zajem o dobrovolnictvi?

B: Ano, ale nemyslim si, Ze jsem dost dobry.

A: No, precetl jsem si tv(j Zivotopis a mas vsechny kvality dobrého dobrovolnika.

B: Ano, ale vlastné nemam cas.

A: MUzZete dat do toho tolik ¢asu, kolik chcete.

B: Ano, ale nemam na to mysleni.

A: Méli byste vic v sebe Vvérit.

B: Jenom se snazite byt mili. Jen si délate legraci. Hele, ja nemam ani chovani. Nikdo mi pfedtim nedal Sanci,
tak proc byste mi ji daval vy? Nemohu nikomu pomoct; jisté nemzu pomoct ani sdm sobé



Navrhovana otdzka pro skupinu je nasledujici:
B Na stupnici 1-10, kde 1 je nejnizsi, jak byste hodnotili otevienost B?

Probiha skupinova diskuse o postojich k dobrovolnictvi.

Umistéte prohlaseni mladistvého z dilny "Touha" na zed.

Indikace pro Skolitele: Provedte srovnani mezi slovy pouzivanymi v prohlaseni a dilematem, ktery byl pravé
pouzity ve scénafri.

Mlady ¢lovék ve scéné nema pocit, Ze ma tyto vlastnosti, které potrebuje ve svém prohlaseni.

Umistéte prohlaseni star$iho z dilny "Inspirace"” na zed.

Identifikujte podporu, kterou starsi dospéli dali mladym lidem v souladu s pfanimi vyjadrenymi v jejich
prohlaseni.

Diskutujte o tom, jak ucinit postoj B otevienéjsi. Skupina poskytne doporuceni, jak pomoci B.

* Potencial improvizovat Ano a / otevieny postoj ve dvojicich se stejnym scéndrem.

Asistent, ktery zastupuje predsedu (zprostfedkovatel A), predloZi dopis moderatorovi B rikajic: "MUze to byt
napomocné".

V roli mladého clovéka B asistent B ¢te dopis povzbuzeni. Skupina sleduje.

(Mezitim muGZe dalsi asistent znovu zdUraznit, co nam starsi osoba muaze dat.)

Asistenti pak pfemosti na nasledujici scénu: ANO, ALE...” DIVADELNi SCENA - OTEVRENY POSTO)J

Pokyny a scénar pro asistenty:

Asistent A = Pfedseda z predchoziho zasedani komunitniho vyboru Spolecenstvi
Asistent B = nominovany mlady clovék ze schlze

A: Je hezké té vidét zpatky.

B: Ano, jen jsem trochu nervdzni. Jsem rad, ze jsem zde, diky.

A: Jste tady, protoZe stale mate zdjem o dobrovolnictvi?

B: Ano, a doufam, Ze budu dost dobry.

A: No, precetl jsem si Zivotopis a mate vSechny kvality dobrého dobrovolnika.

B: Ano? Opravdu? Kolik hodin budu muset délat?

A: MUZete tomu vénovat tolik ¢asu, kolik chcete.

B: Chlapec, nevim, co budu muset délat, takZze moznd budu potiebovat néjakou pomoc.
A: Dame vam veskeré Skoleni a znalosti, které potfebujete. Mozna si to zacnete uZivat a
udélate si par pratel. Ziskate mnoho zkusenosti.

B: MoZna mi to dokonce pomUze ziskat si praci.

A: No, s timto postojem bych nebyl prekvapen. Uvidime se na Skoleni pfisti tyden.



B: Diky moc.
A: (nabizejici potreseni ruky, B odejde)

A: Moc se mi libi jeho pozitivni postoj.

Navrhované otazky pro skupinu jsou:
B Jak bychom hodnotili otevienost B nyni na stupnici od 1 do 10?
Co se zménilo?
Kdo se zménil? (A stdle pouziva podobny jazyk a podporuje, ale B je nyni
mnohem otevienéjsi, odpovédi se zcela zménily)
Existuji stale "ano, ale ...". odpovédi? Ano, stale tady budou "ale", ale ty nas pfece neovlivni v délani
toho, co chceme.
Co pomohlo? Viz dopis, ktery B Cetlo pred scénou.
Jaky dopad mél tento dopis?
B Co si myslite, Ze byl v dopise?

B cte dopis nahlas:

"Milad mladd osobo,

Je to pro tebe vzrusujici a stresujici doba? Vzpomindm si na prvni rozhovor ohledné dobrovolnické prdci.
Myslel jsem si, Ze se jim asi nebudu libit, nebo Ze lidé, s nimiZ bych chtél pracovat, by mé neméli radi. Co kdyby
byli starsi neZ jag a mysleli si, Ze jsem na nic?

Neboj se. Budou velmi Stastni, Ze s nimi chces pracovat. Mds toho tolik, co muzZes ddt. Nepremyslel bys nad
dobrovolnictvim, kdyby jsi nebyl mily, laskavy ¢lovék. Chystds se setkat s uZasnymi lidmi - a oni se setkaji s
tebou. KdyZ ti nékdo rekne: "MUj den je hned lepsi", jisté to zlepsi i tvij den.

Budes ndpomocny bez ohledu na to, v ¢em budes dobrovolnicit. Jenom myslenka, Ze je tam nékdo pro né, jim
ddvad pocit jistoty.

Pravdépodobné si vytvoris nové pratelé takZe se neboj si to uzit.

Preju ti skvélé roky ndrocného a obohacujiciho dobrovolnictvi.
KCly"

Indikace pro kolitele: Uvadi se skupinova Uvaha o dopisu. Dopis by mohl motivovat Gcastniky k
dobrovolnickym aktivitam.

v

Poté asistenti feknou ucastnikiim, Ze se blizi ke konci workshopu.

Asistenti shrnou to, co bylo obsazeno v seminafi, je provadéno facilitatory.

Zpétna vazba je pozadovana od skupiny.

Konecné pripominky jsou zpracovany.

Asistenti informuji skupinu o organizaci zavére¢ného workshopu (“Workshop Kupiedu").
Zavér cinnosti.

ZAVERECNA CAST WORKSHOPU

‘Dékuji vam" a "Hodné stésti" - Hra na rozlucku

Indikace pro Skolitele: Pozadejte skupinu, aby prochazela prostorem a nahodné potrasla co nejvic rukou a




udrzela oc¢ni kontakt fikajic "Dékuji! Hodné stésti! "

Jednohlasné tleskani

Indikace pro Skolitele: VSichni Gcastnici stoji v kruhu smérem tvari dovniti. Asistenti pozadeji skupinu, aby
zvedla ruce vysoko nad hlavu, tak aby dlané byly naproti sobé. Jsou instruovani sledovat ruce asistentd a
tleskat spole¢né, kdyz tleskne asistent.

Ucastnici jsou pak povzbuzovani k tomu, aby si navzajem vénovali potlesk




WORKSHOP 4

WORKSHOP KUPREDU

PRO MLADISTVE A STARSI

Jedna se o workshop ve stylu Féra (shromaZdéni ucastnikt, aby se podélili o své nazory o procesu).

Cile:

Zamyslet se nad predchozimi workshopy

Oslavit proces

Posoudit dopad vycvikového programu

Vytvofit prostor pro budouci moznosti dobrovolnictvi

Ucastnici: 15 mladych lidi a 15 starsich dobrovolnikl z pfedchozich workshopd.
Pozadovany cas: 1-2 hodiny

V uvodu Skolitel uvita ucastniky hostitelské organizace.

Pak asistenti pfipomenou co se délo v mezigenera¢nim workshopu.

Workshop pokracuje cvicenim Na zahrati, na povzbuzeni celé skupiny.

NA ZAHRATI

CVICENI “POHYB, POHYB, POHYB”

Indikace pro $kolitele: U&astnici sedi ve velkém uzavfeném kruhu ze stoli¢ek. Asistenti vysvétluji, ze
pokazdé,

kdyz volaji "Pohyb", tak se musi Ucastnici presunout jedno misto nalevo. Jakmile se to opakovalo
nékolikrat,




asistent prida dalsi instrukci "Pohyb, Pohyb" - coZ znamena, Ze se Ucastnici musi pfesunout o dvé mista
vpravo, kdyz zprostifedkovatel zvola "POHYB, POHYB".

Pokracujte v ndahodném volani “Pohyb” nebo “Pohyb, pohyb”.

Nakonec pridejte instrukci "Pohyb, pohyb, pohyb", kdy lidé musi najit zcela novou Zidli. Asistenti poté
odstrani jednu zidli. Asistent zakfici jeden z pokyn( az nakonec vyzve k “Pohyb, pohyb, pohyb”. Osoba,
ktera zlistane bez Zidle, se stava ¢lovékem, ktery ma urcovat néktery ze tfi pokyna.

Po skonceni cviCeni asistenti vysvétluji, Ze celd skupina se ma nyni zamyslet nad procesem, ktery spole¢né
prosli béhem viech CREA.T.Y.V. workshop.

KROK
PRVNI

UVAHY O WORKSHOPECH PROVADEJi UCASTNICI

Ugastnici se rozjedou do dvojic a diskutuji o své cesté spolecné. Tato ¢ast reflexe je velmi dilleZita, protoze se
zabyva mezigeneracni ¢innosti: probihajici ¢innosti maiji za cil stimulovat solidaritu a interakci mezi generacemi,
vyménu hodnot a znalosti mezi mladymi a starsimi lidmi.

Zpétna vazba parl a jejich myslenky budou sdileny ve vétsi skupiné.

MOZNOSTI DOBROVOLNICTVI

Hostitelska organizace informuje ucastniky o moznostech dobrovolnictvi a moZnostech dostupnych v
lokalité i mimo néj.

Organizace mohou pozddat mistni nevladni organizace nebo dobrovolné organizace, aby se zucastnili a
nabizeli konkrétni informace o svych dobrovolnickych programech.

KROK
DRUHY

NAPADY A RESENi PRO MEZIGENERACNI ZAPOJENI VYCHAZEJiCi z
PROBLEMU, SE KTERYMI SE KOMUNITA SETKAVA

Ucastnici utvofi dvojice, aby spoleéné projednali a identifikovali fungujici aktivity, které Ize provést v
komunité.

Potfebné materialy: papiry a pera

Tyto napady budou predstaveny kazdou dvojici skupiné a budou zverejnény na Komunitni nasténce.
Kombinovana Komunitni nasténka maze byt pfivedena na schizi. M(Ze stimulovat diskusi a vytvorit
spolecnou vizi.



SKUPINOVE SOCHARSTVI

Asistent pozada skupinu, aby vytvofila skupinovou sochu symbolizujici proces Touha, Inspirace a
Mezigeneraéni Workshopy. Jednoduchost a rychlost jsou upfednostriovany.

Uéastnici vstupuji jeden po druhém do kruhu a vytvofi pézu jako sochu. Kazdy u¢astnik pak musi propojit svoji
sochu a vytvorit tak jednu velkou strukturu. Vysledek je otevien interpretaci. Asistent, pokud bylo udéleno
predchozi povoleni, mize pofidit fotografii hotové sochy.

KROK
TRETI
POSKYTOVANI OSVEDCENI

B Hostujici organizace predlozi kazdému ucastnikovi certifikaci o dokonéeni CREAT.Y.V. projektu.

B Udélovani certifikatl je slavnostni okamzik plny radosti a gratulaci d¢astnikm.

Jednohlasny potlesk

Vsichni Ucastnici stoji v kruhu smérem dovnitf. Asistenti pozddaji skupinu, aby zdvihla své ruce vysoko nad

hlavu tak, aby dlané byly naproti sobé. Jsou instruovani, aby sledovali ruce asistent( a tleskali, kdyzZ tleskne
asistent.

U&astnici jsou pak povzbuzovani k tomu, aby si sami navzajem podarovali silny potlesk.



PRILOHY



PRILOHA 1

I. VYBEROVE RIZENi CILOVE SKUPINY (MLADYCH LIDi)

Metoda vybéru
Tato skupina bude sestavena z mladych lidi v socidlné a ekonomicky znevyhodnujici situaci. Kazda partnerska
organizace z Rumunska, Italie a Ceské republiky ma za tkol kontaktovat prostiednictvim informacniho dopisu
(stejna Sablona) zucastnénych pracujicich s takto znevyhodnénymi mladymi lidmi a obeznamit je s projektem
a vzdélavacim programem. Cilem informacniho dopisu je dotdzat se na potencialni Ucastniky, posléze tyto
odporucené mladé lidi kontaktovat, setkat se s nimi a vysvétlit jim cil vzdélavaciho programu. Pokud maji
zajem o Ucast, je nutné jim pfipomenout vyplnéni registracniho formulare.

Il. KRITERIA VYBERU CIiLOVE SKUPINY

1.1 PODMINKY ZPUSOBILOSTI:

U&astnici musi byt v socialné a ekonomicky znevyhodrujici situaci, napfiklad:

Byt pod ochrannym opatfenim socialnich sluzeb: placement centre, socialni bydleni, family type services
(umistnéni do rodiny/osobam, umistnéni k pribuznym), wether public or private.

Ucastnici pochazeji z rodin v nejisté socialni a ekonomické situaci, kv(ili které jim hrozi marginalizace a socialni
vylouceni;

Ucastnici pochazeji z rodiny s jednim rodicem;

Mensiny vystavené riziku marginalizace a socialniho vylouceni;
Uéastnici jsou mladi imigranti s bydlistém v zapojené krajing;
Ucastnikovi musi byt 18 a7 25 let;

Bude respektovan princip genderové rovnosti.

Bude respektovana dlveérnost vsech udaju, které Ucastnici poskytli.

Prihlasovaci dokument bude kompletné a spravné vyplnén.

11.2 PODMINKY VYBERU:

Motivace zUcastnit se aktivit realizovanych v rdmci projektu;

Zavazek k Ucasti na projektovych aktivitach

Il. 3 CONTENT OF THE CANDIDATURE DOSSIER:

B Registracni formular (Sablona).



REGISTRACNI FORMULAR

NiZe POAEPSANY/A (JMENO)...c.uiiiirieiiie ettt ettt s e et e e e rte e e etaeetaeesaae e s beessseesbeeebesesaeenseesraeens

Narozeny/a....cceceeeeeeevvvveneeeennnen. Telueeeeeeeeeeenn, E-Maileeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Zada o schvaleni registrace do vybérového fizeni projektu , Kreativni ¢inohra pro zacvik mladych
dobrovolnikl v mezigeneracnim vzdélavacim prostiedi®.

I. Motivace pro prihlaseni do projektu

Rad/a bych se zucastnil/a tohoto projektu a chtél/a bych se stat soucasti cilové skupiny. Vérim, ze
participace vtomto projektu mi v budoucnosti UMOZNi .....cccceoveiviiiiiiiiiiicirieeeeeeeeeeeeee e,

Jsem clovék, ktery (nejméné tti priklady Vasich dovednosti, o kterych si myslite Ze Vas odporuci
nejlépe pro ucast v tomto projektu)

vasem projektu, kontaktujte mé na e-mailu ..................... nebo na telefonnim Cisle.......cueeereeeeennn.
Na zakladé zakona o zverejnovani fotografii souhlasim s tim, aby byli v rdmci projektu , Kreativni
¢inohra pro zacvik mladych dobrovolnikd v mezigeneraénim vzdélavacim prostredi“ pofizovany

mé fotografie a zaroven souhlasim s uzitim a distribuci pofizenych fotografii.

Il. Osobni udaje

Pohlavi: MuZ / Zena

INBFOANOST: ..ttt et et et e b et e e e bbbt et b se s s b eae b sea st en e eb st ben bt ene e s aeanennas
VK. ettt ettt et sttt st e e e e e s s a et ettt ettt et e e e Rt e Rt e R eaeeneeReeReeaeehe st et see s bentenbenteeren

AV B 4o L= = o LR



PRILOHA 2

Vybérové fizeni pro dobrovolniky z fad seniori v projektu strategického partnerstvi

I. CILOVA SKUPINA DOBROVOLNIKU — SENIORU

METODA VYBERU

Vybér dobrovolnikli probéhne v rGznych institucich, které vykonavaji riizné typy aktivit zahrnujicich
dobrovolniky z fad senioru.

Il. KRITERIA VYBERU CiLOVE SKUPINY

Il. 1 PODMINKY ZPUSOBILOSTI:
B Ucastnikovi musi byt vic nez 60 let

B Ucastnici musi byt v dobrém zdravotnim stavu

B Ucastnici musi mit zkusenost s dobrovolnictvim a m(Zou byt jak ¢leny organizaci pro seniory, tak
¢leny instituci realizujicich projekty s mezigeneracni tematikou prostfednictvim dobrovolnickych
center/organizaci, komunitnich center a klub dichodc;

B Prihlasovaci dokument bude kompletné a spravné vyplnén.
1. 2 PODMINKY VYBERU:
B Motivace zucastnit se aktivit realizovanych v rdmci projektu
B Zavazek k uUcasti na projektovych aktivitach (informace, instruktaz, poradenstvi);
B Podpora pohovor( zaloZzenych na spolecné Sabloné
11.3 OBSAH DOKUMENTACE KANDIDATURY:

B Registra¢ni formular



REGISTRACNI FORMULAR

NiZe POdEPSANY/E (JMENO)....cuveiiiiieee ettt ettt et e et e e e ebae e esareeeeebeeeeseasaeeens

NArOZeNY/a.....cccevevveeeeeeeeiirveeeeeenns B =] P |2 0 = Y| 2ada o schvaleni
registrace do vybérového fizeni projektu , Kreativni ¢inohra pro vzdélavani mladych lidi v intergenera¢nim
prostredi”.

I. Motivace pro prihlaseni do projektu

Rad/a bych se zucastnil/a tohoto projektu a chtéla bych se stat soucasti cilové skupiny. Véfim, Ze mé osobni
zkusenosti a moje zkusSenosti jakozto dobrovolnika mi umozni:

Jsem Clovék, ktery (nejméné tfi priklady Vasich dovednosti, o kterych si myslite Ze Vas odporuci nejlépe pro
ucast v tomto projektu:

Pokud povaZzujete moji motivaci a mé schopnosti za vhodné pro ucast v cilové skupiné ve vasem projektu,
kontaktujte meé na e-Mail.......coocveeverirveriiierece e e nebo na telefonnim Cisle.......coeevveiecrecennnns

I. Na zakladé zakona o zverejiiovani fotografii souhlasim s tim, aby byli v rdmci projektu , Kreativni ¢inohra pro
zacvik mladych dobrovolnik(i v mezigeneraénim vzdélavacim prostfedi” pofizovany mé fotografie a zaroven

souhlasim s uzitim a distribuci pofizenych fotografii.

Il. Osobni udaje

Pohlavi: MuZ / Zena

INBFOANOST: ...ttt b et bt s et es et et ehe se s s £t et et sea s beb e ebe st ben bt ene e s e nennes
VK. ettt sttt sttt sttt st e ettt h st s ekt Re 4 e R s et ae b eea R ekt ae b nen s et e e e s en bt ae e et s

VZACIANT: e bt s e e e s e e e



PRILOHA 3

Vyhodnoceni metodologie — pilotni verze mezigeneracniho vycvikového programu
CREA.T.Y.V.

POZOROVACI MRIZKY
Pozorovaci mfizky mizou byt pouZity pozorovatelem, neni to vSak povinny nastroj. Jejich ucelem je poskytnout

orientaci v relevantnich bodech, které mzou mit dopad na Uspéch aktivit.
V jaké mire byly nasledujici cile dosahnuty?

1. Zprostiedkovatel vysvétlil aktivity srozumitelné.

2.  Mezi ucastniky probihala béhem aktivit ziva
interakce.

3.  Ucastnici se zapoijili do aktivit.

4. Zprostiedkovatel/é dobfe sledovali aktivity.

5. Béhem aktivit byly v oblasti vyuky dosazené jasné
cile.

6. Rozbor byl proveden efektivné.

7. Tato aktivita umoznila u¢astnikim odzkouset si
praktické dovednosti tykajici se dileZitych koncepta.

8. Celkové byla aktivita efektivni.

*Not Available/Not Applicable -> nedostupné/neaplikovatelné
Co by jsi zménil/a na aktivitach, aby se stali efektivnéjsimi?

HODNOCENI DOTAZNIKU

Hodnotici formuld¥ — Workshop 1 (PRO MLADE LIDI — USILUJTE)

Uvedte prosim, do jaké miry souhlasite s ndsledujicimi prohldsenimi po ucasti na Workshopu 1:

Nesouhlas Neutralni Komentare

Souhlas

1. Dokazu identifikovat
podporu (lidi, instituce),
kterou v Zivoté mam.

2.  Mohu snadnéji identifikovat
prekaiky a zplsoby, jak je
prekonat.

3. Jsem schopny/a lépe se
vyjadiovat pred ostatnimi.

4. Uvédomil/a jsem si svij
osobni potencial.

5. Jsem nyni schopny/a lépe se
zapojit do komunitnich aktivit.




6. Divadelni metoda je
efektivnim nastrojem pro
zménu postoje a chovani a
zvysSovani povédomi o
socialnich otazkach.

7. Workshop mi pomohl
zlepsit komunikacni
schopnosti

8. Mam lepsi predstavu o
tom, co je dobrovolnictvi a
aktivni obcanstvi.

9. S workshopem jsem
mimoradné spokojena.

Podle tvého nazoru:

Co fungovalo ve workshopu nejlépe?



Hodnotici formulai — Workshop 2 (PRO STARSI UCASTNIKY — INSPIRUJTE)
Uved'te prosim, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi prohlasenimi po ucasti na

Workshopu 2:

Tvrzeni Komentare

Nesouhlas Neutralni Souhlas

1. Mentoring mladych lidi na dobrovolnické
¢innosti je dlleZity.

2. Ted lépe chapu prekazky, se kterymi se muze
mlady ¢lovék v Zivoté setkat a zplsoby, jak ho
podporovat.

3.  Mam pocit, Ze mohu sdilet své Zivotni
zkusenosti s mladymi lidmi za ucelem lepsiho
zapojeni do komunity.

4. Nyni chapu, Ze mohu byt vzorem aktivniho
obcanstvi pro mladé lidi.

5. Citil/a jsem, Ze moje zkuSenosti a znalosti byly
uznavany a oceriovany.

6. Mam pocit, Ze metody vyuzité ve workshopu
byly prijemné.

7. Prostfednictvim workshopu jsem se naucil/a
néco nového.

8. S workshopem jsem velice spokojeny/-a.

9. Workshop byl pro mé fyzicky vycerpavajici.

Podle tvého nazoru:

Co fungovalo ve workshopu nejlépe?



Hodnotici formulaf — Workshop 3 (INTERGENERACNI — MLADSI | STARSI
UCASTNICI)

Tvrzeni Komentare

Nesouhlas Neutralni Souhlas

1. Diky workshopu jsem Iépe pochopil/a, co
znamend mezigeneracni dobrovolnictvi.

2. Véfim, zZe tento workshop mi pomohl |épe
porozumét, jak dobrovolnictvi motivuje a
podporuje.

3. Béhem workshopu jsem si vytvoril/a vazby
s lidmi z jiné vékové skupiny.

4. Diky workshopu jsem pochopil/a, jak muze
dobrovolnictvi pomoct soudrznosti komunity.

5. Tento workshop mi pomohl ziskat novy pohled
na jinou generaci.

6. Workshop mi nabidl novou inspiraci pro mé
budouci aktivity v dobrovolnictvi.

7. Prostfednictvim workshopu jsem se naudil/a
néco nového.

8. S workshopem jsem velice spokojeny/a.

9. Mam pocit, Ze metody vyuZité ve workshopu
byly pfijemné.

10. Workshop byl pro mé fyzicky vyéerpavajici.

Podle tvého nazoru:
Co fungovalo ve workshopu nejlépe?



Hodnotici formulaf — Workshop 4 (Workshop POHYBUJTE SE VPRED - MLADSI |
STARSI UCASTNICI)

Komentare

Tvrzeni

Nesouhlas Neutralni Souhlas

1. Béhem workshopu jsem ziskala inspiraci pro
budouci dobrovolnické aktivity.

2.  Workshop mi ukazal nové moznosti pro
budouci mezigeneracni spolupraci.

3. Prostfednictvim workshopu jsem se naucil/a
néco nového.

4.  Mam pocit, Ze metody vyuzité ve workshopu
byly pfijemné.

5. Tento workshop mi poskytl prilezitost zamyslet
nad predchozimi workshopy.

6. S workshopem jsem velice spokojeny/a.

Podle tvého nazoru:

Co fungovalo ve workshopu nejlépe?



PRILOHA 4

Vyroky a vyzkum o dobrovolnictvi (vzato z Volunteering: The art of getting back more than you put in. The
Irish Times. 2.12.2017)

,Vidéli jsme dikaz o pozoruhodném uspéchu, ktery mize komunita dosahnout prostfednictvim vzajemné
spoluprace, jako také zménu a vliv, jaké tato spoluprace muize mit.”

Jak se muzZes stat soucasti? Co délat, pokud nemas cas, ktery bys mohl/a do dobrovolnické cinnosti
investovat? Co kdyzZ ti vyvazeni prace a Zivota nenechalo Zadny prostor v rozvrhu dobrovolnych zajma?

Ve své studii z roku 2012 profesorka Cassie Mogilnerové z Whartonovy skoly na Pennsylvanské univerzité
zjistila, Ze ,,Cas straveny pomoci ostatnim dava lidem pocit, Ze maji ¢asu vice, ne méné“.

,Vysledky studie ukazuji, Ze lidé, ktefi svUj cas investuji do druhych, se citi schopné&jsi a maji pocit, Ze dosahli
jisty Uspéch, coz je mize povzbudit k tomu, aby dosahovali dalSich cild v budoucnosti.”

Moznda nejsi schopny investovat do dobrovolnictvi 25 hodin tydné, ale co stravit dobrovolnictvim obcas
hodinu a pal?

MUzes se ti vratit mnohem vic neZ to, co do toho davas.
Julianstown Autism Support Group Co Meath
Poskytovani pomoci muize posilnit jak pfijimatele, tak poskytovatele.

'Our children are different not less.'

Athy Sing & Sign in Co. Kildare
,Diky nasemu klubu Spievaj a Ukazuj ziskali mladi tinejdzti schopnosti [épe komunikovat s hluchymi lidmi.”
,Velikd zména“

»Hluchy par, ktery zndm, Zije tady v Athy, mi rekl, Ze nikdy nevidél mésto pratelstéjsi k hluchym lidem. Pokud
jdou do mistniho supermarketu, ¢asto narazi na nase studenty. Je opravdu hezké slyset, Ze nékdo jim ukaze
znakovou reci i prosté dékuiji. Je to jen kratké slovic¢ko, ale znamena velkou zménu.”



PRILOHA 5
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	V již vytvořených párech účastníci se podělí o své zkušenosti z dobrovolnictví:

	DRUHÝ KROK
	CO MOTIVUJE A PODPORUJE DOBROVOLNIČENÍ?

	TŘETÍ KROK
	NÁPOMOC
	‘Cvičení “Dýchání - Vstoupit na pomoc”
	Asistenti řeknou skupině, že nyní budou vyšetřovat, co se stane, když se B stane více OTEVŘE, pomáhá a vidí příležitosti pomoci, spíše než překážky.

	POKYNY A SCÉNÁŘ PRO ASISTENTY:
	Umístěte prohlášení mladistvého z dílny "Touha" na zeď.
	Indikace pro školitele: Proveďte srovnání mezi slovy používanými v prohlášení a dilematem, který byl právě použitý ve scénáři.
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