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INTRODUCERE

Draga cititorule,

in numele consortiului proiectului CREA.T.Y.V., iti spunem bun venit si te invitim
intr-o calatorie in domeniul voluntariatului tinerilor. Prin acest ghid, ne dorim sa-ti
impartasim experienta noastra si sa-ti aratam cum poate deveni voluntariatul o
resursa pentru dezvoltarea ta personala si profesionala.

Daca esti o persoana tanara, acest ghid iti va oferi sfaturi practice despre cum
poti deveni voluntar si cum iti poti largi cunostintele si dezvolta abilitatile. Fiind un
consortiu de organizatii care colaboreaza pentru a oferi tinerilor oportunitati de
invatare non-formala, ne propunem sa va prezentam povesti care sa va inspire
si oportunitati de voluntariat deschise de care puteti profita in calitate de tineri
cetateni al U.E. De asemenea, dorim sa subliniem modul in care voluntariatul
poate fi un bun prilej de a intalni oameni noi, de a schimba opinii de a sprijini
persoanele apartinand altor generatii. Nu in ultimul rand, dorim sa va oferim
exemple de organizatii din Uniunea Europeana care sprijina voluntariatul tinerilor,
cu accent pe trei dintre cele patru tari U.E. ale consortiului proiectului CREA.T.Y.V.:
Republica Ceh3, Italia si Roméania.

Prin intermediul acestui ghid, speram sa va incurajam sa deveniti sau sa continuati
sa fiti voluntari, deoarece prin voluntariat va veti intari increderea de sine, abilitatile,
cunostintele si reteaua de cunostinte si prieteni. Speram, de asemenea, ca veti
vedea voluntariatul ca o oportunitate de a cunoaste alte generatii. Din experienta
noastra, va putem spune ca aceasta ar fi o ocazie excelenta de a dezvolta noi
abilitati de comunicare si de cariera, de a vedea cu alti ochi oamenii si de a
dezvolta noi relatii.

La finalul acestei calatorii pe care o vom face impreuna, puteti experimenta
voluntariatul pentru dezvoltarea personala sau pentru cea profesionala.
Indiferent de optiune, va asiguram ca nu veti regreta!

Lectura placuta!

Echipa proiectului CREA TY.V



DESPRE PROIECTUL CRE.A.T.Y.V.

Finantat de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+ ,Parteneriate strategice in domeniul
tineretului”, proiectul CREA.T.Y.V. oferd posibilitdti de invatare non-formala tinerilor de 18-25
ani cu oportunitati reduse. Aceasta prin intermediul mentoratului si al unui program de formare
intergenerational in domeniul voluntariatului.

Coordonat de Asociatia Habilitas — Centru de Resurse si Dezvoltare Profesionala (Romania),
proiectul include parteneri din urmatoarele tari U.E.:

- Italia (reprezentata de organizatia Anziani e Non Solo)
- Republica Ceha (reprezentata de Evropska rozvojova agentura)
- Irlanda (reprezentata de Gaiety School of Acting)

- Romaénia (reprezentata de Coordonatorul proiectului — Asociatia Habilitas — Centru de Resurse si
Formare Profesionald, si de Asociatia Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat)

Obiectivul nostru comun este de a dezvolta noi practici in domeniul educatiei non-formale a tinerilor
cu nevoi specifice si de a promova voluntariatul, in special voluntariatul intre generatii. Prin ceea
ce facem, ne dorim sa contribuim la o societate mai incluziva si sa crestem capacitatea de insertie
profesionala a tinerilor. Ne dorim toate acestea crescand in acelasi timp oportunitatile de cooperare
intre generatii.

CE CUPRINDE GHIDUL?

Ghidul este structurat astfel:

o Ce este voluntariatul? Cum ma poate ajuta voluntariatul in viata profesionala?
eCe pot face ca voluntar? Exemple din Romania, Italia si Republica Ceha.
OStudii de caz ale tinerilor a caror viata s-a schimbat prin voluntariat.

OCe este voluntariatul international? Exemple de tineri care au debutat in cariera
ca voluntari internationali.

9 Organizatii de voluntariat in care ai putea activa.

0 Care sunt aptitudinile mele - valorile mele - trasaturile mele personale?
Vountariatul pentru dezvoltarea personala.



APEL LA ACTIUNE!

AVETI ABILITATI PE CARE DORITI SA LE IMPARTASITI SAU SA
LE IMBUNATATITI? AVETI VREO PASIUNE PE CARE DORITISAO
COMUNICATI ALTORA SAU SA O ,PROFESIONALIZATI"? SUNT
NENUMARATE MODURIDEAFIVOLUNTAR.PRINVOLUNTARIAT
Al SANSA DE A OFERI S| DE AIMPARTASI CU ALTII CEEA CE STII,
CEEA CE FACI SAU CEEA CE TE PASIONEAZA.



Voluntariatul este extraordinar prin modul in care poti contribui in societate, in tara ta sau in
alta tara, dezvoltandu-ti in acelasi timp noi abilitati si facandu-ti noi prieteni.

Conceptul de voluntariat este inteles diferit in U.E. Cu toate astea, existd cateva caracteristici
comune:

Reprezinta vointa libera a unei persoane;

Nu implica un castig financiar;

Este in beneficiul voluntarului, al comunitétii si al societatii;

Adesea in sprijinul organizatiilor neguvernamentale sau al initiativelor comunitare;

Consta in activitati formale sau informale;

Nu inlocuieste munca platita profesionala.



TINERII SI VOLUNTARIATUL

Un studiu recent U.E. a constatat ca aproximativ un sfert (25%) dintre adullii tineri din U.E. au fost implicati
intr-o activitate voluntara organizata in ultimele 12 luni. La nivelul fiecarei tari, cea mai mare rata de tineri
voluntari a fost inregistratd in Slovenia, Danemarca, Irlanda si Olanda. in Polonia, Grecia si Ungaria,
aproximativ unul din sase tineri au fost implicati intr-o astfel de activitate voluntara.

Din experienta noastra in acest proiect, voluntariatul ofera tinerilor sentimente puternice,
precum:

‘ Multumirea sufleteasca de a ajuta

‘Stima de sine si o mai buna constientizare a sinelui

. Un sens al implinirii prin ceea ce faci, al bucuriei sufletesti

.Dorin;a de a-ti face prieteni

Voluntariatul ofera, de asemenea, oportunitati de dezvoltare personald, profesionala, sociala.
De aceea, ne dorim ca acest ghid sa fie de ajutor in cresterea numarului de voluntari tineri!

TIPOLOGII DE ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

Activitatile de voluntariat pot varia in functie de:

0 ABILITATILE SI INTERESELE TALE

Activitatile de voluntariat pot include orice, de la apropierea si ingrijirea unei persoane cu nevoi speciale, la
vopsitul gardului unei scoli sau a unui centru de zi. Mai jos e o lista cu activitati de voluntariat populare:

W imprietenire / ingrijire Voluntarii pot oferi sprijin si prietenie unei persoane cu nevoi speciale
sau care trece printr-o perioada dificila sau se adapteaza la o schimbare majora in viata lor.
Voluntarii pot, de asemenea, sa aiba grija de animale, cum ar fi pisicile si cainii.

B Munca administrativa / de birou Voluntarii pot sprijini o organizatie din punct de vedere
administrativ sau in diverse alte activitati, in campanii, proiecte, activitati de strangere de fonduri.

W Arta Exista diverse modalitati de implicare in acest domeniu. De exemplu, voluntarii pot fi
profesori, pot crea diverse lucrari pentru o scoald, o organizatie sau un centru de ingrijire.

B Evenimente Voluntarii de evenimente sunt adesea prezenti la festivaluri, actiuni de
constientizare, intalniri comunitare. Voluntarii intdmpina participantii, se asigura de bunul mers
al evenimentelor sau contribuie la promovarea evenimentului.



M Activitati de constientizare Voluntarii pot ajuta organizatiile in actiunile lor de constientizare
in comunitate, precum cele legate de protectia mediului.

g vgn

M Activitati in aer liber Cei pasionati de activitatile in aer liber pot superviza sau antrena
participantii la activitatile sportive.

9 DOMENIILE TALE DE INTERES

Cele mai populare domenii de voluntariat sunt:
I Serviciile de ingrijire
M Sanatate
M Cultura, sport, activitati recreative
M Protectia mediului
B Drepturile omului
M Cooperare internationala
M Educatie si cercetare
B Promovarea voluntariatulului
M Dezvoltare economica si coeziune sociala

B Religie

eDISPONIBILITATEA TA

Tipologia voluntarilor in functie de timp si profil:

B Voluntari ocazionali De exemplu, ei se pot implica intr-un proiect pe timpul verii sau in
organizarea unui eveniment.

B Voluntari constanti Se implica constant in activitatile unei organizatii, un anumit numar de
ore pe saptamana.

M Voluntari specifici Un astfel de voluntar poate fi, de exemplu, presedintele organizatiei sau
poate avea o alta functie de raspundere. In acest caz, voluntarii au fost, de regula, alesi/recrutati
conform abilitatilor, intereselor si experientei.



Exista o tipologie speciala de voluntariat pe care am dori sa o promovam prin aceasta caseta:
voluntariatul intergenerational - atunci cand voluntarii tineri si cei in varsta participa la activitati,
programe si proiecte comune. Uneori aceste activitati au loc intr-un cadru informal care faciliteaza
conectarea generatiilor.

Prin acest ghid, ii incurajam pe tinerii nostri cititori sa intreprinda activitati de voluntariat
intergenerationale, deoarece credem ca dialogul si oportunitatile de interactiune dintre generatii
sunt foarte importante. Atunci cand acestea lipsesc, tinerii Si persoanele in varsta sunt private de
posibilitatea de aimpartasi experiente sipuncte de vedere care sa-iajute ininterpretarea siintelegerea
realitatii si in fixarea unor valori care sa le ghideze actiunile. Fara schimburi intergenerationale,
coeziunea sociala a unei societati este pusa sub semnul intrebarii. Voluntariatul intre generatii are
scopul de a aborda aceasta problematica si de a restabili o relatie care poate oferi avantaje reciproce.

Cercetarile arata ca, atunci cand generatiile interactioneaza si lucreaza impreuna, toata lumea are
de castigat — copiii, tinerii, adultii in varsta si comunitatea. in ceea ce priveste tinerii, voluntariatul
le oferd multe beneficii, printre care dezvoltarea competentelor, a valorilor, a stimei de sine, a
cetateniei, a dezvoltarii personale. Interactiunea cu adultii in varsta le permite tinerilor sa-si cultive
relatiile sociale, abilitatile de comunicare, abilitatile de rezolvare a problemelor, sa aiba incredere in
ei insisi, o atitudine pozitiva fata de imbatranire si sd nu mai aiba un comportament negativ.

Activitatile intergenerationale reunesc experientele si resursele generatiilor mai in varsta cu
energia si potentialul celor mai tineri, generand astfel un beneficiu pentru intreaga societate.






CUM MA AJUTA VOLUNTARIATUL IN VIATA

PROFESIONALA?

Prin voluntariat, poti dobandi o serie de abilitati, printre care:

'ABILITATI DE COMUNICARE $I
INTERPERSONALE

Comunicarea cu oameni din medii si cu
vérste diferite

Exprimarea opiniilor
Ascultarea opiniilor si nevoilor celorlalli
Invatarea unor noi metode de comunicare

Asertivitatea

‘RELATIONARE

Stabilirea de noi relatii

Dezvoltarea relatiilor existente
Crearea de noi retele

Consultarea grupurilor sau a retelelor
Legaturi cu alte organizatii si indivizi

Prezidarea unor intaniri sau participarea
activa

Lucrul Tn echipa

‘ABILITATI DE LEADERSHIP

Coordonarea unui grup

Facilitarea contributiei unui participant la o
intalnire sau a partenerilor intr-un proiect

‘ABILITATI DE MANAGEMENT

Sprijin si supervizare
Coordonarea proiectelor
Management prin influenta
Managementul voluntarilor

Planificare

‘COORDONAREA

EVENIMENTELOR

Ateliere/seminarii/conferinte

Planificare

|dentificare participanti

|dentificare si rezervare locatii evenimente

Evaluare si continuitate evenimente



‘DEZVOLTARE DE RESURSE $I ‘RELATII PUBLICE
INFORMARE

Media si social media

Dezvoltarea resurselor )
Marketing

Elaborare materiale de informare . . .
Scrierea de articole si newslettere

Instrumente si materiale informative . ) ) .
; Diseminarea informatiei

Colectarea informatiilor existente

Gestionarea contributiei altor persoane
(designeri, tipografi etc.)

‘ALTELE

Lucru independent

‘FORMARE SI DEZVOLTARE

Planificare strategica Stabilirea de priorita

. . Managementul timpului si punctualitate
Analiza nevoilor de formare 9 P 51 P

Design Dezvoltare abilitati IT
Implementare

Monitorizare si evaluare
Promovarea activitatii de formare

Acreditare

IN FUNCTIE DE
PASIUNILE TALE, ACESTE
ABILITATI, INTARITE, TE POT

AJUTA SA-TI GASESTI LOCUL DE
MUNCA VIZAT.




S,

PROMOVANDU-TI

VALORILE PRIN

VOLUNTARIAT

Voluntariatul va permite nu doar sa dobanditi si sa dezvoltati noi abilitati care sa va ajute in cariera
profesionala, ci si sa va cunoasteti mai bine si sa va cultivati valorile si identitatea.

Prin intermediul voluntariatului, puteti, de asemenea, sa va sporiti increderea, capacitatea si puterea
de sine. Intalnirea cu noi oameni si construirea de relatii de sustinere in comunitate sunt un castig
major al voluntariatului.

In plus, voluntariatul va permite sa v& angajati in activitati noi pe care nu le-ati incercat inca, intr-o
atmosfera distractiva si placuta. Va ofera posibilitatea de a asculta si de a petrece timp de calitate
cu persoane noi si de a aduce o contributie pozitiva la viata lor.

Nu in ultimul rand, voluntariatul poate fi o buna sansa de a:

Ajuta pe altii

Fi activ in comunitate

Te implica in cauze comune

Contribui la provocarile globale, cum ar fi schimbarile climatice sau eradicarea saraciei
invata culturi si limbi noi

Afla lucruri noi si de a descoperi lumea

AFLATI CUM VA POATE AJUTA VOLUNTARIATUL DIN
EXPERIENTELE TINERILOR VOLUNTARI iN URMATORUL
CAPITOL!



CE CRED
VOLUNTARII?
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VOLUNTARIATUL IN CEHIA, ITALIA, SAU
ROMANIA

Oportunitatile de voluntariat variaza foarte mult de la o tara la alta. latd o imagine de ansamblu
despre aceste oportunitati in Republica Ceha, Italia si Romania.

CEHIA

Exista mai multe oportunitati de voluntariat in Republica Ceha. Toata lumea poate alege ceea ce este
mai potrivit si mai semnificativ. Optiunile includ lucrul cu copiii, cu persoanele in varsta, cu persoanele
fara adapost, voluntariatul cultural, proiectele de comunicare, organizarea de evenimente. Cei care
doresc sa-i ajute pe cei aflati in pericol pot, de asemenea, sa se ofere voluntari ca pompieri.

Voluntariatul in strainatate este, de asemenea, foarte popular. Exista mai multe organizatii care
ofera astfel de oportunitati de voluntariat. Cele mai cunoscute sunt: Hestia, AFS, Clovék v tisni,
Charity of the Czech Republic, Armada spasy, Cerveny kriz, Cesta domu, TOTEM (experienta
intergenerationala). Exista, de asemenea, filiale cehe de organizatii recunoscute pe plan international,
cum ar fi Greenpeace, Amnesty International, UNICEF, AIESEC, ADRA si multe altele.

ITALIA

In Italia exista diferite structuri care promoveaza oportunitatile de voluntariat: centre de voluntariat,
portaluri web si platforme, evenimente de informare. De asemenea, puteti contacta direct organizatia
sau asociatia pentru care doriti sa fiti voluntar.

Daca sunteti in cautarea unei activitati intergenerationale, exista si cateva oportunitati pentru tineri
si pentru persoanele in varsta de a desfasura impreuna activitati de voluntariat. Cu toate astea,
atunci cand vorbim de voluntariat intergenerational, ne gandim in primul rand la initiativele in care
tinerii voluntari sprijina persoanele in varsta care au nevoie de ajutor sau voluntarii adulti / in varsta
ajuta tinerii fara oportunitati. Uneori, exista si optiunea ca voluntarii in varsta sa devina mentori
pentru tineri.

ROMANIA

In Romania existd nenumarate oportunititi de voluntariat, atat in organizatiile publice, cat si in
cele private. Tinerii pot face voluntariat in organizatii care ofera servicii educationale sau centrate
pe persoanele dezavantajate, in organizatii de mediu, culturale sau de promovare a sportului. In
Romania activeaza organizatii cunoscute precum, Salvati Copiii, Caritas, Organizatia Nationala
Cercetasii Romaniei, Hope and Homes for Children, UNICEF, Greenpeace, Crucea Rosie etc., Dar
exista si organizatii mai mici care lucreaza cu voluntari. Oportunitatile de voluntariat international
sunt oferite prin proiectele europene in domeniu implementate de diverse organizatii din Romania.
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EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

EDUCATIE CIVICA INTERGENERATIONALA
(CEHIA)

Participarea ca voluntar intr-un proiect poate fi o modalitate de a veni in contact cu alte generatii.
Persoanele implicate in proiectul Educatie Civica Intergenerationala (ECI) sunt un exemplu!

Acest proiect, finantat de Regiunea Moravia de Sud in 2014 - 2016, a urmarit implicarea oamenilor
din generatii diferite in dezbaterea politica ceha. De asemenea, a dorit s& promoveze intelegerea
comuna a viziunilor politice. Prin implicarea a 64 de persoane in varsta de 10-76 ani, proiectul a sporit
interesul, in special in randul tinerilor, in politica prin organizarea de ateliere intergenerationale.

Prin intermediul atelierelor intergenerationale, tinerii voluntari au avut sansa de a face schimb de
opinii cu persoanele mai in varsta. Au dialogat, s-au inspirat unii de la ceilalti si s-au angajat activ
in influentarea politicilor. in cadrul atelierelor de lucru, tinerii si persoanele in varsta au conlucrat in
ciuda diferentelor de varsta. Participantii au fost incurajati sa fie cetateni activi, contribuind astfel la
imbunatatirea culturii politice locale.

ORGANIZATIA NATIONALA CERCETASII ROMANIEI (ONCR)
SIALTE ONG-URI RELEVANTE UNDE POTI FACE VOLUNTARIAT

ONCR permite voluntarilor sa
contribuie la implicarea civica a
tinerilor. Misiunea cercetasilor
este de a contribui la dezvoltarea
copiilor si a tinerilor, ajutandu-i
sa-si atinga implinirea fizica,
intelectuala, sociala si spirituala,
& precum si sa devind cetateni
responsabili ai comunitatilor
locale, nationale siinternationale.
Rolul voluntarilor este de a oferi
un program de formare pentru
copiii cu varsta cuprinsa intre 7
si 24 de ani.

Fotografie din ultima tabara a ONCR (informatii: www.scout.ro)


http://www.scout.ro/

PROIECTUL “GENERATII - CENTRU COMUNITAR

Un alt exemplu relevant despre modul in care
voluntariatul poate ajuta tinerii sa se intdlneasca si
sa faca schimb de experiente cu alte generatii este
4e proiectul ,Centrele Comunitare Generatii”. Finantat
® de Fundatia Principesa Margareta a Romaniei,
= proiectul a implicat 24 de persoane in varsta si 63
* elevi de liceu in activitati intergenerationale.

B Proiectul 1i ajutd pe copiii din clasele primare si
secundare din familile sarace, cu varsta cuprinsa
intre 7 si 14 ani, sa-si imbunatateasca rezultatele
scolare si sa fie mai bine integrati in societate prin
§\ intermediul unui program de tip after-school si
implicarea voluntarilor in vérsta. Acestia le ofera
copiilor sprijin pentru teme si participa la diverse
. activitati creative si ateliere de lucru Tmpreuna
cu copiii. Activitatile intergenerationale au loc
saptamanal si includ cluburi de pictura, dansuri
Fundatia Principesa Margareta populare, cantece interactive, activitati practice,
a Romaniei activities lucru manual, gradinarit, gatit si excursii in aer liber.

in ,intalnirea muzicald”, generatiile canta impreuna,
iar in ziua de gradinarit voluntarii in varsta ii invata pe cei tineri arta gradinaritului. O alta initiativa
intergenerationala a fost ,Octombrie in comun”, cand tinerii si varstnicii au gatit impreuna si au
invatat cum sa faca gogosi.

Mai mult, Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei (www.fpmr.ro) permite tinerilor voluntari
sa contribuie la crearea unor comunitati durabile
si autonome. Voluntarii pot fi implicati in activitati
socio-educationale si de petrecere a timpului
liber cu beneficiarii proiectelor. De asemenea,
acestia se pot implica in activitati de asistenta
sociala si in campanii de strangere de fonduri /
comunicare.

Nu n ultimul réand, Asociatia FDP - Protagonisti
in educatie (www.fdpsr.ro) si Asociatia Lindenfeld
- Programul Educational AJUNGEM MARI (www.
ajungemmari.ro) sunt doud organizatii in care
tinerii se pot implica ca voluntari pentru a sustine
persoanele in situati de risc. In primul caz,
voluntarii pot participa la activitati de tutoriat, diverse intélniri sau evenimente sportive in functie de
disponibilitate si pregatire sub indrumarea coordonatorului de proiect. in cel de al doilea, voluntarii
participa alaturi de copiii aflati in dificultate la ateliere si activitati socio-recreative insuflandu-le curaj
si responsabilizandu-i.

‘Aj:ungem Mari’ Educational Program




AVO (IN ITALIA)

Sunt multe organizatii non-profit si ale societatii civile care deruleaza activitati de voluntariat
intergenerational. AVO (Associazione Volontari Ospedalieri onlus) este una dintre organizatiile care
va permite sa lucrati in spital ca voluntar, impreuna cu alte categorii de varsta. Organizatia ofera o
gama larga de oportunitati de voluntariat pentru cei care doresc sa ajute pacientii si familiile lor. in
special, voluntarii pot fi implicati in coordonarea si furnizarea urmatoarelor servicii:

M Sprijin pentru pacienti (posibilitatea de a vorbi si a avea sprijin din partea voluntarilor)
M Sprijin pentru familiile pacientilor
M Informatii privind serviciile oferite de unitatile medicale
W Activitati de constientizare pentru promovarea unei culturi a solidaritatii
Cei care doresc sa devina voluntari pentru organizatie trebuie:
M Sa participle la un interviu cu personalul AVO
I Participe la un curs de formare
M Participe la un stagiu in care un alt voluntar il ajuta pe candidat sa-si dezvolte abilitatile necesare

Datorita stagiilor, a cursurilor si a personalului intergenerational, organizatia permite voluntarilor sa
se intalneasca si sa invete de la voluntari apartinand altor generatii. Schimburile intergenerationale
sunt deosebit de frecvente atunci cand tinerii voluntari isi incep experienta cu AVO si trebuie sa invete
de la colegi. De asemenea, faptul ca voluntarii sunt instruiti in mod regulat permite personalului AVO
sa isi intareasca abilitatile de comunicare si interpersonale, precum si cele tehnice.
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si lung, conduce la intarzierea in dezvoltare a copiilor si creste gradul lor de spitalizare cu pana la
50%, in comparatie cu alti copii care au parintii lor langa ei. Aproximativ 40 de persoane varstnice
din Clubul Seniorilor Sector 4 s-au inscris in acest program de voluntariat, participand la cursurile
organizate de dr. Cristian Cirstoveanu, seful unitatii de terapie intensiva nou-nascuti. Ei au fost
instruiti in domeniul normelor igienico-sanitare in spital si au invatat cum sa se comporte cu acesti
copii folosind o papusa didactica. in contact cu micutii, seniorilor le dau lacrimile, i napadesc
amintirile, zambesc si se simt fericiti ajutandu-i pe nou-nascutii care stau luni de zile in spital sau
care au fost abandonati de parintii lor din cauza problemelor de sanatate grave. Prin acest proiect
al DGASPC Sector 4, persoanele in varsta alind bebelusii bolnavi care sunt supusi zilnic unor
manevre medicale dureroase.

,Cand am luat nou-nascutul in brate si i-am simtit inima batand in tandem cu a mea, am fost
coplesita. Am renuntat la medicamentele pentru inima, imi reglez tensiunea impreuna cu acesti
ingeri neajutorati.” (Maria, membra a Clubului Seniorilor Sector 4)

Acest program s-a bucurat de un real succes, avand peste 1000 de persoane care doresc sa se
inregistreze ca voluntari in spital, Tn urma popularizarii proiectului DGASPC Sector 4.

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR

Fundatia de Sprijin Comunitar (FSC) Bacdu, Romaéania deruleazd urmatoarele activitati
intergenerationale:

0 “SCOALA DE VARA PENTRU BUNICI”

Acest proiect este destinat persoanelor in varsta din centrul de zi Speranta pentru persoanele in
varsta si isi propune sa facd schimb de informatii si expertiza in diferite domenii intre generatii. in
fiecare zi, voluntarii FSC (elevi si studenti) organizeaza diverse activitati pentru beneficiarii centrului:
dans (aerobic), IT, limbi straine (engleza, franceza), karaoke, gastronomie. Aceste cluburi sunt
coordonate atéat de tineri voluntari, cat si de voluntari in varsta, fiecare generatie venind cu propria
experienta de viata. Numarul de participanti variaza, media fiind de 20 de persoane/zi.




9 VOLUNTARI IN COMUNITATILE RURALE

FSC asigura servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele in varsta prin cele peste 10 centre
comunitare din judet. Organizatia apeleaza la voluntari de 15-60 de ani in fiecare sat care Ti ajuta pe
cei imobilizati in viata de zi cu zi: le asigura apa, le taie lemnele, ii hranesc. Cei mai multi prefera sa
faca ,voluntariat informal”, refuzand s& completeze rapoarte sau alte tipuri de documente. Tn acest
moment exista peste 30 de voluntari implicati in acest proiect.




AFLA MAI MULTE DESPRE POVESTILE DE VIATA REALE ALE
TINERILOR CA TINE, CARE AU EXPERIMENTAT CE INSEAMNA
VOLUNTARIATUL!



’STELIAN (ROMANIA) A DEVENIT VOLUNTAR LA VARSTA DE 22 DE ANI

,Am devenit voluntar Tn primul meu an de colegiu. Acum am peste 10 ani de experienta ca voluntar. In tot
acest timp am fost implicat in multe domenii de activitate, atat in Cluj-Napoca, cat si in Bucuresti: sanatate,
protectia animalelor, educatia non-formala, persoane vulnerabile, ajutor umanitar, cultura. incele 13 organizatii
in care am fost voluntar, m-am implicat in zona administrativa - de la copierea documentelor, la planificarea
si organizarea evenimentelor, promovarea si pregatirea materialelor necesare. Din fiecare activitate si de la
fiecare persoana cu care am lucrat am invatat lucruri valoroase. Aceste experiente m-au ajutat in dezvoltarea
personala si profesionala. Voluntariatul mi-a intarit increderea in mine si mi-a dat curajul de a ma exprima
liber.”

‘JANA (CEHIA) A DEVENIT VOLUNTARA LA VARSTA DE 22 DE ANI

Jana era studenta la Universitatea din TomaS Bata cand a participat la proiectul Celé Cesko si a intreprins
activitati de voluntariat pentru copiii din Spitalul din Zlin. Ea isi dorea activitati in domeniul educational si
social pentru a obtine experienta practica in lucrul cu copiii.

,Sunt convinsa ca micutii din spital se recupereaza si uitd de problemele lor de sanatate”.

,Prin voluntariat, scopul meu a fost de a transpune toate informatiile practice dobandite in lucrul cu copiii aflati
in spital in lucrarea mea de cercetare si de a transmite aceste cunostinte celor interesati. Aceasta experienta
m-a facut ulterior sa iau decizia de a face voluntariat pentru persoanele in varsta.”

In timpul facultatii, Jana a participat impreuna cu prietenii ei la proiectul ThinkBig. Motivatia lor a fost, in
principal, de a-si pune ideile in practica, una dintre ele fiind marcarea traseelor. Implicarea in proiect i-a dat
satisfactia lucrului bine facut. A intalnit, de asemenea, oameni noi, a capatat incredere in ea si inceput sa
se gandeasca mai mult la ce se intdmpla in jurul ei. Dupa finalizarea proiectului, Jana si-a folosit abilitatile
dobandite ca voluntar. A devenit ambasador al proiectului, a participat, de asemenea, la organizarea sa
ulterioara si a organizat ateliere de management de proiect pentru elevii de liceu. Voluntariatul este, crede
ea, benefic pentru viitoarea ei profesie.

‘CHIARA (ITALIA) ESTE O STUDENTA DE 20 DE ANI, VOLUNTARA LA
CRUCEA ROSIE ITALIANA

Ideile ei sunt clare: vrea sa-si dedice timpul liber celor care au nevoie de ajutor.

,Fac voluntariat de 3 ani pentru Comitetul Crucii Rosii (CRI) din Giaveno. Am fost unul dintre cei mai tineri
voluntari din grup. Dupa ce am fost instruita, am inceput sa lucrez intr-o tabara locala de vara, implicandu-
ma intr-o campanie despre prevenirea riscurilor cauzate de caldura extrema. Am lucrat in principal cu copii
si varstnici. Am devenit lucrator specializat in reducerea riscurilor cauzate de dezastre. A fost esential pentru
mine sa fiu cat mai pregatita pentru a putea fi cat mai de folos.”

Chiara se implica in multe activitati, una dintre ele fiind distributia pachetelor cu mancare:

,Din decembrie 2014, am livrat mancare mai multor persoane in nevoie. Am pregatit pachetele cu mancare
si, cu ajutorul serviciilor sociale, acestea au fost livrate Tn mod regulat persoanelor pe care Crucea Rosie le
ajuta.”

Chiara este, de asemenea, implicata activ in activitati care vizeaza incluziunea sociala a migrantilor: Jnvara
trecutd, Tnainte de inceperea scolii, am ajutat migrantii sa invete limba italiana.”

,Cand am timp liber, il dedic Crucii Rosii, iar acest lucru ma face fericita. Voluntariatul inseamna sa te



dedici altora si ma ajuta sa cresc ca persoana. Am intalnit oameni noi si
am creat o prietenie puternica. Voluntariatul este o chestiune serioasa
pentru mine. Daca credeti cu adevarat in voluntariat, vi se vor deschide
noi orizonturi. Este un drum lung pe parcursul caruia continuati sa
invatati. Voluntariatul presupune, de asemenea, un schimb: pe de o
parte, ajut in mod gratuit, dar, pe de alta parte, primesc ceva special
de la oameni din toate generatiile. Acesta este motivul pentru care Ti
incurajez pe alti tineri ca mine sa incerce aceasta experienta.”

‘MARIUS (ROMANIA) AVEA 23 DE ANI CAND A
FACUT PRIMA DATA VOLUNTARIAT

,Primul meu zbor cu avionul a coincis cu prima mea calatorie in afara
Romaniei pentru a participa la proiectul World Wide Village, coordonat
si implementat de Asociatia Politistiko Ergastiri Agion Omologiton din
Cipru.

Proiectul a durat o luna, fiind implementat in cateva sate ale insulei:
Lysos, Steni si Peristerona. Ca voluntar al SEV, mi-au fost acoperite costurile de transport, cazare si masa (o
data pe zi, masa era oferita de localnici), plus 250 de euro, bani de buzunar.

Activitatile proiectului au vizat, in principal, agricultura. Am avut placerea de a ajuta localnicii sa culeaga
roscove, migdale, portocale, implicandu-ma si in alte activitati agricole.

Acest proiect mi-a oferit sansa de a-mi dezvolta abilitatile sociale, personale si profesionale, contribuind, in
acelasi timp, cu munca mea in comunitate. Constientizarea culturala, diversitatea si toleranta sunt ceea ce
am invatat in Cipru.

Mai mult, un proiect poate fi calea catre minunata lume Erasmus, o lume a dezvoltarii personale in diverse
proiecte europene. Pentru ca viata sa ti se schimbe complet, trebuie doar sa faci primul pas in a face fata
unei provocari”.

’ANETA (CEHIA) ESTE O VOLUNTARA CARE STUDIAZA LA UNIVERSITATEA
WEST BOHEMIA DIN PLZEN

In calitate de voluntar, ea a participat la un proiect pentru imbunétatirea calitatii vietii seniorilor. Proiectul
a avut ca scop incurajarea tinerilor de a ajuta fingrijitorii la domiciliu ai persoanelor in varsta. “Cred ca
voluntariatul este bun pentru tineri si pentru experienta lor in perspectiva viitorului loc de munca. Pentru
mine, voluntariatul este un act in care cineva isi rapeste o parte din viata sa, din timpul sau, iar acest lucru,
chiar daca se intdmpla uneori, este dedicat altcuiva fara niciun profit financiar.”

‘STEFANO (ITALIA) ESTE UN VOLUNTAR DE 21 DE ANI

Stefano lucreaza pentru AVO (Padova) de la 18 ani. El se ocupa, in special, cu strangerea de fonduri in spatii
publice.

,Scopul meu este de a ajuta pacientii din spital, in special copiii. Fac asta pentru ca in copilarie am fost
spitalizat mult timp. Acum, ca sunt adult, simt nevoia sa fac ceva legat de asta! Am decis sa fiu voluntar in
cadrul Sectiei de Chirurgie Pediatrica.



Sunt voluntar o dat& pe sdptdmana, dupa-amiaza. Impreuna cu doi colegi i facem pe copii sa rada, folosind
baloane, creioane colorate, carti de joc sau facand balonase. Copiii se amuza si in acelasi timp parintii lor
au timp sa se mai relaxeze.”

Stefano a fost instruit inainte de a fi voluntar si intervievat de personalul medical AVO.

,Din punctul meu de vedere, perioada de instruire a fost foarte utila, ajutandu-ma nu doar in munca din spital,
dar si in viata personalda. Am invatat, de pilda, ce inseamna ,distanta profesionald” atunci cand lucrezi cu
un pacient. in timpul experientei mele de voluntar, am dezvoltat simtul empatiei fata de tinerii pacienti siam
petrecut impreuna cu ei momente fericite. A fost util, deoarece acum stiu cum sa lucrez cu colegii mei si mi-
am imbunatatit abilitdtile de comunicare. Voluntariatul inseamna sa fiu de ajutor si sa fac fata provocarilor
zilnice zdmbind. Daca vrei sa fii voluntar, trebuie sa te adaptezi la situatii diferite si la oameni. Important este

sa oferi timpul tau pacientilor, s& imparti cu ei experienta si pasiunea ta, facand astfel diferenta.”

’ IOANA BUDI (ROMANIA) AVEA 19 ANI CAND A INCEPUT
SA FACA VOLUNTARIAT

»locmai terminasem liceul si nu aveam idee ce sa fac cu viata mea. Cred ca multi dintre tineri trec prin asta.
Atunci am descoperit posibilitatea de a merge in Norvegia ca voluntar al SEV in proiectul Volda kyrkjelege
fellesrad.

Afost una dintre cele mai bune decizii din viata mea. EVS este o experienta unica care va ofera o perspectiva
mai larga asupra vietii si deschide o multime de usi pentru viitorul dvs.

Aceasta experienta m-a ajutat sa fiu mai deschisa atunci cand vine vorba de oameni. M-a invatat sa abordez
diverse probleme. Mi-a adus multi prieteni cu care sunt inca in contact, dar mai ales am invatat sa fiu
responsabild, s& am intotdeauna incredere in mine si ca comunicarea este cheia in tot. Acestea sunt lucruri
pe care nu le-am pretuit niciodata inainte.

Aceasta experienta a avut un impact imens asupra mea. M-a format, chiar m-a schimbat intr-o anumita
privinta (desigur in bine) si m-a pregatit pentru viitor, personal si profesional. Vreau sa spun ca, in opinia
mea, pentru asta traim, pentru a invata mereu lucruri noi despre ceea ce este in jurul nostru si despre noi,
nu-i asa? Exista intotdeauna loc pentru experiente noi si aventuri, trebuie doar s& acceptam asta. inainte de
voluntariat n-as fi crezut niciodata ca o sa gandesc asa intr-o buna zi, pentru ca parerea mea despre viata
era limitata, dar, iatd, acum sunt o versiune mai buna a mea, cea de dupa voluntariat.”




CE ESTE VOLUNTARIATUL
INTERNATIONAL?

Voluntariatul poate fi o sansa de a calatori si a trai in afara tarii tale si de a oferi
timpul si sprijinul tau altor comunitati. In cazul acesta, vorbim despre oportunitatile
de voluntariat international.

Voluntariatul international este un termen mai larg folosit pentru a include atat
stagii ce necesita abilitati, precum si stagii de scurta durata, uneori in timpul verii,
care pot fi solicitate de catre guverne, ONG-uri sau alte parti interesate.

Oportunitatile de voluntariat international pot sa aiba loc in diverse sectoare,
precum educatia pentru mediu, predarea limbilor straine, ingrijirea copiilor,
sanatate, cooperare pentru dezvoltare si multe alte domenii. Mai mult decéat atéat,
proiectele se pot desfasura intr-o gama larga de tari. Voluntarii pot decide daca
vor sa predea in scolile din mediul rural din Thailanda, sa lucreze cu copiii sau cu
persoanele in varsta din India, sa lucreze in cadrul unui program de cooperare
pentru dezvoltare in Senegal sau sa incerce multe alte optiuni.

Voluntariatul in alta tara reprezinta o modalitate excelenta pentru a experimenta
diferite culturi si a-ti face noi prieteni, in timp ce ii ajuti pe altii si dobandesti noi
competente care pot fi folositoare in viata, pe plan personal dar si profesional.

Aici poti sa gasesti mai multe informatii despre diferitele tipuri de voluntariat
international si sa citesti povesti ale tinerilor voluntari care sa te inspire!



Exemple de tineri care si-au inceput cariera ca si voluntari
internationali

Afla povestile adevarate de viata ale tinerilor care au fost voluntari in strainatate!

'ERIKA (ITALIA) FACE VOLUNTARIAT INTR-UN CENTRU PENTRU
PERSOANELE IN VARSTA CU DIZABILITATI

Erika este din Torino si ne vorbeste despre experienta sa: “Este o experienta care merita traital”.
In septembrie 2004 a decis sa plece in Almeria, Spania. Ea a fost ajutata de Biroul Serviciului
European de Voluntariat (SEV) din Torino.

“Am fost atat de incantata sé incep aceastéa experienta, dar in acelasi timp am fost speriata deoarece
a trebuit sa imi parasesc orasul pentru prima data.

Primele luni au fost dificile pentru ca nu cunosteam limba si a trebuit s& ma obisnuiesc sa traiesc
cu alti voluntari SEV. n plus, nu mai lucrasem niciodatd cu persoane cu dizabilititi, dar am fost
ajutatd de colegii mei si am invatat multe. In cele noud luni ca si voluntar, am facut multe lucruri
pe langa program: am vizitat Granada si Sevilla si am cunoscut oameni noi din diferite tari.

SEV a fost foarte folositor pentru a ma dezvolta si a deveni o persoana mai buna. Multumita acestei
experiente in strainatate ca si voluntar am invatat s& ma adaptez diferitelor locuri Si persoane.
Am cunoscut oameni noi si acum pot sa interactionez cu persoanele in varsta cu care am creat o
relatie puternica. Recomand aceasta experienta SEV tuturor, pentru ca reprezinta un lucru care te
imbogateste si care te ajuta de asemenea sa abordezi provocarile de la locul de munca.”

'ADELA (ROMANIA) A DEVENIT VOLUNTAR CAND AVEA 15 ANI

“‘Am inceput sa fac voluntariat pentru diverse organizatii si comunitati locale la o varsta frageda,
cand aveam 15 ani. Am plecat cu SEV mult mai tarziu, cand aveam 27 de ani si incercam sa iau o
pauza in viata mea profesionala, inainte sa incep ceva nou. A fost o experienta minunata si echilibrul
perfect pentru un an sabatic, intre a avea timp liber si a ramane activa, ajutand comunitatile locale
sa isi desfasaare activitatea curenta.

SEV-ul meu a avut loc in nordul Italiei, intr-un orasel din provincia Brescia, numit Chiari. Am inceput
in noiembrie 2014 si am terminat in august 2015. Anul petrecut in Italia a fost finantat de catre
Comisia Europeana si a acoperit transportul, cazarea, mancarea, costurile legate de activitati,
asigurarea si banii de buzunar pe care i-am primit in timpul stagiulu de voluntariat.

Am lucrat intr-un oras mic, desfasurand activitati educationale si sociale pentru copii si tineri,
impreuna cu alti 5 voluntari si alti profesori locali si asistenti sociali dedicati. Era vorba in mare parte
de activitati de weekend si dupa terminarea orelor de scoala, dar si de un program de scoala de



vara complex care dura 7 saptamani, in timpul lunilor iunie si august. in afara orelor de program, am
avut ocazia sa imi petrec timpul cu o multime de oameni provenind din diverse tari si culturi - pe de
o parte, acolo erau si localnici dar am intalnit si armeni, germani, lituanieni si rusi. A fost o experienta
de invatare minunata si revitalizanta!

Traind aproape un an in strainatate intr-o comunitate locala te face sa devii mai constient de ceea
ce se intampla, te face sa gasesti modalitati prin care sa fii mai implicat si iti ofera sansa de a te
cunoaste mai bine, sansa pe care nu ai putea sa o ai in alte circumstante. Am invatat ce inseamna
independenta, increderea, respectul pentru munca proprie si pentru munca celorlalti. Am invatat
cum sa infrunt sau sa ocolesc obstacolele — si cel mai important, m-a ajutat sa iau decizii importante
legate de viata mea si a altora, care depindeau de munca mea.

Cand am plecat de acasa, am vrut sa imi imbunatatesc nivelul limbilor straine (engleza si in mod
special italiana) si am vrut de asemenea sa Tmi extind activitatea Tn comunitati internationale.
Abilitatile mele de comunicare, munca si traiul in strainatate, intr-un mediu international, gestionarea
diverselor conflicte (aparute ca rezultat al diferentelor sau al ciocnirilor culturale) au fost imbunatatite
in mod substantial; sa invat cum sa separ munca de viata personald, toate acestea au fost deprinderi
pe care le-am castigat in timpul programului SEV — si pe termen lung, acest lucru face diferenta la
locul de munca. Rezultatul final a fost faptul ca m-am simtit mai pregatita si increzatoare in gasirea
unui loc de munca in strainatate, ceea ce s-a si implinit — imediat dupa terminarea programului am
obtinut un job in Bruxelles, in cadrul unei organizatii internationale pentru drepturile omului.

Consider ca experienta mea de voluntar mi-a dat un impuls in cariera mea pe “piata” internationala.
Cred ca acest lucru este foarte important, in special pentru tinerii care provin din tari in curs de
dezvoltare sau comunitati mai sarace, care nu ar avea multe oportunitati internationale. Aceasta
experienta reprezinta o modalitate excelenta de invatare prin munca.”

]




’ VOJTECH (REPUBLICA CEHA) A FOST VOLUNTAR PENTRU NATIUNILE
UNITE

“In timpul studiilor am lucrat pentru o organizatie de tineret, am fost activ intr-un mic partid politic si
am lucrat pentru guvernul ceh in domeniul afacerilor europene. Intr-o zi, un prieten mi-a trimis un link
in care am aflat ca Republica Ceha finanta cateva misiuni de voluntariat ONU pe an. Dintotdeauna
am vrut sa lucrez pentru Natiunile Unite, deci am aplicat si am fost acceptat. Timp de un an am lucrat
pentru Programul Comun al Natiunilor Unite privind HIV/SIDA in Uzbekistan in domeniul advocacy
si comunicare. Apoi am devenit ofiter pentru Programul Voluntarii Natiunilor Unite (reprezentant la
nivel de tara al acestui program) in Uzbekistan, iar dupa doi ani m-am mutat in Ucraina.

Expertizele profesionale ale voluntarilor ONU sunt foarte diverse. Exista peste 100 de profiluri de
job pe care ei le cauta. Domeniile de baza sunt serviciile sociale elementare, consolidarea pacii,
reducerea riscurilor de dezastru si infrastructura pentru tineret si voluntariat.

Programul Voluntarii Natiunilor Unite este deschis pentru toata lumea (exista de asemenea si misiuni
finantate de state membre, dar intr-un procentaj mai mic). Voluntarii ONU primesc o alocatie de trai,
astfel incat sa isi acopere cheltuielile in timp ce fac voluntariat. Nu conteaza daca esti sarac sau
bogat, doar abilitatile conteaza. Programul Voluntarii ONU a lansat recent o modalitate pentru tinerii
intre 18 si 29 de ani care nu au o experienta de munca semnificativa pentru a deschide organizatia
mai multor tineri.

Activitatea mea preferata este sa cunosc oameni tineri si motivati din diferite organizatii ale societatii
civile. Uneori sunt invitat sa vorbesc la evenimente pentru ca persoanele care ma invita presupun
ca voi spune ceva intelept sau voi oferi sfaturi utile, deci incerc sa nu ii dezamagesc. Cea mai
importantd parte a jobului meu este s& ma asigur ca voluntarii ONU din tara mea sunt sustinuti
cum trebuie si au conditii adecvate pentru a-si defasura munca. Partea cea mai grea a muncii mele
consta Tn convingerea celorlalte agentii ale ONU ca au nevoie de mai multi voluntari in birourile lor.

Aceasta experienta iti ofera ocazia sa muncesti pentru o cauza buna si sa intelegi valoarea uriasa
a voluntariatului.

Celor care doresc sa faca voluntariat aici le sugerez sa viziteze pagina de internet a programului
Voluntarii Natiunilor Unite — www.unv.org. Pentru misiunile internationale se foloseste o lista de
candidati. Cei interesati pot intra online sa isi creeze un profil. Motivatia reprezinta o parte importanta
a sarcinilor programului, dar nu este suficientd. Agentile ONU cautad profesionisti calificati.
Experientele de voluntariat anterioare reprezinta un mare avantaj. Cunoasterea limbilor straine este
de asemenea importanta.”

'ANDREEA (ROMANIA) AVEA 26 DE ANI CAND A DEVENIT VOLUNTAR
INTERNATIONAL

“Experienta mea ca si voluntar international se evidentiaza ca fiind un punct de cotitura in viata mea,
atat in plan profesional cét si personal. Aveam 26 de ani cand am inceput stagiul meu de voluntariat,
pornind intr-o calatorie de 9 luni cu Serviciul European de Voluntariat dupa ce am absolvit facultatea
si am lucrat ca profesoara pentru mai mult de un an in iubita mea Roméanie. Eram curioasa sa
descopar felul in care dimensiunea europeana influenteaza viata unei persoane si modul in care se
realizeaza totul in si din Bruxelles.



Am inceput sa fac voluntariat de la varsta de 13 ani si am fost implicata in mici proiecte de mediu
in orasul natal, dar, mai apoi si in proiecte care foloseau circul ca instrument pentru dezvoltarea
personala siincluziunea sociala a copiilor si tinerilor. Am avut oportunitatea sa fiu voluntar in regiunea
Balcanlor prin intermediul The Serious Road Trip Romania (TSRT-RO) si ca membru al echipei
organizatoare in proiectele lor din Resita, Timisoara, Sibiu si zonele rurale din Roméania.

Cand CEV (Centrul European de Voluntariat) a lansat apelul pentru voluntari SEV, am stiut ca este
ceva ce trebuie sa fac! Prin urmare am aplicat, am fost selectata si m-am mutat la Bruxelles. Ca si
voluntar SEV am avut sarcina de a ajuta echipa sa organizeze evenimente si am primit instruire in
domeniul comunicarii si al afacerilor europene. A fost un moment special pentru a fi voluntar, mai
ales la CEV, deoarece proiectul meu era organizat pentru a sprijini implementarea Anului European
al Voluntariatului 2011. Am calatorit mult si am participat la multe evenimente in Europa si in afara ei.
Am invatat despre comunitati si despre greutatile cu care se confruntd, am interactionat cu oameni
de diferite varste din toate domeniile vietii si, cel mai important, am facut tot ce am putut pentru a-mi
aduce contributia si a face o diferenta.

Odata ce proiectul a fost finalizat, m-am alaturat echipei ca si ofiter de comunicare junior, iar apoi
ca si ofiter de comunicare si evenimente. Ceea ce a inceput ca si un proiect de voluntariat de 9 luni
continua, intr-un rol diferit, 9 ani mai tarziu.

Existd si o parte amuzanta, norocoasa si neasteptatd a povestii. in acest timp mi-am cunoscut
partenerul de viata. El era voluntar SEV in Amsterdam si acum avem 2 copii mici bilingvi care cresc
imbratisand diversitatea si originile lor multiculturale.”
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EUROPEANA TINERII

/y VOLUNTARI?

Uniunea Europeana are o lunga traditie in ce prlveste voluntariatul. Importanta voluntariatului este
recunoscuta de mult timp de catre institutile UE, care de altfel au marcat anul 2011 ca fiind Anul
European al Voluntariatului.

Aici poti afla despre programele actuale ale UE in acest domeniu. Poti de asemenea sa cauti
proiecte de voluntariat care au nevoie de tineri chiar acum. Succes!

Principalele programe ale UE care promoveaza voluntariatul tinerilor

0CORPUL EUROPEAN DE SOLIDARITATE

Comisia Europeana incurajeaza voluntariatul peste granite. in mod special, aceasta sprijina voluntarii
tineri intre 18 si 30 de ani prin intermediul initiativei Corpul European de Solidaritate.

Corpul European de Solidaritate reprezintda noua initiativa a Uniunii Europene care creeaza
oportunitati pentru tineri de a fi voluntari sau a munci in proiecte in tara lor sau in strainatate,
proiecte de care beneficiaza comunitatile si oamenii din Europa.

Tinerii care fac parte din Corpul European de Solidaritate agreeaza si sustin Misiunea si Principiile
programului.



(3 8)

CUM POTI LUA PARTE LA ACEASTA INITIATIVA?

Poti sa te inregistrezi in Corpul European de Solidaritate cand ai 17 ani, dar nu poti face parte dintr-
un proiect pana nu implinesti varsta de 18 ani. Proiectele Corpului European de Solidaritate sunt
disponibile persoanelor cu varsta maxima de 30 de ani.

Dupa finalizarea procesului de inregistrare, participantii Corpului European de Solidaritate pot
fi selectati si invitati s& se alature unei game variate de proiecte, precum ajutarea in prevenirea
dezastrelor naturale sau in reconstructia de dupa un dezastru, asistarea in centrele pentru solicitantii
de azil, sau adresarea diferitelor probleme sociale din comunitati.

Proiectele sustinute de Corpul European de Solidaritate pot dura de la 2 pana la 12 luni. Acestea
se desfasoara de obicei in statele membre ale Uniunii Europene si voluntarii pot decide daca vor sa
stea in tara lor sau in alta tara.

Pentru o prezentare generalad a situatiei privind inregistrarile si plasamentele si pentru cateva
exemple de activitati care au loc in diferite tari, viziteaza te rog urmatorul link:

2018_youth-03_esc_in_action_10.pdf

ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT ERASMUS+

Activitatile de Voluntariat Erasmus+ reprezinta unul dintre programele finantate de UE care sprijina
voluntariatul in cadrul Initiativei Corpul European de Solidaritate. Proiectele de voluntariat implica
diverse tipuri de activitati in domenii precum munca de tineret, activitati culturale, asistenta sociala
sau protectia mediului Tnconjurator. Munca fiecarui voluntar este neplatitd si cu norma intreaga.
Ceea ce dobandesc si invata prin voluntariat este certificat la nivel european prin intermediul
documentului de recunoastere Youthpass. Voluntarii primesc si un certificat de participare din
partea Corpului European de Solidaritate la sfarsitul programului.

Voluntarii care sunt deja implicati intr-o activitate de voluntariat Erasmus+ ar trebui sa citeasca Info
Kit-ul care explica la ce sa se astepte si contine informatii cu privire la Youthpass si la asigurarea
prevazuta.

Accesul la Sprijinul Lingvistic Online Erasmus+ te va ajuta sa inveti limba din tara in care faci
voluntariat. Oportunitatile de voluntariat sunt disponibile si in tarile participante la programul
Erasmus+ dar si in tarile partenere, ceea ce inseamna ca voluntarii pot sa se implice si in afara
Europei. Toate costurile esentiale legate de proiectul de voluntariat sunt acoperite. Voluntarilor li
se ofera cazarea, masa si orice transport local de care ar putea avea nevoie. Ei pot primi si 0 mica
suma de “bani de buzunar”. Toti voluntarii au asigurarea acoperita pe timpul programului.

ePROGRAMUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT PENTRU AJUTOR UMANITAR

(EU AID VOLUNTEERS)

EU Aid Volunteers reprezinta o alta initiativa a Uniunii Europene care urmareste sa sprijine
programele de ajutor umanitar. Pana la finalul anului 2020, initiativa va sprijini pana la 4,000 de


http://europa.eu/youth/youth/file/2018youth-03escinaction10pdf_en

cetateni europeni sa fie instruiti si trimisi de catre organizatii umanitare sa participe in proiecte la
nivel mondial. Activitatile locale de consolidare a capacitatilor vor sprijini pana la 4,400 de persoane
din tarile afectate de dezastre. Este planificat ca inca 10,000 de oportunitati sa fie disponibile pentru
voluntari pentru a se implica in proiecte online in acest domeniu.

Initiativa este deschisa persoanelor care provin din medii variate, de la incepatori pana la cei care
au deja multa experienta in proiectele umanitare. Voluntarii vor primi instruirea necesara, in functie
de nivelul de experienta, pentru a se asigura ca sunt pregatiti pe deplin inainte de a fi trimisi intr-un
proiect. Poti sa citesti despre experientele unora dintre cei care au luat parte la proiectele pilot in
link-ul de mai jos. Candidatii pentru programul EU Aid Volunteers in cadrul unor proiecte nationale
trebuie sa aiba peste 18 ani (nu exista limitd minima de varsta pentru voluntarii online) si sa fie
cetateni ai unui stat membru UE sau rezidenti pe termen lung in UE. Cetatenii din alte tari, precum
tari candidate la UE sau potential candidate, tari care fac parte din Spatiul Economic European sau
din Politica Europeana de Vecinatate pot sa aplice, dar acest lucru depinde de acordurile dintre
UE si aceste tari (verifica site-ul de mai jos al initiativei pentru detalii la zi legate de acest subiect).
Cetatenii care nu fac parte din UE si provin din tari afectate de dezastre pot sa se alature acestei
initiative, ca parte din proiectele de pregatire a capacitatilor locale.

CUM POTI LUA PARTE LA ACEASTA INITIATIVA?

Daca esti interesat sa devii voluntar in programul EU Aid Volunteers, fie sa mergi in alta tara cu un
proiect sau sa devii voluntar online, arunca o privire peste site-ul programului ca sa citesti despre
toate detaliile: http://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/eu-aid-volunteers_en

ORGANIZATII ALE UE UNDE TINERII POT FACE VOLUNTARIAT
Exista cateva organizatii UE care pot oferi oportunitati de voluntariat tinerilor.

Portalul European pentru Tineret poate oferi o listd de oportunitati relevante in functie de nevoile si
preferintele tale: https://europa.eu/youth/eu%20_en

Portalul iti va permite sa alegi dintr-o gama variata de oportunitati:
B Sa dezvolti noi abilitati si pasiuni
B Sa descoperi lumea

M Sa inveti mai multe despre noi culturi


http://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/eu-aid-volunteers_en
https://europa.eu/youth/eu%20_en

2011: ANUL EUROPEAN AL VOLUNTARIATULUI

in2011, Comisia Europeana a lansatAnul European al Voluntariatului pentru a sarbatori
eforturile a 100 de milioane de europeni care participa la actiuni de voluntariat. Acest
an si-a propus de asemenea sa inlesneasca accesul oamenilor la voluntariat si sa
dezvolte calitatea voluntariatului in Europa.

Afla mai multe informatii de pe site-ul AEV:
http://ec.europa.eu/archives/volunteering/index.html



ORGANIZATII DE VOLUNTARIAT IN CEHIA,
ITALIA S| ROMANIA

Activitatile de voluntariat joaca un rol important in Uniunea Europeana, dar situatia difera de la tara
la tara.

iN CEHIA

Voluntariatul are o istorie lunga in Cehia. Voluntarii sunt de cele mai multe ori implicati in activitati
care privesc protejarea mediului inconjurator, ajutorul umanitar si drepturile omului. Voluntariatul
in domeniul medical, social, cultural, educational, al sportului si al muncii cu tinerii Si copiii este de
asemenea popular. Majoritatea programelor de voluntariat sunt localizate in capitala tarii, Praga,
insa exista optiuni si in al doilea oras ca marime din tara, Brno. Numarul oportunitatilor de voluntariat
creste zi de zi datorita solicitarilor de participare, iar numarul nevoilor de voluntari este de asemenea
in crestere.

iN ITALIA

Pentru a obtine o imagine de ansamblu a oportunitatilor de voluntariat din Italia, poti sa arunci o
privire peste site-ul CSVNet (Asociatia Nationala a Centrelor de Servicii pentru Voluntariat) http://
csvnet.it/. Portalul web contine informatii generale, materiale care pot fi descarcate, stiri despre
voluntariat si promoveaza evenimente. Alt portal web folositor este Startempo (https://startempo.
com/). Acesta este un fel de retea de socializare care permite utilizatorilor sa creeze gratis o pagina
de promovare pentru asociatiile de voluntariat unde se pot incéarca si distribui initiative si proiecte.
Aceasta platforma potriveste voluntarii cu organizatiile. Voluntarii pot sa isi creeze un profil personal
in care sa mentioneze competentele, hobby-urile siambitiile lor, sa gaseasca un proiect de voluntariat
apoi sa se prezinte ca si candidati.

iN ROMANIA

In Romania, poti gasi oportunitati de voluntariat cu ajutorul Hértii Voluntariatului dezvoltatad de
Federatia Volum (www.hartavoluntariatului.ro), care face legatura voluntarului cu ofertele de
proiecte sau organizatii de voluntariat, facand astfel posibila inscrierea in diferite activitati potrivite
cu interesele si abilitatile voluntarilor.







o EXERCITII PENTRU A-TI EXPLORA
“ABILITATILE"

Atunci cand incepi o experienta de voluntariat, dar si una profesionala, nu uita sa rezervi putin timp
pentru a te gandi la abilitatile pe care le ai si cu ce poti sa contribui la organizatia sau compania unde
vei face voluntariat sau unde vei munci.

Este important si ca, odata ce ai terminat, s& verifici felul in care aceastad experienta te-a ajutat
sa dobandesti noi abilitati si competente. Acest exercitiu te va ajuta sa fii pregatit pentru viitoarele
interviuri si sa alegi oportunitati de voluntariat si profesionale viitoare.

Mai jos, vei gasi cateva intrebari care te pot ajuta in pregatirea si evaluarea experientei de voluntariat:

INAINTE DE A INCEPE...

Ce abilitati pot sa ofer organizatiei unde vreau sa aplic? Cum le-am dobandit?

Care sunt abilitatile pe care vreau sa le imbunatatesc cu ajutorul acestei experiente?

... DUPA EXPERIENTA

Cum a fost experienta? Vreau sa continui sa ma ocup de sarcini similare in viitor sau ar
trebui sa aleg o experienta diferita data viitoare?

Am dobandit noi abilitati? Daca raspunsul este da, descrie-le!




Mi-am consolidat abilitatile? Daca raspunsul este da, descrie-le!

M-a ajutat aceasta experienta in gestionarea mai eficienta a situatiilor stresante?

Am invatat sa lucrez mai bine in echipa?

Am invatat sa comunic mai bine cu alti oameni?

Ce vreau sa imbunatatesc, in termeni de competente, in viitoarele experiente de voluntariat
si profesionale?




9 EXERCITII PENTRU DEFINIREA
PROPRIILOR “"TRASATURI PERSONALE"

(instrument dezvoltat de Federatia Volum- Portofoliu pentru experientele voluntarului — bazat pe
ProfilPASS)

Acum vom arunca o privire peste calitatile tale personale. Aceste calitati se vor referi la ce ai facut,
cum ai reactionat in timpul activitatilor zilnice sau in contextul activitatilor de voluntariat.

Aceasta auto-evaluare va reflecta si atitudinile si valorile tale. Nu este nevoie sa evaluezi toate
calitatile. Marcheaza doar calitatile care crezi ca ti se potrivesc. in ce situatii ai manifestat aceste
calitati? Aceasta imagine este importanta pentru tine, de exemplu, Tn cazul unui interviu de job sau
de studiu sau pentru a accesa oportunitati de voluntariat.

m COMPLET ADEVARAT DESEORI ADEVARAT RAREORI ADEVARAT DELOC ADEVARAT

Munca in echipa

Proactivitate

Abilitati organizationale

Abilitati de gestionare a timpului

Increderea in sine

Abilitati de planificare

Abilitati interpersonale

Creativitate

Entuziasm

Dorinta de a invata

Abilitati de comunicare

Abordare orientata spre rezultate

Perseverenta

Atentie la detalii

Rébdare

Consideratie

Curiozitate

Abordare metodica

Toleranta

Seriozitate

Punctualitate

Deschidere pentru a primi feedback
constructiv

Abilitati de negociere

Capacitatea de adaptare

Altele:

‘D



Aici poti sa gasesti o lista de calitati personale din care sa le alegi pe cele care crezi ca ti se potrivesc
si te caracterizeaza in majoritatea situatiilor din viata:

Cine esti? Bifeaza-ti calitatile personale dintre cele de mai jos:

) ) 0 0 ) ) o o oy 0y 0 0y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0y 0y 0y 0y 0 0




in acest exercitiu poti sa iti evaluezi punctele forte si cele slabe si de asemenea oportunitétile si
amenintarile pentru potentiala ta activitate ca si voluntar. Poti sa folosesti aceste intrebari pentru a
gasi raspunsurile in ceea ce te priveste:

W Ce calitati crezi ca ai?

M in ce situatii iti cer oamenii ajutorul?

M Ce situatii dificile ai reusit sa depasesti?

M Ce crezi ca ai putea imbunatati la tine?

B Ce avantaje crezi ca ai acum pentru a beneficia de voluntariat?

B Ce oportunitati de voluntariat exista pe care le-ai putea accesa?

B Ce resurse sunt disponibile pentru potentiala ta munca de voluntariat?

I Ce factori externi sau situatii te-ar putea impiedica sa fii voluntar acum?

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI AMENINTARI




EXERCITII PENTRU A-TI IDENTIFICA

VALORILE PERSONALE

EXERCITIUL

Stabileste topul primelor 5 valori ale tale, pe baza sentimentelor de fericire si implinire:

Implinire: a atinge un scop

Afectiune: a fi griuliu

Afiliere: a fi acceptat si placut de ceilalti

Autonomie: a-ti directiona prioritatile si programul
Provocare: a avea sarcini dificile

Competenta: a fi respectat pentru capacitatea ta
Expertiza: a-ti aprofunda cunostintele in domeniul tau
Familie: a petrece timpul cu familia si prietenii
Dezvoltare: a maximiza intregul tau potential
Séanatate: a avea o stare buna de sanatate fizica si psihica
Integritate: a face lucrul potrivit intr-un mod demn de incredere
Conducere: a influenta si conduce alte persoane
Locatie: a trai unde doresti sa traiesti

Bani: a avea succes pe plan financiar

Placere: a te distra; a te bucura de viata si de munca
Recunoastere: a avea un anumit statut social
Siguranta: a avea o situatie financiara sigura

Ajutor: a ajuta alti oameni

Spiritual: a cauta armonia interioara

Alte valori:

Alte valori:

Alte valori:

MARE

SCAZUTA
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IDENTIFICA MOMENTELE CAND TE-Al SIMTIT CEL MAI

MANDRU:

Descrie pe scurt situatia in care te-ai aflat.




IDENTIFICA MOMENTELE CAND TE-Al SIMTIT CEL MAI
IMPLINIT SAU FERICIT:

Descrie pe scurt situatia in care te-ai aflat.

CE VALORI AR TREBUI SA FIE INDEPLINITE iN VIATA TA:

Alege maxim 5 valori.

CE VALORI AR TREBUI SA FIE INDEPLINITE iN VIATA TA
PERSONALA:

Alege maxim 5 valori.

GANDESTE-TE LA VALORILE PE CARE LE-Al ALES iN
INTREBARILE ANTERIOARE S| DECIDE DACA SE POTRIVESC CU
STILUL TAU DE VIATA ZILNIC OBISNUIT:

| la. da, categoric || b. majoritatea da

__|c. majoritatea nu __|d. niciuna

IN CE FEL Al PUTEA SA OBTII O SATISFACTIE MAI MARE CU
PRIVIRE LA VALORILE TALE IN VIATA PERSONALA:

Descrie posibilitatile si pasii pentru o asemenea realizare.

iN CE FEL Al PUTEA SA OBTII O SATISFACTIE MAI MARE
CU PRIVIRE LA VALORILE TALE iN VIATA PROFESIONALA/DE
STUDENT:

Descrie posibilitatile si pasii pentru o asemenea realizare.




CULOAREA VOLUNTARIATULUI MEVU

CUM SE FOLOSESTE:

Gaseste un marker de culoare inchisa! Mai jos vei gasi un cerc cu 10 sectiuni si 10 propozitii. Daca
o propozitie ti se aplica, trebuie sa colorezi una sau mai multe parti din sectiunea indicata sub
propozitie.

e to share what | know

h other ople and help them

Hai sa luam exemplul din stanga!

Daca isi place sa impartasesti ceea ce stii cu alti oameni, vei incepe prin a colora 2 segmente ale
sectiunii galbene.

Apoi, vei continua cu a colora un segment roz, un segment mov si doua dintre cele albastre. Apoi
poti sa continui cu urméatoarea intrebare si sa faci acelasi lucru.

Daca propozitia nu e adevarata pentru tine, treci la urmatoarea, fara a colora nimic.

La finalul exercitiului, vei avea sectiuni colorate complet si altele care nu sunt colorate. Cea mai
plina sectiune este cea care reprezinta culoarea voluntariatului tau.

Daca de exemplu, la finalul parcurgerii intrebarilor, ai cea mai mare parte din sectiunea rosie
colorata, iti recomandam sa cauti o organizatie sau un muzeu care e conectat cu artele si cultura.

Daca ai colorate mai multe sectiuni, cauta organizatii din ambele domenii si vezi apoi care iti place
mai mult!



arts &
culture




INTREBARILE:

® imi place natura, imi place sa petrec timp in aer liber si mi-as dori ca toata lumea sa respecte
plantele si animalele

W Tmi place s& vorbesc cu oamenii, s& scriu sau s& folosesc orice cale de a-mi transmite gandurile

M Mi-as dori ca toata lumea sa aiba o familie sau prieteni care sa ii sprijine si sa ii ajute cand le e
greu

M Imi place sa impartasesc ceea ce stiu cu alti aomeni si sa Ti ajut sa inteleagd mai bine lucrurile
m mi place sportul, am multd energie si imi place sa fac parte dintr-o echipa
M imi place sa fiu printre multi oameni diferiti si sa fi ajut sa aiba parte de o experienta pozitiva

M Cred ca unii oameni au mai putine sanse decat altii si mi-as dori ca oamenii sa respecte pe toata
lumea

™ mi place s& ma gandesc la tot ce se va intampla in viitor si s& ma asigur ca ma pregatesc pentru
tot

M imi place s& dansez, s& cant, s fac fotografii, sa ma uit la filme, s& merg la teatru, s& pictez, SAU
sa fac orice creativ

M Sunt interesat cum functioneaza corpul oamenilor, animalelor sau al plantelor






CUM SA ALEGI CEA MAI POTRIVITA OPORTUNITATE DE
VOLUNTARIAT?

B Implica-te in ceva ce te pasioneaza. Te va ajuta pe tine si pe ceilalti mai mult decét iti poti
imagina

M Nu trebuie sa ai cunostinte sau abilitati speciale, pentru a fi voluntar. Totusi, daca poti alege
intre mai multe optiuni, aloca un timp pentru a te gandi care sunt abilitatile, interesele, pasiunile
si disponibilitatile tale

@@ Care sunt obiectivele si asteptarile mele?
@@ Cat timp pot dedica acestei activitati?
@@ Ce sarcini mi-ar placea sa imi asum?
@@ Ce pot sa fac?
M Alege oferta potrivita:
@@ \/erifica cerintele: le indeplinesc?
@@ \/erifica apoi cat de mult timp trebuie sa dedici activitatii; am acest timp?

@@ Verifica perioada de incepere a activitatii de voluntariat: e fezabil? (daca vrei sa faci voluntariat in
strainatate, e bine sa selectezi programul cu mult timp inainte de debutul lui)

UNDE SA FACI VOLUNTARIAT?
PESTE TOT SE POATE FACE VOLUNTARIAT!
DACA VEI CALATORI iN STRAINATATE:
M inainte de plecare, verificd cu mai mult timp inainte, daca ai nevoie de viz& sau vaccinuri

Mla cu tine in bagaj un obiect sau fotografii care iti sunt dragi. Aceste lucruri mici vor deveni
legatura ta cu casa din locul indepartat si la inceput necunoscut in care vei merge

M Tine-ti mintea deschisa pe parcursul experientei tale internationale: vei intalni oameni, culturi
si obiceiuri care sunt diferite de ale tale si din care ai multe de invatat

M incearca, daca e posibil, sa inveti sau s& iti imbunatatesti o limbé straina
M Fii pregatit/a sa te intorci cu mai multe abilitati, competente si prieteni
iN TIMPUL EXPERIENTEI DE VOLUNTARIAT...

DIN NOU: MENTINE ATITUDINEA POTRIVITA!

M Pastreaza o atitudine de tipul “Sunt aici si acum”. Bucura-te de timpul pe care il dedici
Voluntariatului. Aloca-ti timpul necesar pentru a percepe atmosfera, oamenii, lucrurile, diferentele
si asemanarile. Traieste toate astea “aici si acum”.

M Bucura-te de tot ce poti

M Fii curios/curioasa si invata cat poti de mult. Nu iti fie teama sa testezi roluri diferite. Ca
voluntar, ai parte de multa libertate si sprijin

M intotdeauna e loc de o noua experienta si noi aventuri



CUM SA TE ASIGURI CA EXPERIENTA CONTRIBUIE LA
INTENSIFICAREA POTENTIALULUI TAU?

M Profitd de ocazia de a-ti folosi abilitatile si talentele

B Obisnuieste-te sa iti asumi responsabilitati

B Asigura-te ca un mentor te sprijina pe parcursul perioadei de Voluntariat

M Foloseste oportunitatea de a invata lucruri noi si de a-ti dezvolta noi abilitati

M Considera voluntariatul ca un training pentru cariera ta, o sansa de a incerca ce e mai bine
pentru tine

M Obisnuieste-te sa lucrezi cu oamenii si ai curajul de a fti sustine parerile si a vorbi deschis
M Interactioneaza cu oameni de varste diferite si din grupuri sociale sau culturale variate

M invata sa fii empatic/a

B Experimenteaza generozitatea

M Cunoaste oameni noi, nu doar prieteni, cu si posibili angajatori sau colegi

DUPA EXPERIENTA...

M La final, voluntariatul vine cu o multime de recompense!
M Implicarea ta este o adevarata investittie in tine si in comunitatea in care vei lucra

M Luéand parte la proiecte in care ajuti pe altii, te poti ajuta si pe tine. Cunoscand noi oameni si
comunitati, experimentand activitati si locuri noi, vei avea parte de lectii valoroase

M Voluntariatul este despre a impartati si a acumula noi abilitati sau cunostinte, dar si despre a-ii
schimba obiceiurile actuale

M Poti dobandi experienta si abilitati care vor fi folositoare in viitoarea ta cariera, dar si in cea
actuala.

ACTUALIZEAZA-TI CV-UL

Trecand printr-o experienta de Voluntariat poti sa intelegi ce parcurs profesional ti-ar placea sa ai.
Te ajuta de asemenea sa acumulezi noi abilitati, precum gestionarea incarcaturii tale de munca sau
munca in echipd, dar si altele. Voluntariatul iti poate permite de asemenea sa participi la cursuri de
formare, pe care le poti sublinia in CV-ul tau.

Mai mult, experienta ta de Voluntariat iti poate arata pasiunile si interesele tale, atunci cand aplici
pentru un job. De exemplu, daca vrei sa lucrezi in domeniul comunicarii, poate fi un beneficiu sa fi
gestionat ca voluntar retelele de socializare ale unei organizatii, sau ai putea arata ca ti-ai iImbunatatit
abilitatile de limba, facand voluntariat in alta tara.

ASADAR, DUPA O EXPERIENTA DE VOLUNTARIAT, NU EZITA SA:
M Incluzi in CV-ul tau orice programe de formare la care ai participat ca voluntar

B Adaugi in CV-ul tau toate activitatile pe care le-ai intreprins care sunt relevante pentru job-ul



pe care ti-| doresti in viitor (ai organizat evenimente? Ai actualizat canalele de social media? Fa
asta sa fie vizibil!)

M Evidentiaza abilitatile pe care le-ai dobandit (ai dezvoltat abilitati interpersonale sau de
leadership? Ai invatat cum sa folosesti un software nou? Scrie asta in CV-ul tau!)

M Interesele, hobby-urile, pasiunile tale care sunt relevante pentru job-ul pe care ti-| doresti si
pe care le poate demonstra experienta ta de Voluntariat. Cand aplici pentru un job, nu uita sa le
mentionezi si in scrisoarea ta de motivatie!

ORICE EXP EXPERIENTA BUNA

I— T _ —

TE VAAJUTA SAITI DEZVOL
PERSONALITATEA sﬂs |
ABILITATILE. VEI AVEA

RV L . gl G o |

PARTE DEE EXPERIENTE

i

PE CARE NULE POTI
TRAI iN ALT FEL!

B P 3™

e




REFERINTE

Acest ghid a fost scris de :

M Alice Sinigaglia, Anziani e non Solo (/talia)
M Evropska rozvojova agentura, S.R.0. (Cehia)

M Corina Pintea, Pro Vobis - the National Resource Center for Volunteering
(Romaénia)

M Diana Bere, Pro Vobis - the National Resource Center for Volunteering
(Romania)

M loana Caciula, Asociatia Habilitas - Resource Center and Professional
Development (Romania)

M Rodica Caciula, Asociatia Habilitas - Centru de Resurse si Formare
Profesionala (Romania)

Design grafic: Rita Seneca, Anziani e non Solo (/talia)

Acest ghid este finantat de Comisia Europeana prin A.N.P.C.D.E.F.P in cadrul
Programului Erasmus+ - Parteneriate Strategice in domeniul tineretului — proiectul
CREA.T.Y.V., implementat de Asociatia Habilitas—Centru de Resurse si Formare
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AJUTA-NE SA DAM DE VESTE!

Noi credem in potentialul tinerilor! Ne propunem sa informam mai multi tineri cu
privire la beneficiile Voluntariatului si sa i ajutdm sa gaseasca oportunitati de
voluntariat.

Ajutati-ne sa ajungem la mai multi tineri si sa i incurajam sa faca voluntariat!

Trimiteti acest ghid familiei voastre, prietenilor vostri sau oricaror altor contacte
relevante: ghidul e disponibil in limba engleza, ceha, italiana si romana. Poate
fi descarcat cu usurintd de pe site-ul proiectului sau puteti solicita o versiune
printata a ghidului de la organizatiile partenere din proiect.

Daca aveti nevoie de mai multe informatii despre cum ne puteti sprijini sa
diseminam informatii in réndul tinerilor cu privire la beneficiile voluntariatului si la
oportunitatile de voluntariat in Uniunea Europeana, in special in Cehia, Irlanda,
Italia si Roméania, va rugam sa nu ezitati sa vizitati site-ul proiectului www.creatyv.
eu.






