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Uvod

Mily ctenari,

Jménem projektu EU CREA.T.Y.V, ktery je popsan v ramecku nize, bychom vas radi
privitali na cesté k dobrovolnictvi mladeze. Skrze tuto pfirucku bychom se s vami radi
podélili o nase zkuSenosti v této oblasti a ukazali vam, jak se dobrovolnictvi mize stat
zdrojem osobniho a profesniho rozvoje mladych lidi.

Pokud jste mlady clovek, pak vam tato prirucka poskytne praktické tipy, jak se stat
dobrovolnikem, a jak vyuzit dobrovolné prace tak, abyste rozsirili své znalosti a podporili
své dovednosti. Jako konsorcium organizaci spolupracujicich na poskytovani prilezitosti
neformalniho vzdélavani pro mladé lidi se snazime ukazat inspirativni pribéhy a oteviené
moznosti dobrovolnictvi, do tekrych se mizete zapojit jako mlady obcan EU. Dale chceme
zduraznit, ze dobrovolnictvi mize byt zplsob, jak se setkavat, vyménovat a podporovat
lidi z jiné generace. Konecné bychom vam chtéli poskytnout priklady organizaci v
Evropské unii, které podporuji dobrovolnou ¢innost mladeze, se zamérenim na tfi ze ctyr
zemi EU, které jsou souéasti CREA.T.Y.V. konsorcia: Ceskou republiku, Italii a Rumunsko.

Doufame, Ze Vas prostiednictvim této prirucky podporime, abyste se stali dobrovolniky
nebo abyste jimi zlstali, protoZze véfime, Ze je to skvéla prilezitost ke zlepseni svych
dovednosti, znalosti a zvySeni sebevédomi. PredevSim doufame, Ze dobrovolnictvi
vyuzijete jako prilezitost setkat se s lidmi jinych generaci. Podle nasich zkusenosti je to
skvela prilezitost pro rozvoj novych komunikacnich a kariérnich dovednosti, zlepseni
postojt k lidem v nouzi a pro rozvoj novych smysluplnych vztaht a pratelstvi.

Na této cesté s nami mizete zazit dobrovolnickou zkusSenost jako cestu k osobnimu
rozvoji nebo cestou k zaméstnani, k ziskali Zivotné dilezité zkuSenosti pro zvyseni své
zameéstnatelnosti nebo jako pristup k dalsimu vzdelavani. V kazdém pripadé jsme si jisti,
Ze této volby nebudete litovat!

Prejeme vam prijemné cteni!

Tym projektu CREA.T.Y.V.



O projektu

Projekt CREA.TYYV, financovany Evropskou komisi prostrednictvim programu Erasmus + "Strategické
partnerstvi v oblasti mladeze”, ma za cil poskytnout moznosti neformalniho vzdélani mladym lidem (18-
25 let) s méné prilezitostmi. Cilem je tak ucinit predevSim prostrednictvim mentorského a
mezigeneracniho vzdélavaciho programu v oblasti dobrovolnictvi.

Koordinovan Asociatia Habilitas - Centrem zdroji a profesniho rozvoje (Rumunsko), projekt zahrnuje také
partnery z nasledujicich zemi EU:

+ Italie (zastoupena spolecnosti Anziani e Non Solo)
- Ceska republika (zastoupena Evropskou rozvojovou agenturou)
+ Irsko (zastoupené Gaiety School of Action)

+  Rumunsko (zastoupeno nejen koordinatofri projektu, ale také Pro Vobis - Narodnim centrem zdroji
pro dobrovolnictvi)

Nasim spoleénym cilem je vytvaret nové postupy v oblasti neformalniho vzdélavani
mladeze zamérené na mladé lidi se specifickymi potrebami a podporovat dobrovolnictvi,
zejména mezigeneracni dobrovolnictvi, riznym ziacastnénym stranam ve velkém meéritku.
Prostrednictvim nasi prace chceme prispét k inkluzivnéjsSi spolecnosti a zvysit
zaméstnatelnost a socialni zaclenéni mladych lidi. Zamérujeme se zejména na dosazeni
téchto cili a zaroven na zvySeni moznosti spoluprace mezi generacemi.

Co publikace obsahuje?

Struktura pravodce zahrnuje nasledujici moduly:

1. Co je dobrovolnictvi? Jak miize dobrovolnictvi pomoci v budoucim profesnim Zivoté?
2. Co mohu délat jako dobrovolnik? Pfiklady z Rumunska, Italie a Ceské republiky.
3. Pripadové studie dobrovolniki mladych lidi, ktefi zménili sv(j Zivot prostrednictvim

dobrovolnictvi.

4. Co je to mezinarodni dobrovolnictvi? Priklady mladych lidi, ktefi zacali svou kariéru jako
mezinarodni dobrovolnici.

5. Prezentace dobrovolnickych organizaci, kde mohou mladi lidé dobrovolné pracovat.

6. Jaké jsou mé dovednosti - mé hodnoty - mé osobni vlastnosti? Dobrovolnictvi pro osobni rozvoj.



Nate dovednosti, které chcete sdilet nebo zlepsit? Mate oblibeny koni¢ek nebo vasen, kterée chcet

sdilet s ostatnimi nebo na které chcete zaéit pracovat? Existuje spousta zpusobi, jak dobrovolng

racovat: je pravdépodobné, ze pokud mate dovednosti nebo koniéky, existuje moznost sdilet va
vasen s ostatnimi prostiednictvim dobrovolnictvi!



Coj  dob
je
dobrovolnictvi?




MLADI LIDE A DOBROVOLNICTVI

Nedavny prizkum EU zjistil, Ze priblizné ctvrtina (25%) mladych dospélych v EU se za poslednich 12
mésicu podilela na organizované dobrovolné cinnosti. Na urovni jednotlivych zemi se nejvyssi podil
mladych lidi, ktefi se dobrovolné angazovali, nachazel ve Slovinsku, Dansku, Irsku a Nizozemsku. V
Polsku, Recku a Mad'arsku byl zhruba jeden ze Sesti mladych lidi zapojen do takové dobrovolné
cinnosti.

Podle zkuSenosti projektu nabizi dobrovolnictvi mladym lidem silné pocity, jako napriklad:
« Spokojenost z pomoci ostatnim lidem
« Sebevédomi a sebeuvédomeéni
« smysl pro uspéch, pychu a radost

- Pratelské vztahy

Dobrovolnictvi také nabizi nové osobni, profesni, socialni a vzdélavaci prilezitosti. Proto se snazime
tuto prirucku pouzivat jako zpusob, jak zvysit pocet dobrovolnikii mezi mladymi lidmi!

Dobrovolnické aktivity mohou zahrnovat vse od sprateleni k malovani ploti ve sSkole nebo
pecovatelském domé! Pro zacatek, nize najdete seznam popularnich dobrovolnickych aktivit:

Typologie dobrovolnickych aktivit

Dobrovolnické aktivity se mohou lisit podle:

1 VASICH DOVEDNOSTI A ZAIMU

Dobrovolnické aktivity mohou zahrnovat vse od sprateleni k malovani ploti ve skole
nebo pecovatelském domeé! Pro zacatek, nize najdete seznam popularnich
dobrovolnickych aktivit:

- Sprateleni / pecovatelské aktivity Dobrovolnici mohou poskytnout podporu a
pratelstvi osobe, ktera ma zvlastni potreby, nebo prochazi obtiznym obdobim nebo se
prizplisobuje zasadni zméné v svém zivoté. Dobrovolnici se mohou také starat o zvirata,
jako jsou kocky a psi.

- administrativni / kancelarska prace Dobrovolnici mohou pomoci organizaci s
administrativou kancelare tim, ze provadi recepcni ukony, piSi a delaji reserse. V
narocném obdobi mohou také pomoci s kampani nebo fundraisingovymi aktivitami.

- Umeéni Existuje mnoho Gzasnych zplsobu, jak dobrovolné pracovat v uméni. Napfriklad

dobrovolnici mohou pracovat jako ucitelé nebo trenéri, stejné jako provadet nejaké
iimaleclké nrace nra &knlii araanizaci nahn necnvateleké domavv



Udalosti a poradatelské sluzby dobrovolnici v oblasti udalosti a poradatelskych
sluzeb jsou casto tvari v tvaf mnoha festivall, akci na Sifeni povédomi a komunitnich
setkani. Mohou vitat ucastniky, zajiStovat hladky pribéh udalosti a prispivat k propagaci
akce.

Cinnosti ke zvySovani povédomi Dobrovolnici mohou organizaci pomoci zvysit
povedomi o konkrétnim problému, naprfiklad ochrané Zivotniho prostredi, organizovanim
aktivit zameérenych na zvysSovani povedomi.

Venkovni aktivity / koucovani Pro ty, ktefi miluji pobyt venku, mGze byt
dobrovolnictvi zptisob, jak dohliZzet a / nebo koucovat tGicastniky v radé sportovnich /
outdoorovych aktivit.

2 VASICH ZAIMU

Nejpopularnéjsi sektory dobrovolnictvi jsou:

Socialni péce

Zdravi

Kultura, sport, rekreacni aktivity

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana prav

Mezinarodni spoluprace

Vyzkum a vzdélavani

Podpora dobrovolnictvi

Hospodarsky rozvoj a socialni soudrznost
Nabozenstvi

3 VASICH MOZNOSTI

Podle casu a profilu, ktery dobrovolnici maji, mohou byt:

Prilezitostni dobrovolnici Napriklad mohou prispivat k letnim projektim nebo
podporovat organizaci akce.

Pravidelni dobrovolnici Napriklad mohou v organizaci provadét pravidelnou praci
urcity pocet hodin tydne.

Specificti dobrovolnici Napriklad mohou byt predsedou organizace nebo mit jinou
odpovednou pozici v ramci organizace. V tomto pripadé jsou dobrovolnici obvykle
zvoleni a / nebo prijati na zakladé svych schopnosti, zajmu a zkuSenosti.






Existuje zvlastni typologie dobrovolnictvi, kterou bychom chtéli zminit prostrednictvim tohoto boxu:
mezigeneracni dobrovolnictvi. Intergeneracni dobrovolnictvi je, kdyz se mladi a starsi dobrovolnici
ucastni spoleénych aktivit, programii a projekti. Nékdy se tak déje neformalné a umoziuje to
sblizovani generaci.

S touto priruckou povzbuzujeme nase mladé ctenare, aby se zapojili do mezigeneracni
dobrovolnické ¢innosti, protoze vérime, ze dialogy a interakce mezi generacemi je velmi dilezity.
Kdyz chybi, mladi i starsi lidé ztraceji moznost sdilet spolecné referencni body, aby spolecné
interpretovali a vnimali realitu a hodnoty, aby spolecné orientovali své ¢innosti. Bez mezigeneracni
vymeény je oslabena cela socialni soudrznost spolecnosti. Intergeneracni dobrovolnictvi ma za cil
vyresit tuto situaci a obnovit vztah, ktery mGze poskytnout i vzajemné vyhody.

Vyzkumy ukazuji, Ze kdyz spolu generace spolupracuji vSechni profituji, déti a mladez, starsi dospéli
i komunita. Na strané mladych lidi ma dobrovolnictvi mnoho vyhod, véetné rozvijeni dovednosti,
hodnot a pocitu posileni, sebetcty a obcanstvi. Interakce se starSimi dospélymi umoznuje mladym
lidem rozvijet socialni sité, komunikacni dovednosti, schopnosti resit problémy, smysl pro efektivitu
a davéru a pozitivni postoje ke starnuti. Snizuje také negativni chovani.

Prilezitosti mezigeneracniho dobrovolnictvi spojuji zkuSenosti a zdroje starSich
generaci s energii a potencidlem mladsich generaci a vytvareji tak prinos pro
spoleénost jako celek.






Jak mize dobrovolnéa €¢innost podpofit maj budouci profesni zivot?

Prostrednictvim dobrovolnictvi se mizete naucit Sirokou skalu novych dovednosti, mezi které patfi:

Komunikaéni a interpersonalni dovednosti

+  Miluvit s lidmi riznych vékovych skupin a véku

+ Prezentovat své stanovisko pred ostatnimi

+ Naslouchat potfebam a pozadavkim ostatnich lidi
+ uceni se nastrojiim tviréi komunikace

« Byt asertivni

Ziskavani kontakti - Networking

+ Budovani novych vztah

Prohlubovani existujicich vztaht

+ Vytvoreni novych socialnich kontakti
Poradenské skupiny nebo kontakty

Spojeni s jinymi organizacemi a jednotlivci
Predsednictvi nebo aktivni ucast na schiizich
e Pracevtymu

vadci schopnosti

» Koordinace skupiny
+ Usnadnéni vstupu ucastnika na schiizce nebo partnerd do projektu

Manazerské dovednosti

+ Podpora a dohled

+ Koordinace projektu

- Rizeni prostfednictvim vlivu
+ Sprava dobrovolnik

« Planovani

Koordinaci udalosti

+  Workshopy / seminare / konference
« Planovani

+ Identifikace tcastnik

+ Rezervace mist

+ nasledné cinnosti



Rozvoj zdroju a vzdélavani

+ Rozvoj zdroja

« Vyvoj informacnich materiald

« vzdélavaci nastroje a materialy

« Shrnuti stavajicich informaci

« Rizeni vstupu ostatnich (navrhafi, tiskarny apod.)

Skoleni a rozvoj

» Strategické planovani

« Analyza potreb skoleni

« Design

« Implementace

+ Sledovani a vyhodnocovani
« Propagace skoleni

« Akreditace

Ostatni
» Pracovat nezavisle
« Stanoveni priorit

« Time management a presnost
+ Rozvoj IT dovednosti

Vztahy s verejnosti

« Média a socialni média

« Marketing
« Psani ¢lanku a zpravodaje
. Sifeni

informaci

Vzhledem k vasim zajmam, vam tyto
dovednosti mohou pomaoci rozvijet
schopnosti potiebné k ziskani prace,
kterou hledate.






Upeviiujte své hodnoty prostiednictvim
dobrovolnictvi

5

Dobrovolnictvi vam nejen umoziuje ziskat a rozvijet nové dovednosti, které miizete uplatnit ve své
profesni kariére. Umoznuje také Iépe poznat sebe sama a upeviovat vase hodnoty a identitu.

Prostiednictvim dobrovolnictvi miizete také dale rozvijet svou diivéru a kapacitu a soucasné
prispivat k budovani pozitivniho obrazu sebe sama. Setkavat se s novymi lidmi a vybudovat si sit
kontaktil, zatimco ocenéni ze strany komunity je hlavnhim bonusem dobrovolnictvi.

Dobrovolnictvi navic umoznuje, abyste se zapojili do novych aktivit, které jste jesté nevyzkouseli, v
zabavné a prijemné atmosfére. Poskytuje vam moznost poslouchat a stravit kvalitni cas s novymi
lidmi a pozitivné vstupovat do jejich Zivott.

Konecné dobrovolnictvi mize byt skvélou prilezitosti pro:
+  Pomoc druhym
« Byt aktivni soucasti komunity
« Prispét k spoleénym cilim
« Prispét k celosvétovym problémiim, jako je zména klimatu nebo vymyceni chudoby
« Poznani novych kultur a jazyku

- otevreni své mysly néCemu neznamému a rozsirovani obzort

Zjistéte vice duvodd, pro¢ vam dobrovolnictvi mize pomoci ctenim pribéhi mladych
dobrovolnika v dalsi kapitole!



Co si
mysli |
dobrovolm’ci? |







“Tato dobrovolnicka zkuSenost mi pomohla, kdyz jsem se uchazela o praci. Byla jsem
zvykla komunikovat s riznymi lidmi a ucastnila se tolika riznych aktivit, ze jsem diky
tomu ziskala sebevédomi a zbavila jsem se stesu z pracovnich pohovord. Kdyz jsem
zacala pracovat, bylo pro me lehké zapadnout do tymu a spoznat se se svymi kolegy.
Kdyz jsem byla povysena na lidra tymu, byla jsem prekvapena, jak lehka byla efektivni
komunikace s tymem a klienty, koordinace projekti a mych kolegli a sledovani a plnéni
deadlini nacas. V mé praci jsem aplikovala vSechno, co jsem se naucila jako
dobrovolnice! Dobrovolnictvi vam da skvelou prilezitost vyzkouset se véci bezpecneg,
nanecisto, prilezitost experimentovat, objevovat, co chcete skutecne delat a jestli jste v
tom dobri nebo ne.” Anca Cristian, bylo ji 16 let, kdyZ se stala dobrovolnikem pro CVCN - Centrul de

“Pomaham postizenym lidem vyjadrit se prostrednictvim divadla. Kazdy rok zacneme
na zacatku léta s produkci divadelni hry a se ziskavanim financ¢nich prostredki pro
nasledujici rok. Tahle zkusenost meé naucila respektovat ostatni a byt empatickou.”
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“Co mi dalo dobrovolnictvi? Dalo mi prilezitost pracovat se dvema détmi ze socialne
znevyhodnéného prostredi a byt jejich starsi kamaradka, sestra a radkyneé. Dava mi to
dobry pocit, ze neco delam pro ostatni lidi. Deset dni v roce, které travim na detském
tabore Pét P, jsou ty nejvycerpavajici z celého roku. Diky nim se vsak setkam s détmi,
které by do jinych, “béznych” détskych taboru nebyly prijaty. Kdyz vidim jejich Stésti,
vim. Ze to stoii za to a kdvZ nfiidu domii. uz se tésim na dalsi rok tabhara.” Andrea.

“Co je v zivoté hezci nez pomahani druhym? S dobrovolnictvim jsem zacal na
stfedni Skole a nyni se uéastnim mnoha projektii. Pravé jsem se vratil ze své
posledni dobrovolnické expedice v Nepalu. Nepal jsem navstivil spolu s
lékarskym a vzdélavacim tymem z Volunteers for Life (Dobrovolnici pro zivot),
abychom vratili smev na tvare nepalskych déti z venkovskych i méstskych
oblasti. Rad bych vsechny povzbudil k tomu, aby se stali dobrovolniky podle
aktivit, které je zajimaji. Davejte z toho, co dostavate! Andrei, Volunteers for Life,

“Zacastnila jsem se mnoha intenzivnich kurz a byla jsem na mnohych
seminarich zameérenych na seberozvoj. Také jsem nékolik z nich vedla. Pozdeji
kdyz jsem hledala praci, zjistila jsem, jak prinosna byla ma zkusenost z Think
Big byla. Diky schopnostem, které jsem ziskala jako dobrovolnik, mi nabidli
pozici projektové manazerky v obci.” Jana Stara, Think Big program, Ceska republika







‘ ‘ Moznosti

dobrovolnicke
Prace jsou stat od

statu jiné ,,




DOBROVOLNICTVI V CR, ITALII
A RUMUNSKU

»znosti zapojeni v dobrovolnické ¢innosti se v jednotlivych krajinach lisi. Tady mlzete najit prehled
»znosti pro zapojeni do dobrovolnictvi v Ceské republice, Italii a v Rumunsku.

'ESKA REPUBLIKA

Ceské republice je mozné najit hned nékolik moznosti zapojeni do dobrovolnické éinnosti. Kazdy si m¢
brat, co je pro néj vhodnejsi a smysluplnéjsi. Moznosti zahrnuji praci s detmi/seniory/lidmi bez domo
Iturni dobrovolnictvi, komunikacni projekty, organizaci akci. Pro ty, kteri chteji pomahat lidem v nebezp
tady moznost stat se dobrovolnym hasicem.

pularni je také dobrovolnictvi v zahranici. Existuje neékolik organizaci, které nabizeji tyto mozno
Z, Cesta domd (soukroma domaci péce pro dlouhodobé nemocné a podpora pro jejich rodiny), TOTI
ezigeneraéni zkusenost). V Ceské republice také operuji mistni pobocky mezinarodnich organizaci ja
yu Greenpeace, Amnesty International, UNICEF, AIESEC, ADRA a mnoho dalsich.

TALIE

talii existuji rizné infrastruktury, kde mizete hledat moznosti dobrovolnictvi: centra dobrovolnik{, webc
rtaly a platformy, informacni akce. Miizete také pfimo kontaktovat organizaci nebo sdruzeni, kde chce
brovolné pracovat.

kud hledate mezigeneracni cinnost, existuje nekolik prilezitosti pro mladé i starsi lidiv ramci kterych moh
brovolnicit spolecne. Nicméné, pokud mluvime o mezigeneracnim dobrovolnictvi, je Castéjsi uvazovat
ciativach, kde bud mladi dobrovolnici podporuji krehké starsi lidi, nebo dospeli / starsi dobrovoln
mahaji mladym lidem v nouzi. Nékdy existuji také dobrovolnické prilezitosti, kdy se starsi dobrovoln
ivaji mentory, kteri podporuji mladé dobrovolniky.

'UMUNSKO

munsko nabizi také mnoho dobrovolnickych prilezitosti jak ve verejnych, tak soukromych organizaci
adi lidé se mohou dobrovolné angazovat v organizacich nabizejicich vzdélavaci sluzby nebo se zameéreny

znevyhodnéné osoby, ekologické, kulturni nebo sportovni organizace. V Rumunsku jsou znai
2zinarodni organizace, které v Rumunsku spostéji své aktivity (napr. Save the Children, Caritas, Naro«
janizace ruskych skaut, Nadéje a domovy pro déti, UNICEF, Greenpeace, Cerveny kiiz atd.), Ale i mel
janizace, které ucinne spolupracuji s dobrovolniky . Rozmér mezinarodniho dobrovolnictvi je pritomen
‘mé evropskych dobrovolnickych projektl, do nichz se mohou zapojit mladi lidé, a které realizuji riz
nunské organizace.






PRIKLADY DOBRE PRAXE

Mezigeneraéni obéanska vychova (Ceska republika)

Uéast na projektu jako dobrovolnik miize byt zpiisob, jak se setkat s dalsimi generacemi. Lidé, ktefi
se Ucastni projektu mezigeneracniho obcanského vzdélavani (ICE), jsou prikladem!

Tento projekt, financovany Jihomoravskym krajem od roku 2014 do roku 2016, byl zaméren na
zapojeni lidi z riznych generaci do ceské politické debaty. Projekt chtél také podpofit vzajemné
porozumeéni politickym nazoriim mezi generacemi.Zapojenim 64 lidi ve véku 10-76 let projekt zvysil
zajem, zvlasté mezi mladymi lidmi, o politiku organizovanim mezigeneracnich workshopt.

Prostrednictvim mezigeneracnich workshopii méli mladi dobrovolnici prilezitost vyménit si své
nazory se starSimi dobrovolniky. Prostrednictvim tohoto projektu se lidé, kteri patfi k rdznym
generacim, mohli vzajemne inspirovali a zaroven spolecneé vedli dialog a vymeénu, aby se aktivne
zapojili do verejného rozhodovani a mohli jej ovlivnit. Behem workshopti museli mladi a starsi lidé
hledat politické partnery ve vékovych skupinach. To ucastnikiim pomohlo uvédomit si, Ze mohou
souhlasit s ostatnimi navzdory jejich véku. Diky zapojeni obcéanskych aktivistli byli icastnici vedeni
k tomu, aby byli aktivhimi obcany, ¢imz se zlepsila i mistni politicka kultura.

Organizace Nationala Cercetasii Romaniei (narodni organizace rumunskych skautd) a
dalsi prislusné nevladni organizace, kde mizete dobrovolnicit

ONCR umoziuje dobrovolnikim
prispivat k obcanské angazovanosti
mladych lidi. Poslanim skautti je
prispivat k rozvoji déti a mladych lidi
= —tim, Ze jim pomahaji dosahnout jejich

odpovednymi obcany mistnich,

S i narodnich a mezinarodnich

- spoleéenstvi. Ukolem dobrovolniki je
I poskytnout vzdélavaci program pro
deéti ve veku od 7 do 24 let.

Picture from the last camp of the ONCR (for info contact WWW.SCOUut.ro)



Projekt “Generations — Community Center”
Dalsim dobrym prikladem toho, jak mtize dobrovolnictvi pomoci mladym lidem setkat se a vyménove
si zkuSenosti s ostatnimi generacemi, je projekt "Generations — Community Center". Projek
financovany Nadaci Principesa Margareta a Romaniei, zahrnoval 24 starSich lidi a 63 student
strednich skol v mezigeneracnich aktivitach.

Projekt pomaha détem ze zakladnich a strednich skol z chudych rodin ve véku od 7 do 14 let zleps
jejich vysledky ve skole a lépe se zapojit do spolecnosti tim, Zze jim poskytuje program se starsin
dobrovolniky. Starsi dobrovolnici jim pomahaji s domacimi ukoly a zapojuji malé déti do Siroké skal
aktivit, od femesinych dilen az po tvaréi aktivity. Vymeény probihaji kazdy tyden. Mezi mezigeneracr
aktivity zatim patri malirské kluby, lidové tance, interaktivni pisne, praktické aktivity, rucni prace
zahradnictvi, vareni a venkovni vylety.

Mezi aktivitami patfi "hudebni setkani”, které umoznilo spolecné zpivat starSi a mladsi generaci
zahradni den, kdy starsi dobrovolnici poskytli détem z mladsi generace lekce zahradniceni. Beher
iniciativy "Spolecny fijen” lidé z riznych generaci spolec¢né varili a naucili se vyrabét koblihy.

‘Aj‘dngem Mari’ Educational Program

Eundatia Principesa Margareta
a Romaniei activities

Nadace Principesa Margareta a Romanie (www.fpmr.ro) navic umoznuje mladym dobrovolnikir
prispivat k vytvoreni udrzitelnych a autonomnich komunit. Zejména dobrovolnici mohou byt zapojer
do socialné-vzdelavacich a volnocasovych aktivit s prijemci v projektech. Mohou také vykonave
cinnosti socialni pomoci a zapojit se do fundraisingovych / komunikacnich kampani.

Konecné, organizace Asociatia FDP - Protagonisti in educatie (www.fdpsr.ro) a Asociati
Lindenfeld - vzdélavaci program AJUNGEM MARI (www.ajungemmari.ro) jsou dv
organizace, ve kterych mladi lidé mohou dobrovolné podporovat ohrozené lidi. V ramci prvniho z nic
se dobrovolnici ucastni tutoringu, setkani, sportovnich akci podle dostupnosti casu a odborné priprav
pod vedenim koordinatora projektu. V druhém pripade dobrovolnici pomahaji détem v nou:
prostiednictvim workshopli, spolecensko-rekreacnich aktivit, které déti posili a poskytne jim zazit ¢
vétsi odpovednost.






AVO (V ITALII)

Mnohé neziskové organizace a organizace obcanské spolecnosti také nabizeji moznost setkat se
s jinymi generacemi prostrednictvim dobrovolnickych zkusenosti. AVO (Associazione Volontari
Ospedalieri onlus) je jednou z organizaci, ktera lidem umoznuje pracovat v nemocnici jako
dobrovolnik spolu s dalSimi vékovymi skupinami. Miize poskytnout Sirokou skalu moznosti
dobrovolnictvi pro ty, ktefi chtéji pomoci pacientiim a jejich rodinam. Zejména mohou byt zapojeni
do koordinace a poskytovani nasledujicich sluzeb:

*Podpora pacientim (moznost mluvit a ziskat podporu od dobrovolnika)
*Podpora rodiny pacientu
*Informace o nemocnicnich sluzbach

«Cinnosti zvySovani povédomi o podpore kultury solidarity

Ti, kteri se chteji stat dobrovolnikem organizace, musi:
*Projit pohovorem se ¢lenem personalu AVO
*Zucastnit se tréninkového kurzu

*Zucastnit se vycviku v terénd, pri kterém jiny dobrovolnik pomaha kandidatovi rozvijet potrebné
dovednosti

Diky vycviku, kurziim a pfitomnosti mezigeneracniho personalu poskytuje organizace
dobrovolnikiim spoustu prilezitosti setkat se a ucit se od dobrovolnikd patficnych k jinym
generacim. Mezigeneracni vymeny jsou obzvlaste casté, kdyz mladi dobrovolnici zacinaji své
zkusenosti s AVO a potrebuji se ucit od svych kolegil. Konecné, skutecnost, Ze jsou dobrovolnici
pravidelné vyskolovani, umoziuje zaméstnanciim AVO ziskat silné komunikacni a interpersonalni
dovednosti, stejné jako technické znalosti.

Generalni reditelstvi pro
socialni pomoc a ochranu déti
| (DGASPC), sektor 4, Bukurest
(Rumunsko)

Tato instituce rozviji projekt
"Dobrovolni prarodice” ve spolupraci
s Asociaci "Inima Copiilor” - projekt
"zadné dité v nemocnici”: seniori,
klienti klubu seniorii podfizeném
DGASPC v sektoru 4, poskytuji
emocni a emocionalni podporu
opustéenym détem se zavaznymi
zdravotnimi problémy, prijatych do
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Tato aktivita prinasi psychické prinosy pro obema kategoriim. Studie ukazuji, ze nedostatek
lidského kontaktu ve strednédobém a dlouhodobém hlediska zplsobuje u téchto déti zpozdéni ve
vyvoji a zvysuje jejich hospitalizaci az o 50% ve srovnani s ostatnimi détmi, maji své rodice. Do
tohoto dobrovolnického programu se zapsalo zhruba 40 starsich lidi z Seniors Club Sector 4, kteri
se Ucastnili kurzii organizovanych Dr. Cristianem Cirstoveanuem, vedoucim jednotky pro
novorozence intenzivni péce v nemochnici, kde absolvovali také skoleni o hygienickych pravidlech
v nemochnici a naucil se manipulovat s détmi pomoci didaktické panenky. Seniori méli v ocich slzy,
pripominaly se jim spousty vzpominek. Mnoho Usmévi a Stésti doprovazelo tyto aktivity.
Mobilizace senior( byla prikladna a pomohla novorozenciim, ktefi z{istavaji v nemocnici po dobu
nékolika meésicti nebo ktefi byli opusténi svymi rodi¢i kvali vaznému zdravotnimu stavu.
Prostrednictvim dobrovolnictvi, které zahajil DGASPC sektor 4 pro tento projekt, poskytuji seniori
dotek, pohodli, krmeni a objeti znevyhodnénym détem. Kazdy den tyto malé deti prochazi
bolestivymi procedurami, jako je intubace, aspirace, infuze , zména obvazu, injekce, vétveni nebo
analyzy.

+Kdyz jsem vzal novorozence do naruci a citila, ze jeho srdce boucha v tandemu se mnou, byla
jsem ohromena. Zatim jsem se vzdala svych lékl na srdce, muj tlak reguluji tito bezmocni andélé,
"fekla Maria, Clenka klubu seniuord.

Tento program dosahl skutecného uspéchu s vice nez 1 000 lidmi, kteri se chtéji zaregistrovat
jako dobrovolnici v nemocnici, po popularizaci projektu DGASPC sektoru 4.

Fundatia de Sprijin Comunitar (The Community Support Foundation) (FSC) (Bacau, Rumunsko) provadi
nasledujici mezigeneraéni aktivity:

1 ”Prarodi¢ovska letni skola"

Tento projekt je uréen pro starsi lidi v denniho centra Speranta a ma za cil vyménu informaci a

odbornych znalosti v riznych oblastech mezi generacemi. Kazdy den dobrovolnici FSC (Zaci a

studenti) organizuji rizné aktivity klubt pro klienty centra. Kluby jsou: Aerobik a tanec, IT klub

(prochazeni riznych socialnich siti, word, excel atd.), Klub cizich jazyki (anglicky / francouzsky),

klub Karaoke a klub gastronomie. Tyto kluby jsou koordinovany jak mladsimi dobrovolniky, tak

starsimi lidmi, pricemz kazda generace prezentuje své vlastni zkusenosti. Pocet Gicastniki se lisi.
¥ T e 5L [ S|



Primeérny pocet Gcastniki klubu je 20.

2 Dobrovolnici ve venkovskych komunitach

FSC provozuje sluzby domaci péce pro starsi lidi ve vice nez 10 komunitnich centrech v kraji. K
tomuto ucelu nasla FSC dobrovolniky ve véku 15-60 let v kazdé vesnici, které pomahaji tém,
ktefi jsou imobilizovani s riiznymi domacimi pracemi: pfinaseji vodu, fezou drevo a krmi klienta.
Vétsina z nich uprednostiuje "neformalni dobrovolnictvi”, odmitaji podavat zpravy nebo jiné typy
dokumentii. V soucasné dobé je v tomto projektu zapojeno vice nez 30 dobrovolnikd.
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Z]istéte vice o skutecnych
pribézich mladych lidi, jako
ste vy, kteri si sami zazil
jakeé to je byt dobrovolnikem!




Stelian (Rumunsko) se stal dobrovolnikem ve véku 22 let

“Stal jsem se dobrovolnikem béhem prvniho ro¢niku vysoké skoly. Nyni mam vice nez deset let
zkuSenosti jako dobrovolnik. Celou tu dobu jsem se angazoval v mnoha oblastech ¢innosti, v
Kluzi i Bukuresti. Moje rozmanité role jako dobrovolnika pfispély k ochrané zdravi, ochrané zvirat,
neformalnimu vzdélavani, zranitelnym lidem, humanitarni pomoci, kulture. Ve vsSech 13
organizacich, ve kterych jsem pUsobil, jsem se rozhodl zapojit do administrativnich ¢innosti. Od
kopirovani dokumentl po propojeni partnerd, pacient(i, planovani udalosti a organizovani,
propagaci a pripravu potfebnych material( pro velké mnozstvi verejnych akci. Kazda role, ukol a
osoba, se kterou jsem pracoval, se naucil cennym kompetencim, jako je planovani udalosti, fizeni
dobrovolnikl, tymova komunikace a tak dale. Ziskané zkuSenosti mi pomohly rozvijet dr
profesionalné i osobné. Dobrovolnictvi vytvorilo mé sebevédomi a dalo mi odvahu vyjadrovat se
svobodné.”

Jana (Ceska republika) se stala dobrovolnici ve véku 23 let

Jana byla studentkou na Univerzité Tomase Bati, kde se podilela na projektu Celé Cesko a
dobrovolnickych aktivitach pro déti ve Zlinské nemocnici. Jana se o téchto aktivitach dozvédéla v
pribéhu vysokoskolského studia. Hledala aktivity ve vzdélavaci a socialni oblasti, aby ziskala
praktické zkusenosti s détmi.

“Jsem presvédcena, ze déti v nemocnici se zotavuji a zapominaji na své zdravotni problémy.”

“Prostrednictvim dobrovolnictvi jsem chtéla dat vSechny praktické informace ze ¢teni pro déti v
nemocnici v ramci své vyzkumné prace a odhalit know-how pro budouci nastupce. Tato
zkuSenost mé prfiméla k pozdéjsi ucasti na dobrovolnictvi se starsimi lidmi.”

Béhem studii na vysoké Skole se Jana spolecné se svymi prateli zacastnila projektu ThinkBig. Jeji
motivace byla pfedevsim realizovat napady jeji a jejiho pfitele do praxe. Uéast a organizovani
projektu ji prinesla pocit z dobré prace, setkala se s novymi lidmi, ziskala sebevédomi a zacala o
vécech vic premyslet. Po dokonceni projektu vyuzila Jana ziskané dovednosti z dobrovolnictvi.
Stala se velvyslankyni projektu, zicastnila se také dalsiho organizovani a usporadala seminare o
fizeni projekti pro studenty strednich Skol. Dobrovolnictvi je podle Jany pfinosné pro budouci
povolani.

Chiara (Italie) je 20lety dobrovolnik italského Cerveného kfize
Chiara ma jasné predstavy: chce vénovat sv(j volny ¢as a pomaha tém, ktefi to potrebuji.

“Jsem dobrovolnikem v italské Radé Cerveného kfize v Giaveno jiZ tfetim rokem. Byla jsem jednim
z nejmladsich ¢lent skupiny. KdyZz jsem ukoncila svij kurz, zacala jsem pracovat v mistnim
letnim tabore a vedla jsem kampan o prevenci zdravotnich rizik zplsobenych horkym pocasim.
Vétsinou jsem pracovala s détmi a starsimi lidmi.

V pribéhu této zkuSenosti jsem si udélala kurz pro specidlni zachranare v situacich
zapficinénych prirodnimi katastrofami. je pro mé dullezité drzet krok a byt ndpomocna co nejvice
to jde.”

Chiara je soucasti mnohych aktivit, kupfikladu distribuce potravinovych balick(:

“Od prosince 2014 jsme dorucili mnoho potravinovych balickl lidem v tisni. Nejdfiv jsme pfipravili
krabice s potravinovymi balicky a pak jsme je s pomoci socidlnich sluzeb pravidelné dorucovali
tém, kterym Cerveny kfiz pomahal.”

Chiara je také aktivné zapojena do aktivit zamérenych na podporu socialni inkluze migrant(:
“Minulé léto, predtim, nez zacala Skola, jsem pomahala migrantiim ucit se italstinu.”



“Kdyz mam volny ¢as, vénuji ho praci v Cerveném kfizi. Déla mé to Stastnou. Dobrovolnictvi
znamena dat sebe sama druhym. Pomaha mi to v osobnim ristu. Potkala jsem hodné novych lidi
a ted jsme dobfi pratelé. Dobrovolnictvi je pro mé vazna véc. Pokud se dobrovolnictvi otevrete vy,
dobrovolnictvi vam otevie nové obzory. Je to dlouha cesta, na které se porad néco ucite.
Dobrovolnictvi je také o vyméné: na jedné strané pomaham zadarmo, na strané druhé jsem
ziskala néco specidlniho od lidi vSech generaci. A tohle je divod, pro¢ povzbuzuji mladé lidi zacit
s dobrovolnictvim.”

Aneta (Ceska republika) je dobrovolnici navstévujici
Zapadoceskou univerzitu v Plzni

Jako dobrovolnik se zucastnila projektu zaméreného na
zlepSeni kvality Zivota seniord. Cilem projektu bylo
povzbudit mladé lidi, aby pomohli sestram a dalSim
pracovnikiim v domovech pro seniory.

“Myslim si, Ze dobrovolnictvi je pro mladé skvéla
zkuSenost pro jejich budouci zaméstnani. Pro mé je
dobrovolnictvi proces, ve kterém jeden vezme kus svého
Zivota - svQj volny Cas, a tenhle kousek vénuje nékomu
jinému aniz by z toho mél néjaky zisk nebo penize.”

Stefano (italie) je 21lety dobrovolnik

Stefano pracuje pro AVO (Padova) od svych osmnacti
let. Zaméruje se predevsim na fundraisingové aktivity ve
verejném prostoru.

“Mym cilem je pomoct pacientim v nemocnicich, zejména détem. Kdyz jsem byl maly, stravil
jsem v nemocnici hodné ¢asu, proto se nyni zaméruji na tuto ¢innost. Ted kdyz jsem dospély,
chci to zménit! Rozhodl jsem se stat dobrovolnikem na Oddéleni détské chirurgie.

Pracuji jako dobrovolnik jedno odpoledne v tydnu. Spolu se dvéma kolegy rozesmivame pacienty
pomoci balonkd, bublin, barevnych tuzek a karet. Pro déti je to zabava a jejich rodice si alespon
oddechnou.”

Rika, ze pfedtim, nez se stal dobrovolnikem, proel $kolenim a absolvoval pohovor s lékaifskym
personalem AVO.

“Z mého pohledu bylo skoleni mimoradné uzitecné a pfipravilo mé na ¢innost v dobrovolnictvi.
Pomohlo mi nejenom s praci v nemocnici, ale i v mém osobnim zivoté. Naucil jsem se, co
znamena “profesionalni odstup”, kdyZz komunikujete s pacienty. BEhem své prace v dobrovolnictvi
jsem rozvinul svij smysl pro empatii k mladym pacientim a stravil jsem s nimi Stastné chvile.
Pomohlo mi to, protoze ted vim, jak pracovat s kolegy a jak si zlepsit své komunikacni
schopnosti. Dobrovolnictvi znamena pomahat a prekonavat prekazky kazdodenniho zivota s
usmévem na tvari. Pokud se chcete stat dobrovolnikem, musite se pfizpUsobit riznym situacim a
riznym lidem. Dulezité je dat svij Cas pacientlim, stejné jako sdilet s nimi své zkuSenosti,
entuziazmus, a tim to délat odliSnym.”

Oana Budi (Rumunsko) méla 19 let, kdyZ se stala dobrovolnici

“Kdyz jsem zacala s dobrovolnictvim, byla jsem mlada holka, které pravé dokoncila Skolu a nemél
ponéti, co se svym zivotem. Myslim si, Ze hodné mladych lidi zna tenhle pocit. Pak jsem objevila
moznost jit do Norska jako dobrovolnik EVS pro projekt Volda kyrkjelege fellesrad.



Jit tam bylo jedno z nejlepsich rozhodnuti v mém zivoté. EVS byla jedinecna zkusSenost, ktera mi
dala Sirsi pohled na Zivot a v budoucnosti oteviela mnoho dveri.

Diky ucasti na takovém projektu jsem se stala otevienéjsi vlici lidem. Naucila jsem se vyporadat s
mé to odpovédnosti, sebedlvére a tomu, Ze komunikace je klicovym aspektem v§eho. Tohle jsou
véci, které jsem si nikdy dfiv necenila a neuvazovala jsem o nich.

Tahle zkusenost na mé méla velky dopad. Tvarovala mou osobnost, dokonce mé v nékterych
pfipadech zménila (samoziejmé k lepSim) a také jsem diky ni ziskala predstavu o své
budoucnosti, jak osobni, tak profesionalni. Podle mé je tohle to, pro¢ zijeme, zijeme abychom se
ucili nové véci o tom, co je kolem nas i nové véci o nas samotnych. Vzdy je tu prostor pro nové
zkuSenosti a nové dobrodruzstvi, musime je jenom pfijmout. Pfed zkuSenosti s dobrovolnictvim
bych nikdy nefekla, Ze jednoho dne budu premyslet takhle, predtim byl mdj pohled na Zivot
omezen, ale ted tady stojim, lepsi verze mé samotné, verze po dobrovolnictvi.”






Dobrovolnictvi mize byt také Sance vycestovat, zit mimo rodnou zemi a nabizet svj ¢as
a snahu jinym komunitam. V tomto pfipadé mluvime o moznosti mezinarodniho
dobrovolnictvi.

Mezinarodni dobrovolnictvi je Siroky pojem, ktery zahrnuje kvalifikovana mista stejné
jako kratkodobé pozice, nékdy béhem léta, kterd muizou byt nabizena vladou,
neziskovymi organizacemi, cestovnimi agenturami a ostatnimi.

Moznosti mezinarodniho dobrovolnictvi mizou byt nabizeny v nékolika sektorech.
Napriklad mizZou se tykat enviromentdlniho vzdélavani, vyuky jazyk(, starostlivosti o
déti, zdravotni starostlivosti, rozvojové spoluprace a dalSich témat. Kromé toho se
muzou konat v celé fadé zemi. Dobrovolnici se rozhoduji, zda chtéji u¢it na venkovskych
skolach v Thajsku, pracovat s détmi nebo starsimi lidmi v Indii, pracovat na programu
rozvojové spoluprace v Senegalu nebo si vybrat nékterou jinou z moznosti.

Dobrovolnictvi v cizi krajiné je skvéla prilezitost poznat jiné kultury a potkat nové
kamarady, ktefi taky pomahaji druhym a uci se novym vécem, které jim pozdéji mizou
pomoct jak v profesionalnim, tak osobnim Zivoté.

Tady miuzZete najit vice informaci o rozlicnych typech mezinarodniho dobrovolnictvi a
precist si inspirativni pribéhy ostatnich mladych dobrovolnik!

Priklady mladych lidi, ktefi za€ali kariéru jako
mezinarodni dobrovolnici

Poznej skutecné pribéhy mladych lidi, ktefi pracovali jako dobrovolnici v zahranici!
Erika (Italie) byla dobrovolnici v centru pro seniory s postizenim

Erika je z Turina a o své zkuSenosti s dobrovolnictvim fika: “Je to tak uzitecna
zkuSenost!”. V z&fi 2014 se rozhodla vycestovat do Almerie v Spanélsku. Dopomohl ji k
tomu ufad Evropského portalu pro mladez (EVS) v Turiné.

“Byla jsem tak nadSena touhle zkusSenosti, ale zaroven jsem byla vydésend, protoze
jsem méla poprvé na del$i dobu opustit moje mésto.

Prvni mésice byly tézké, protoze jsem neuméla jazyk a zvykala jsem si na zivot s
ostatnimi EVS dobrovolniky. Navic jsem nikdy predtim nepracovala s postizenymi lidmi,
kolegové mi ale hodné pomohli a ja se toho od nich hodné naucila. V priibéhu deviti
mésicl, kdy jsem pracovala jako dobrovolnik, jsem také zazila hodné véci ve svém
volném case, napfiklad navstivila Granadu a Sevillu a potkala se s novymi lidmi z
rlznych zemi.

EVS je velmi uzitecny projekt pro osobni rlst ¢lovéka. Diky této zkuSenosti jakozto
dobrovolnik v zahranici jsem se naucila pfizplUsobit se rozlicnym lidem a prostredi.
Potkala jsem nové lidi a ted umim komunikovat se star§imi lidmi, ke kterym jsem si



vytvorila silny vztah. Doporucila bych zkusit EVS kazdému, protoze je to obohacujici
zkuSenost, ktera také pomuze se zvladanim vyzev v praci.”

Adela (Rumunsko) se stala dobrovolnici, kdyz ji bylo 15

“Stala jsem se dobrovolnikem ve vicerych organizacich a lokalnich komunitach jako
hodné mlada, tehdy mi bylo 15. Do EVS jsem se prihlasila az mnohem pozdéji, kdyz mi
bylo 27 a snazila jsem se udélat si pauzu od mého profesiondlniho zZivota predtim, nez
zacnu délat néco nového. Byla to skvéla zkuSenost, kde se perfektné vyvazil volny cas,
aktivita a pomoc lokalnim komunitam s jejich praci.

S EVS jsem vycestovala do severni Italie, do malého mésta v provincii Brescia zvaného
Chiari. Zacala jsem v listopadu 2014 a skoncila v srpnu 2015. MUj rok v Italii financovala
Evropska komise, kterd pokryla naklady na dopravu, ubytovani, jidlo, cenu aktivit,
pojisténi a kapesné, které jsem dostala béhem dobrovolniceni.

Pracovala jsem v malém mésté, organizovala jsem vzdélavaci a spolecenské aktivity pro
déti a mladé lidi spolu s dalSimi péti dobrovolniky a mnoha dalSimi nadSenymi lokalnimi
uciteli a socialnimi pracovniky. Byly to prevazné vikendové aktivity a aktivity po
vyucovani, ale také komplexni program letni skoly, ktery trval 7 tydn(i béhem Cervence a
srpna. Mimo “pracovni ¢as” jsem travila hodné ¢asu s lidmi, ktefi pochazeli z rozlicnych
zemi a kultur - na jedné strané tam byli mistni, na strané druhé jsem také potkala
Arménce, Némce, Litevce a Rusi. Byla to skvéla a osvézujici zkuSenost.

Béhem témér jednoho roku, kdy Zijete v mistni komunité, si Iépe uvédomite, co se tam
skutecné déje a jakym zplisobem se muzete vice zapojit do aktivit v komunité, ale také
ziskate pristup k poznani sebe sama. Naucila jsem se samostatnosti, odpovédnosti,
respektu k mé vlastni praci i k praci druhych, jak se vyrovnat a obejit prekazky - a to
nejdilezitéjsi, pomohlo mi to délat velka rozhodnuti o mém Zivoté i o zivotech téch, ktefi
jsou zavisli na mé praci.

Kdyz jsem odesSla z Rumunska, chtéla jsem si vylepSit své jazykové schopnosti
(angli¢tinu a hlavné italstinu) a také jsem chtéla rozsifit své zkusenosti o fungovani v
mezinarodni komunité. Viditelné jsem si vylepSila své komunikacni schopnosti v praciiv
komunité, v mezinarodnim prostredi a naucila jsem se zvladat konfliktni situace (které
vznikly napfiklad v dlsledku kulturnich rozdil(i nebo stret(l) a naucit se, jak oddélit praci
od osobniho zivota a vS§echny tyto zkuSenosti jsem ziskala béhem mé Cinnosti na EVS -
a dlouhodobé diky tomu vidim rozdil na pracovisti. V dusledku toho se domnivam, zZe
jsem se citila vice pfipravena a vice vérila, ze ziskam praci v zahranici, coz se ukazalo
nakonec jako mozné - ihned po absolvovani EVS jsem ziskala praci v Bruselu, v
mezinarodni organizaci pro lidska prava.

Myslim, Ze moje dobrovolnickd zuSenost mi opravdu zprostfedkovala kariéru na
mezinarodnim "trhu”. Domnivam se, Ze je to opravdu dUlezité, zejména pro mladé lidi
pochazejici z rozvojovych zemi nebo chudsich spolecenstvi, ktefi by jinak neméli mnoho
mezinarodnich prilezitosti. Je to vyuka v pracovnim procesu.”



Vojtéch (Ceska republika) byl dobrovolnikem Organizace spojenych narodu

"Béhem studii jsem pracoval pro mladeznickou organizaci, ptsobil jsem v malé politicky
orientované skupiné a pracoval pro ¢eskou vladu v oblasti zalezitosti EU. Jednoho dne
mi pfitel poslal odkaz, ze Ceska republika financuje nékolik dobrovolnickych ukolG v
rdmci OSN rocné. Vzdycky jsem chtél pracovat pro OSN, tak jsem se pfihlasil a byl pfijat.
Jeden rok jsem pracoval pro UNAIDS v Uzbekistanu v oblasti obhajoby a komunikace.
Poté jsem se stal programovym zastupcem (v ramci UNV) v Uzbekistanu a po dvou
letech jsem se prestéhoval na Ukrajinu.

Profesni prostiedi dobrovolnikd OSN je rlznorodé. Existuje vice nez 100 pracovnich
profil(, které hledaji. Prioritnimi oblastmi jsou: zakladni socialni sluzby, budovani miru,
snizovani rizika katastrof, infrastruktura pro mladez a dobrovolniky.

Pozice UNV jsou pfistupné vsem (existuji také ukoly financované nékterymi ¢lenskymi
staty, avsak to je maly podil na celkovém poctu). Dobrovolnici OSN obdrzi pfispévek na
Zivobyti, aby mohli pokryt své vydaje béhem dobrovolnictvi. Nezalezi na tom, jestli jste
bohati nebo chudi, dilezité jsou Vase dovednosti. V nedavné dobé UNV zahdjila program
dobrovolnictvi pro mladez ve véku od 18 do 29 let, tedy pro mladé lidi, ktefi nemaji
vyznamné pracovni zkusenosti, aby se UNV vice oteviela mladSim Zadatelim.

Velmi mé motivuje setkavani mladych a motivovanych lidi z rGznych organizaci
obcCanské spolecnosti. Nékdy jsem pozvan, abych mluvil na néjaké akci, protoze ti, ktefi
mé zvou, predpokladaji, ze preddm néco ze svych zkuSenosti. Vzdy se snazim je

nezklamat. Nejdllezitéjsi Casti mé prace je zajiStovani dostatecné podpory
dobrovolnikiim OSN, v¢etné Fadnych podminek pro vykon prace. Nejtézsi ¢asti mé prace



je presvédcovani ostatnich agentur OSN, Ze potfebuji mnohem vice dobrovolniki OSN ve
svych kancelarich, nez kolik zatim maji.

Takova zkuSenost vam umoziiuje pracovat pro dobrou véc a vidét ve své praci obrovskou
hodnotu, kterou dobrovolnictvi bezesporu ma.

Pro ty, ktefi se chtéji dozvédét vice, doporucuji navstivit webovou stranku UNV. Pro
mezindrodni agendu pfedklddd UNV moznost zapsani vlastniho profilu na seznam
kandidatu. Zajemci si mohou na strance vytvofit svdj profil. Motivace je velkym plus pro
¢innost v UNV, ale nestaci. Agentury OSN hledaji zkuSené odborniky. Pfedchozi
zkusenost s dobrovolnictvim je velkym plus. Znalost jazyk( je také velmi dilezita. "

Andreea (Rumunsko) bylo ji 26 let, kdyZ se stala mezinarodnim dobrovolnikem

"Moje zkuSenost mezinarodniho dobrovolnika se stala velkym zlomem v mém zivoté, a
to jak profesionalné, tak i osobnostné. V dobé svého dobrovolnického angazma v Evropé
mi bylo 26 let, absolvovala jsem 9-ti mésicni cestu v ramci EVS a poté jsem pracovala
jako ucitelka vice nez rok v mém milovaném Rumunsku. Byla jsem zvédava tfeba na to,
jak moc evropsky systém ovlivhuje jednotlivce a jak takové fizeni v Bruselu vypada.

Byla jsem dobrovolnikem od 13 let a podilela jsem se na malych ekologickych
projektech v mém rodném mésté, ale také v projektech, které pouzivaly cirkus jako
nastroj osobniho rozvoje a socialniho zaclenovani déti a mladeze. Méla jsem prilezitost
dobrovolné se angazovat v oblasti Balkanu se spolec¢nosti The Serious Road Trip
Rumunsko (TSRT-RO) a jako ¢len organiza¢niho tymu v jejich projektech v Resita,
Timisoara, Sibiu a venkovskych oblastech Rumunska.

Kdyz CEV (Evropské dobrovolnické stredisko) propagovalo vyzvu EVS, védéla jsem, Ze je
to néco, co musim udélat! TakZe jsem se rozhodla uchazet a byla jsem vybrana. Jako
EDS jsem mél za ukol pomahat tymu organizovat akce a dostala jsem skoleni o
komunikaci a zalezitostech EU. Byla to velmi vyrazna doba pro takového dobrovolnika, a
to zejména v CEV, protoze muj projekt byl zfizen s cilem podpory Evropského roku
dobrovolnictvi 2011. Takze jsem hodné cestovala a ucastnila se mnoha akci po celé
Evropé i mimo ni. Dozvédéla jsem se o rGznych komunitach a jejich usili, které se
dotykalo lidi riznych vékovych kategorii ze v§ech oblasti Zivota, a hlavné jsem se snazila
délat vSe proto, aby moje prace pomohla zméné.

Po dokonceni projektu jsem se stala v ramci tymu komisarkou pro komunikaci v oblasti
mladeze a poté komisarkou pro komunikaci a eventy. To, co zacalo jako 9-ti mésicni
mezinarodni projekt dobrovolnictvi, pokracuje v jiné roli témér uz devét let..

Existuje také Stastna a zaroven necekana strana tohoto pribéhu. V ramci této doby jsem
se setkala s mym zivotnim partnerem. Byl dobrovolnikem v EVS v Amsterodamu. V

soucasné dobé mame uz dvé malé déti, které ziji rozmanitosti svych multikulturnich
kofenu. "
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"MLADE DOBROVOLNiKY?

EU ma dlouhou tradici dobrovolnictvi. Dobrovolnictvi a jeho dulezitost byly jiz
dlouho uznavany institucemi EU. Rok 2011 byl povazovan za Evropsky rok
dobrovolnictvi.

NiZe se dozvite o soucasnych programech EU v oblasti dobrovolnictvi Mzete
se také docist o dobrovolnickych projektech, které pravé hledaji mladé lidi. Tak

hodné stésti!



Hlavni programy EU podporujici dobrovolnictvi

1 Evropsky sbor solidarity

Evropska komise podporuje mezinarodni dobrovolnictvi a to zejména mladé dobrovolniky ve
véku 18-30 let prostrednictvim iniciativy "Evropsky solidarni sbor".

Evropsky solidarni sbor je novou iniciativou Evropské unie, ktera vytvari prilezitosti pro mladé
lidi, aby se dobrovolné angazovali nebo pracovali na projektech v jejich vlastni zemi nebo v
zahranici, které jsou pfinosem pro komunity a lidi v Evropé.

Kazdy ob¢an EU starSi 17-ti let se muze zaregistrovat do Evropského sdruzeni solidarity, ale s
projektem muaze zacit az v 18-ti. Projekty Evropské solidarity jsou k dispozici vSem osobam do
30 let véku.

Po dokonéeni jednoduchého registracniho procesu jsou uUc€astnici evropského solidarniho
sboru vyzvani, aby se zapojili do Siroké Skaly projektd, napfiklad pomoci pfi pfedchazeni
pfirodnim katastrofAm nebo nasledné rekonstrukci, pomoc v centrech pro zadatele o azyl nebo
feSeni rlznych socialnich otdzek v komunitach.

Projekty podporované Evropskym sdruzenim solidarity mohou trvat dva az dvanact mésica.
Obvykle se nachéazeji v ¢lenskych statech Evropské unie. Dobrovolnici se mohou rozhodnout
zUustat ve své zemi nebo se vydat do jiné ¢lenské zemé.

Registraci a pro nékteré pfiklady aktivit v rznych zemich naleznete na nsledujicim odkazu:

2018 youth-03 _esc_in_action_10.pdf



Erasmus+ Volunteering Activities

Dobrovolnické aktivity Erasmus+ jsou jednim z programd financovanych EU, které podporuji
dobrovolnické ¢innosti v ramci iniciativy Evropského solidarniho sboru. Projekty dobrovolnictvi
zahrnuji rdzné druhy ¢innosti v oblastech, jako je prace s mladezi, kulturni aktivity, socialni péce
nebo ochrana Zivotniho prostredi. Kazdy dobrovolnik pracuje bez nidroku na honorat, ale na zakladé
svych prav.

Dobrovolna aktivita kazdého dobrovolnika je certifikovana v celoevropském méritku

prostfednictvim néstroje pro rozpoznavani, tzv Youthpass. Rovnéi obdrii certifikat o acasti v
Evropském sboru solidarity na konci své sluzby.

Dobrovolnici, ktefi se jiz u¢astni dobrovolnické ¢innosti programu Erasmus +, by si méli precist
informacni sadu vysvétlujici, co o¢ekavat, a informace o programu Youthpass a pojistném kryti.
Pristup k jazykové podpore Erasmus + online vam pomdaze osvojit si jazyk, se kterym pracujete.
Prilezitosti dobrovolnictvi jsou k dispozici jak v zemich programu Erasmus +, tak i v zemich
sousednich, partnerskych, coz znamend, ze dobrovolnici se mohou angazovat i mimo Evropu.
Vsechny nezbytné naklady spojené s dobrovolnickym projektem jsou dobrovolnikam hrazeny. Tedy
ubytovani, stravovani a mistni doprava. Mohou také dostat "kapesné”. Vsichni dobrovolnici jsou
pojisténi béhem svého pobytu v zahraniéi.

2 Iniciativa ,,EU Aid Volunteer”

,,EU Aid Volunteers” jsou dalSi iniciativou Evropské unie, jejimz cilem je podpora programui
humanitarni pomoci. Do konce roku 2020 bude tato iniciativa podporovat az 4000 evropskych
nadsenct, ktefi budou vyskoleni a posilani humanitarnimi organizacemi, aby pomahali

projektiim po celém svété. Mistni aktivity také podpofri az 4 400 lidi v zemich postizenych

katastrofou. Predpoklada se, ze pro dobrovolniky bude k dispozici dalsich 10 000 prilezitosti k

zapojeni do on-line projekt.

Iniciativa je pristupna lidem z rGiznych prostiedi, od nové prichozich az po ty, ktefi jiz maji

zkusenosti s humanitarnimi projekty. Dobrovolnici dostanou skoleni, které potrebuji, v zavislost
na své zkusenosti, coz by mélo zajistit, jejich odbornou pripravu pred zahajenim jejich ucasti na

projektu. V nize uvedeném odkazu si mlzete precist o zkusenostech lidi, ktefi se podileli na
pilotnich projektech. Kandidati musi byt starsi 18 let a byt obéany ¢lenskych statd EU nebo
dlouhodobé pobyvat v EU. Obcané z jinych zemi, jako jsou kandidatské a potencialni
kandidatské zemeé EU, zemé v EHP nebo zemé zapojené do evropské politiky sousedstvi, se
mohou uchazet, na zakladé dohod uzavienych s EU (podivejte se na nize uvedené odkazy a na
webové stranky této iniciativy). Obéané zemi mimo EU v zemich postizenych katastrofou se
mohou také podilet na této iniciativé v ramci mistnich projekti odborné pripravy.



JAK SE MUZETE ZAPOJIT?

Pokud mate zajem stat se dobrovolnikem EU Aid, at uz chcete vyjet do jiné zemé v projektu
nebo byt dobrovolnikem online, podivejte se na internetovou stranku iniciativy a prectéte si
vSechny podrobnosti:

http://ec.europa.eu / echo / what / humanitarni pomoc / eu-aid-dobrovolnici

Organizace v ramci EU, kde mohou mladi lidé dobrovolné pracovat:
Existuje nekolik organizaci EU, které mohou mladym lidem nabidnout moznosti dobrovolnictvi:

Evropsky portal pro mladez Vam muze poskytnout seznam relevantnich prilezitosti podle Vasich
potieb a preferenci:

https://europa.eu/youth/eu%20_en

Portal vam umozni vybrat si ze Siroké nabidky moznosti:
Rozvijet dovednosti a vasné
Objevovat svet

Dalsi informace o novych kulturach
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2011: Evropsky rok dobrovolnictvi

V roce 2011 zahjjila Evropska komise Evropsky rok dobrovolnictvi s cilem
vyzvednout usili priblizné 100 miliontd Evropant, ktefi se ucastni dobrovolnych

aktivit. Rok také mél za cil usnadnit dobrovolnictvi lidem a zlepsit kvalitu
dobrovolnictvi v Evropé.

Dalsi informace naleznete na webové strance EYV:
http://ec.europa.eu/archives/volunteering/index.html




Dobrovolnické organizace v Ceské republice,
Italii a Rumunsku

Dobrovolné cinnosti hraji v Evropské unii dilezitou roli, ale situace se v jednotlivych zemich lisi.

V CESKE REPUBLICE

Dobrovolnictvi ma v ¢eskych zemich dlouhou historii. Dobrovolnici se vétsinou podileji na aktivitach
tykajicich se ochrany zivotniho prostredi, humanitarni pomoci a lidskych prav. Dobrovolnictvi v Iékarsk
a socialni sfére a v oblasti kultury, sportu, vzdélavani a prace s détmi a mladezi je také popularni.
Vétsina dobrovolnickych programi se nachazi v hlavhim mésté Praze, ale v druhém nejvétsim mésteé
Ceské republiky v Brné existuji také moznosti. Poéet moznosti dobrovolnictvi se kazdym dnem zvysuje
podle pozadavk( ucastnikii a potieby dobrovolniki také rostou.

V ITALII

Chcete-li ziskat prehled o moznostech dobrovolnictvi v Italii, miiZete se podivat na webovou stranku
CSVNet (Narodni asociace stredisek sluzeb dobrovolniki) http://csvnet.it/. Webovy portal obsahuje obecn¢
informace, materialy ke staZeni a zpravy o oblasti dobrovolnictvi a propaguje dobrovolnické udalosti. DalSir
uzitecnym webovym portalem je Startempo (https://startempo.com/). Jedna se o druh socialni sité, ktera
umoznuje uzivateliim vytvaret bezplatnou propagacni stranku pro dobrovolnicka sdruzeni, v niz je mozné
nahrat a sdilet iniciativy a projekty. Tato platforma propojuje dobrovolniky s organizacemi. Dobrovolnici si
mohou vytvorit osobni profil, ve kterém specifikuji své kompetence, konicky a ambice, nalézaji
dobrovolnicky projekt a poté se prezentuji jako kandidati

V RUMUNSKU

V Rumunsku Ize nalézt moznosti dobrovolnictvi na dobrovolnické mapé vyvinuté federaci Volum
(http://www.hartavoluntariatului.ro/) ktera dobrovolnika porovnava s nabidkou dobrovolnickych

projekti nebo organizaci a umoznuje tak zapsat se do riznych aktivit podle zajmi nebo dovednosti
dobrovolnikii.







CVICENI PRO OBJEVOVANI SKRYTYCH

“DOVEDNOSTI"

Kdyz zacinate svou praxi v dobrovolnictvi, stejné jako praxi profesionalni, nezapomente se
zamyslet nad dovednostmi a schopnostmi, které jiz mate a nad tim, co mutizete nabidnout
organizaci nebo spolecnosti, kde budete dobrovolnikem nebo zameéstnancem.

Kdyz skoncite, je dillezité zamyslet se nad tim, jaké nové dovednosti a schopnosti vam pomohla
tato zkusenost nabyt. Toto cviceni vam pomiize pripravit se na budouci pohovory a vybrat si z

pristich dobrovolnickych a profesionalnich prilezitosti.

Dol najdete otazky, které vam pom{izou pripravit se, stejné tak jako prehodnotit, svou praxi v
dobrovolnictvi:

PREDTIM NEZ ZACNETE...

Jaké zkusSenosti jsem schopny/a nabidnout organizaci, do které podavam zadost o
misto? Jak jsem tyto zkusenosti nabyla?

Jaké dovednosti chci skrze tuto zkusenost zlepsit?

.. PO PRAXI

Jaka byla Praxe? Chci se i nadéle zabyvat podobnymi dkoly nebo bych v budoucnu
mél/a zkusit jiny obor pisobeni?




Nabyl/a jsem néjaké nové dovednosti? Pokud ano, jaké?

Rozvinul/a jsem nékteré svoje schopnosti? Pokud ano, které a jakym zpasobem?

Pomohla mi tato zku3enost se zvladanim stresovych situaci?

Naucil/a jsem se lépe pracovat v tymu?

Nauéila jsem se lépe komunikovat s ostatnimi lidmi?

Které dovednosti bych chtél/a v budoucnu rozvinout ve své dobrovolnické a
profesionalni praxi?







2 CVICENI NA URCENI MYCH

“OSOBNOSTNICH RYSU”
'OSOBNI KVALITY - VYHODNOCEN{

(pomicka byla navrzena portfoliem pro dobrovolnickou ¢innost Volum Federation a je inspirovana pomiickou ProfilPASS)
Ted se podivame na vase osobni kvality. Tyto kvality odrazeji to, co jsi v minulosti délal, jak reagujes
na kazdodenni aktivity nebo na aktivity dobrovolnické. Toto sebehodnoceni také odrazi vase postoje a
hodnoty. Nemusite vyhodnocovat vsechny kvality, jen ty, o kterych si myslite, ze k vam sedi. V jakych
situacich projevujete tyto kvality? Tento postup je dulezity napriklad u pracovnich pohovorti, pro vybér
dobrovolnickych moznosti, pro studijni pohovory, atd.

POPIS

Tymova prace
Proaktivita
Organizace

Casovy management

Sebejistota

Planovani
Mezilidské
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Kreativita
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Chut se ugit
Komunikace
Orientace na
vysledky Vytrvalost
Pozornost k
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Trpélivost
Ohleduplnost
Zvydavost
Metodicky pfistup
Tolerance
Spolehlivost
Dochvilnost

Vstriicnost ke
konstruktivni
kritice

ZCELA PRAVDA OBYCEJNE MALOKDY PRAVDA VUBEC NENI
PRAVDA PRAVDA




Tady muzete najit seznam osobnich kvalit ze kterych si mizete vybrat ty, o kterych si myslite, ze se
hodi pro vasi osobnost a charakterizuji vas ve vétsineé zivotnich situaci.

Kdo jste? Oznacte v seznamu svoje osobni kvality:
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CVICENI 4: SWOT ANALYZA

V tomto cviceni miizete vyhodnotit svoje osobni silné a slabé stranky a takeé prilezitosti a hrozby pro
vasi potencialni dobrovolnickou aktivitu. Pouzijte nasledujici otazky:

Jaké mate kvality?

V jakych situacich vas ostatni lidé Zadaji o pomoc?

Jaké tézké situace jste piekonal/a?

V ¢em byste se podle sebe mohl/a
zlepsit?

Jaké prednosti mate nyni pro dobrovolnictvi?

Jaké prilezitosti pro dobrovolnictvi by jste ted mohl/a vyuiit?

Jaké zdroje jsou k dispozici pro pfipadnou dobrovolnickou é¢innost?

Jaké vnéjsi faktory/situace by vam mohli zabranit ve vykonu dobrovolnické ¢éinnosti

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI HROZBY




CVICENI PRO LEPSIi IDENTIFIKACI VASICH
OSOBNICH “HODNOT”

CVICENI

Urcete 5 nejvic preferovanych hodnot na zakladeé pocitu stésti a naplnéni:

VYSOKA | STREDNi | NizKA
Vykony: Dosahovat vytycené cile

Naklonnost: Byt starostlivy

Pridruzeni: Byt prijaty ostatnimi a byt u nich oblibeny

Autonomie: Ridit svoje priority a €asové moznosti

Vyzvy: Splnit ukoly, které jsou pro meé vyzvou

Kompetentnost: Byt respektovan pro moje schopnosti

Odbornost: Prohloubeni védomosti ve svém oboru

Rodina: Travit cas s rodinou a prateli

Rist: Maximalizovat pIné sv(j potencial

Zdravi: Byt fyzicky i mentalné zdravy a v dobré kondici

Bezuhonnost: Udélat spravnou véc spolehlivym zplisobem

Vedeni: Ovlivhovat a ridit ostatni

Misto: Zit tam, kde Zit chci

Penize: Byt finanCné Uspésny

Potéseni: Zabavit sa, uzivat si zivot a praci

Uznani: Mit jisty spolecensky status

Bezpeci: Mit bezpecnou financni situaci

Usluznost: Poméahat druhym lidem

Spiritualita: Brat v potaz vnitini harmonii

Dalsi hodnoty:

Dalsi hodnoty:

[ 0 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 o 0 0 oy 0 0 0 0 0 0
[ 0 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 o 0 0 oy 0 0 0 0 0 0
[ 0 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 o 0 0 oy 0 0 0 0 0 0

Dalsi hodnoty:




URCETE SITUACI, VE KTERE JSTE BYL/A NA SEBE NEJVIC
HRDY/A:

Kratce popiste danou situaci.

URCETE SITUACI, VE KTERE JSTE SE CIiTIL/A NEJSTASTNEJSI
NEBO MEL/A NEJSILNEJSi POCIT NAPLNENI

Kratce popiste danou situaci.

JAKE HODNOTY BY MELY BYT SPLNENY VE VASEM
STUDENSTKEM ZIVOTE:

Vyberte max. 5 hodnot

JAKE HODNOTY BY MELY BYT SPLNENY VE VASEM
SOUKROMEM ZIVOTE:

Vyberte max. 5 hodnot

ZAMYSLETE SE NAD HODNOTAMI, KTERE JSTE JIZ VYBRAL/A

V PREDCHAZEJICICH OTAZKACH A ROZHODNETE, JESTLI SE
SHODUJI S VASIM BEZNYM ZIVOTEM:

_la. zcela ano " |b. vétdina z nich ano

_lc.vétsinaznichne | ld. zadna




JAKYM ZPUSOBEM BYSTE MOHLI DOSAHNOUT VETSIHO
USPOKOJENIi Z VASICH HODNOT VE SVEM OSOBNIM ZIVOTE?

Popiste moznosti a jednotlivé kroky pro dosahnuti tohoto cile.

JAKYM ZPUSOBEM BYSTE MOHLI DOSAHNOUT VETSIHO

USPOKOJENI Z VASICH HODNQT VE SVEM
PRACOVNIM/STUDIJNIM ZIVOTE?

Popiste moznosti a jednotlivé kroky pro dosahnuti tohoto cile.




MOJE DOBROVOLNICKA BARVA

JAK NA TO:

Vezméte si i tmavy zvyraznovac! Dole najdete kruh rozdéleny na 10 ¢asti a 10 vét. Pokud se na Vas dana
véta hodi, vybarvéte jednu nebo vic ¢asti pfedkreslenych pod vétou.

h other

S
|

v
Tak si vezmeme priklad!
Pokud to, co umite, radi sdilite s ostatnimi lidmi, zacnéte vybarvovat prvni dva dily zluté casti.

Pak se presunte k vybarvovani jednoho dilu rGizové ¢asti, jednoho dilu fialové ¢asti a dvou dilit modré
casti. Pak se presunte k dalSi otazce a postupujte stejneé.

Pokud vas otazka nevystihuje, presunte se dal bez vybarvovani.

Na konci cviceni jsou nékteré &isti vybarvené vasi fixou, ale nékteré ne. Cast s nejvice
vybarvenymi dily je vase dobrovolnicka barva.

Naptiklad: pokud na konci cvi¢eni mate nejvice vybarvenych dila v ¢ervené ¢asti, doporucujeme
vam najit si organizaci nebo muzeum, které jsou spojeny s uménim a kulturou. Pokud mate
nékolik ¢asti vybarvenych stejné, podivejte se na organizace v obou oborech a na zakladé toho
se rozhodnéte, ktera organizace se vam libi vic!



KOLO:

ekologie - sporty - mladi - udalosti - uméni a kultura - lidska prava- nabozenstvi - vzdélani -
socialni péce - zdravi

ajn3nd
w sjJe




OTAZKY:

JAK ZACIT:

Vezmeéte si tmavy fix. NiZe naleznete 10 casti kruhu a 10 vét. Pokud se ta véta tyka vas, zabarvite jednu nebo
vice casti tykajici se té véty.

| like to share what | know
with other people and help them
to better understand things

= M)

Podivejte se na priklad na obrazku nize!

Pokud chcete sdilet to, co vite, s dalsimi lidmi, zacnete vybarvovanim dvou segment zluté casti
kruhu.

Poté zacnete zabarvovat riizovou, fialovou a dvé modré ¢asti kruhu. Poté se miiZete presunout na
dalsi otazku a udélat to same.

Pokud pro vas véta neni pravdiva, pokracujte na dalsi bez vybarvovani.

Otdzky:

Miluji pFirodu, chtél bych trévit v pfirodé veskery Cas a byl bych Stastny,
kdyby vsichni respektovali rostliny zvifata "‘> )))))

Rad s lidmi sdilim, co vim a rad jim pomaham chdapat véci lépe. :) )))))
Pral bych si, aby kazdy mél rodinu a pratele, ktefi by ho podporovali v tézkych ¢asech. :) ))))))))

VéFim, ze néktefi lidé maji méné moznosti nez jini a proto bych byl rad, ))
kdyby svét respektoval kazdého. =7 )))

Zajimam se o to, jak funguje lidské i zviteci télo. =) )))))))
Jsem rad mezi rznymi lidmi a rad jim pomaham k novym zkusenostem. ;) E)“)))

Rad tancuji, délam muziku, fotim, divdm se na filmy, chodim do divadla,
maluji nebo déldm jinou kreativni ¢innost. oY })))))

Rad s lidmi mluvim, piSu jim nebo s nimi komunikuji jinou cestou, = H)))))))
— /
abych s nimi mohl sdilet své myslenky. ))

Miluji sporty, mam hromadu energie a jsem rad ¢lenem tymu. =) :“))))

Rad uvaZuji o viem, co se bude dit a na viem jsem rad pfedem pfipraven. =) E)))))))






JAK SI VYBRAT SPRAVNOU DOBROVOLNICKOU PRILEZITOST?

Zapojte se do aktivit, které vas zajimaji. Pomuize to vam i ostatnim vic, nez si dokazete
predstavit

Pokud chcete byt dobrovolnikem, nepotrebujete zadné specialni dovednosti nebo védomosti.
Pokud se vsak rozhodujete mezi rozdilnymi moznostmi, dejte si cas na rozmysleni a vemte v
potaz svoje schopnosti, zajmy, hobby a moznosti.

Jaké jsou moje cile a ocekavani?

Kolik éasu mizu dobrovolnictvi vénovat?
Do jakych ukol( jsem ochotny/a se pustit?
Co muzu délat?

Vyberte si spravnou nabidku: Check the requirements: do | have them?
Zkontrolujte pozadavky: jsem schopny/a je splnit?

Zkontrolujte, kolik ¢asu je potreba vénovat dané aktivité: mam dostatek casu vykonavat
tuto aktivitu?

Zkontrolujte datum a cas zacatku dobrovolnické aktivity: je mozné se danému datu a
casu prizpUsobit? (pokud budete cestovat do zahranici, je lepsi zacit s vybérem
dobrovolnické ¢innosti co nejdfive s predstihem)

KDE BYT DOBROVOLNIKEM?
V§ude je misto pro dobrovolniky!

Pokud cestujete do zahranici:

Pred odchodem poradne predem zkontrolujte, zda nepotrebujete viza nebo specialni
vakcinaci.

Shalte si malou dekoraci nebo fotografii, ktera je pro vas dulezita. Tyto malé véci se pro
vas stanou spojenim s domovem v daleké krajiné a zpocatku neznamém miste.

V ramci svych zahranicnich zkusenosti si udrzujte otevienou mysl: potkate se s lidmi,
kulturami a zvyky, které jsou jiné nez ty vase, ale mizete se z nich mnohému naugéit
Pokud je to mozné, snazte se naucit nebo zdokonalit cizi jazyk

Pripravte se na to, ze se vratite bohatsi o mnoho zkusenosti, schopnosti a pratel

BEHEM DOBROVOLNICKE ZKUSENOSTI...

ZNOVU: MEJTE SPRAVNY POSTOJ!

Mejte postoj “Jsem tady a ted”. Uzivejte si cas, ktery vénujete dobrovolnictvi. Uzivejte
si atmosféru, lidi, véci, odlisSnosti i podobnosti. Prosté zZijte tady a ted.

Vsechno si vychutnejte.

Budte zvédavi a naucte se tolik, kolik jen mizete. Nevahejte vyzkouset si rozdilné role.
Jako dobrovolnici mate spoustu svobody a podpory

Vzdy je prostor pro nové zazitky a nejaka dobrodruzstvi



JAK SE UJISTIT, ZE TATO ZKUSENOST POMAHA POSILIT VAS
POTENCIAL?

Vyuzijte sanci zapojit vSechny své schopnosti a talenty

Zvyknete si na to, ze mate odpovédnost

Ujistéte se, ze vas mentor vas podporuje behem celého dobrovolnického obdobi
Vyuzijte Sanci naucit se nové veci a rozvijet nové dovednosti

Povazujte dobrovolnictvi za pripravu pro povolani, Sanci zkusit, co je pro vas nejlepsi
Zvyknéte si na praci s lidmi a ziskejte odvahu promluvit

Mluvte s lidmi z jiné vékové, socialni a kulturni skupiny

Naucte se byt empaticti

Zazijte velkorysost

Spoznejte nové lidi, nejenom pratele, ale také mozné pristi zaméstnavatele a kolegy

POZDEJI...

Na konci prichazi dobrovolnictvi s mnohymi odménami!

Vase angazma je investicii do sebe sama i do komunity, ve které pracujete.

Uéastni na projektech, kde pomahaji ostatnim, pomahate i sami sobé. Setkani s novymi lidmi a
novou komunitou a zazitky z novych aktivit a mist vam zajisti cennou zkusenost.
Dobrovolnictvi je jak o sdileni, tak o ziskavani novych zkusenosti, vedomosti a moznosti zmeénit
své soucasné zvyky.

Miizete ziskat zkuSenosti a schopnosti, které vam budou uzitecné ve vasem budoucim nebo
soucasném povolani

AKTIALIZUJTE SVUJ ZIVOTOPIS

Mit zkusenost jako dobrovolnik vam mtize pomoci pochopit, jakou profesionalni cestou se
vydate. Také vam pomiize ziskat nové schopnosti, jako napriklad zvladani pracovniho vytizeni,
prace v tymu, atd. Dobrovolnictvi vam taky poskytne moznost Gcastnit se vzdélavacich kurzi, nz
které mlzete pozdéji upozornit ve svém zivotopisu.

Navic vam vase dobrovolnicka zkusenost muize ukazat vase vasné a zajmy, co vam pomuize u
podavani zadosti o zaméstnani. Napriklad, pokud chcete pracovat v oboru komunikace, mizete
mit jako dobrovolnik prospéch ze spravy tctl spolecnosti na socialnich sitich nebo miizete
ukazat, jak jste si zlepsil/a své jazykové dovednosti vykonem staze v zahranici.



A PROTO PO UKONCENI STAZE NEVAHEJTE:

M Zaradit do svého CV jakékoliv vzdelavaci programy, kterych jste se zucastnil/a jako
dobrovolnik

"W Pridat do svého CV vsechny aktivity, kterych jste se zucastnil/a a jsou relevantni pro praci,
kterou chcete v budoucnu vykonavat (Organizoval/a jste eventy? Spravoval/a jste socialni
sité? Zviditelnéte se!)

WZdaraznit schopnosti, které jste ziskal/-a (Rozvinul/-a jste své mezilidské/liderské
schopnosti? Naucil/-a jste se, jak pouzivat novy softvér? Napiste to do svého CV!)

M Vase zajmy, hobby, vasne, které jsou relevantni pro praci, kterou byste rad/-a délal/-a a to,
jak jste je rozvijel/-a béhem své dobrovolnické zkusenosti. Kdyz se uchazite o praci,
nezapomente je zminit ve svém motivacnim dopise..

JAKAKOLIV DOBRA ZKUSENOST VAM
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bOMUZE ROVIJET

ZAZIJETE VECI|, KTERE BYSTE
JINAK NEZAZIL/A!
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